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REPUBLIKA HRVATSKA PRIJEPIS!
JAVNI BILJEZNIK
BRANKO JAKIC
10000 Zagreb, Zelinska 3
OIB 08564858401

U Zagrebu, 30.03.2023. (tridesetog
oZujka dvijetisucedvadesettreée godine)
ZAPISNIK
s glavne skupstine
drustva PARTHNER BANKA d.d.

Ja, Jjavni DbiljeZnik Branko Jaki¢ iz Zagreba, Zelinska 3,
sastavio sam ovaj zapisnik sa sjednice Glavne skup3tine dioniékog
drustva PARTNER BANKA d.d., OIB: 71221608281, sa sjedistem u
Zagrebu, Vonéinina 2, upisanog u sudski registar Trgovadkog suda pod
MBES: 080003730, koja je odrZana u sjedistu drustva na danasnji dan.
Skupstinu je u 12,00 h (dvanaest sati) otvorio predsjednik uprave
drustva Petar Repusié¢, Zagreb, Miroslava Kralijeviéa 28, roden
1%.12.1977. (petnaestog prosinca tisucudevetstosedamdesetsedme
godine), ¢&iju sam istovjetnost utvrdio uwvidom u osobnu iskaznicu
broj 114463015 izdanu od PU Zagrebatke, OIB: 46186646281, koji je
pozdravio sve nazoéne, te utvrdio da u radu skup3tine sudjeluju oka
dioni¢ara drustva: METROHOLDING d.d., sa sjedistem wu Zagrebu,
Vonéinina 2, upisanc u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
MBS: 080021995, OIB: 41222353441, koje zastupa predsjednik uprave
BoZzo Cule iz Zagreba, Jabukovac 26, O0OIB: 00515955739, roden
28.03.1952. (dvadesetosmog oZuijka tisucudevetstopedesetdruge
godine), €iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u oscbnu iskaznicu br.
111069772 izdanu od PU Zagrebacke, te Petar Repu3ié, Zagreb,
Miroslava Kraljeviéa 28, roden 15.12.1977. (petnaestog prosinca
tisucudevetstosedamdesetsedme godine), ¢iju sam istovjetnost utwvrdio
uvidom u osobnu iskaznicu broj 114463015 izdanu od PU Zagrebacke,
OIB: 46186646281, koji raspolazu sa svih £91.000
(osamstodevedesetjednatisuca) glascova, na temelju istog broja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn
(stotinu kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
{osamdesetdevetmilijunastotisuca kuna) temeljnog kapitala druitva,
slijedom ¢ega skup3tina moZe valjano odlu¢ivati o svim predloZenim
odlukama, sve sukladno odredbi &l1. 277. st. 9., Zakona o trgovackim
druStvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
13709, 125711, 152/11; 111/12, €8/13]) . =—=ssamemcnusnaanmmsssmmnna
Uvidom u internet stranice sudskog registra RH na dana3nji dan
utvrdie sam ovlastenja <&lanova uprave za zastupanje drustava.,-------
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Predsjednik uprave utvrduje da ¢e skupStina raditi prema dnevnom
redu koji je u pozivu 2za skupStinu utvrdila Uprava dru3tva, a koji

Gl as L e e e e e e e e e e e e e e e e e
PO BB e e e s e e e e e e e s A A
1. Izbor Predsjedavajuceg Skupstine ————=——=—====semmmm—maaea———a—
2. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala Partner banke d.d.

Zagreb sukladno Zakonu o© izmjenama Zakona o trgovackim drusStvima
zbog uvodaenja Bura == s e e e e e o o e o e e e e
3. Odluka o izmjenama Statuta Partner banke d.d. Zagreb ---—-——----
4. Odluka o primjerenosti kandidata za ponovni izbor za ¢&lana
Nadzornog odbora i odluka o primjerenosti élanova Nadzornog odbora--
Bra Odluka o ponovnom izboru g. Ivana Curkoviéa za &lana Nadzornog
CIRRIO RN om0 ] o, Mt o o M i
6. Usvajanje Izvjesca Uprave o stanju Banke u 2022. godini -------

7. Usvajanje IzvjesSca Nadzornog odbora ¢ obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2022. gedini ----——-————cmmmmmmnmmeee e
B. Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvjestaja o
poslovanju Banke u razdebliju od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine---
9. Odluka o davaniju razrjesSnice Upravi----———-—————-—————eeeeee——--
10. Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru--—--—--—-—=-—=———-==—--
11. Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
I o I WA o oy o e et o e k-t Al it e A

12. Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2022.
O e S e S e e e e e e e e e e e e e e e i s L i,
13. Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu
primjerencsti predsjednika Uprave, c¢lanova Uprave, c¢lanova Nadzornog
odbora i nositelja kljuénih funkcija te ciljancj strukturi istih ---
14. Razno - Potvrdivanje odluka Jjedineg dionicéara u svojstvu
skupStine Banke i Obavijest o stjecanju vlastitih dionica u
prathodnom rardoblijn ——————— e e e e

Zatim su gospodin BoZo Culo kao predsjednik uprave Metrocholding d.d.
i gosp. Petar Repu3ié&, sukladno utvrdenom dnevnom redu, suglasno
predlozili da se za predsjedavajuceg skupStine izabere ¢&lan
nadzornog odbora gosp. BoZo Matié, OIB: 590521698737, Zagreb,
Tomafeva 3] ——mrmmmrs e e e e e e e e e i e e e e i e
Prijedlog je jednoglasno usvojen sa svih 891.000 (osamstodevedeset
jednatisuca) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa,
svaka u nominalnom iznosu od peo 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog
nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisucéa
kuna) temeljnog kapitala druStva, nakon €ega je gosp. Matié nastavio
voditi skupsitinu u svojstvu predsijedavajuéeg skupidtine. --—-=—-——=——=—=---
Sukladno odredbi &l1. 89. st. 2. Zakona o javnom biljeZnistvu (NN br.
18/93, 29/94, 162/98 i 16/07) istovijetnost BoZe Matida, rodenog
17.03.1956. (sedamnaestog oZujka tisuéudevetstopedeset3este godine),
utvrdio sam uvidom u osobnu iskaznicu br. 115351077 izdanu od PU
Zagrebalkea; =—mrosmeamomsmre e e e e e e e e e e



3 Posl. broj: OU-454/23

Predsjedavajuéi skup3tine je utvrdio da je na skup3tini nazo€an i
&lan uprave Luka Culo, direktor sektora pravnih poslova Sanja Hlupic
Cipera, te revizor druZtva Ivan Cajko iz dru3tva BDO Croatia d.o.o.
Nadalje je utvrdio da ¢e dioni€ari glasovati javno podizanjem ruke,
te da ¢e zapisnik sa skupitine sastaviti nazo&ni javni biljeZnik
Branko Jaki¢ 1z Zagreba, Zelinska 3. ——=—mmwemmmm—aeeceaseeseee———-
Predsjedavajuéi skup3tine je nadalje utvrdio da je popis sudionika,
koji se prilaZe uz ovaj zapisnik, dostupan na uvid svim sudionicima
skup3tine, te da je prva toéka dnevnog reda ve¢ odradena prethodnim
radnjama sukladno &emu skupStina nastavlja s radom po dalijnjim
totkana dnavnog rada. —ssss oo e e e e e

e e e s S S B i . . . T S e L I T 5 o . T o S e S S i

Ad 2) Odluka o uskladenju temeljnog kapitala Partner banke d.d.
Zagreb sukladno Zakonu o izmjenama Zakona o trgovackim druStvima
O T R Tl i e e e e e
Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovo] totki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijed. Nakon toga predsjedavaju¢i skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po cbavljenom glasovanju utvrduje da Je
skupdtina glasovanjem oba dionifara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju 1istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznesu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupneg nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala druStva,
radnoglagng danijala slijedaty —=—semrmrmardemn TS

I Utvrduje se da temeljni kapital Partner banke d.d. Zagreb na dan
31.12.2022. (tridesetprvog prosinca dvijetisucedvadesetdruge godine)
godine trenutno iznosi 89.100.000,00 {osamdesetdevetmilijunai
stotinutisuca) kuna i podijelijen je na 891.000
{osamstodevedesetjednatisuéa) redovnih dionica koje glase na ime,
svaka u neminalnoj vrijednosti od 100,00 (stotinu) kunma. ------===--
II Nakon provedene konverzije, po fiksnom tedaju konverzije 7,53450
kuna za 1 euro, a sve sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluZbene
valute u RH, tako prerafunati temeljni kapital Partner banke d.d.
Zagreb iznosi 11.825.602,23 Eura (slovima: Jedanaest milijuna
osamstodvadesetpettisuéa Sestodva eura 1 dvadesettricenta), iz
nominalnu vrijednost svake dionice od 13,27 Eura (trinaest eura I
dvadesetsedam centi), (891.000 redovnih dionica) sve sukladno
zakonskim pravilima o zaokruZivanju na dvije decimale. ---—========-=<
IIT Temeljni kapital Partner banke d.d. Zagreb se radi potrebe
iskazivanja u cijelom broju u Eurima i uskladenja sa Zakonom o
trgovaékim drustvima ovom Odlukom uskladuje se i iznosi
11.583.000,00 Eura (slovima: jedanaest milijuna petsto osamdeset 1
tri tisude eura), a konvertirana nominalna vrijednost dicnice
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zackruZuje se na najbliZi cijeli broj i iznosi 13,00 (trinaest) Eura
po dionici uz nepromijenjeni broj dionica, ==—==—ccmmmmmm o
IV Uskladenje se provodi na na&in da se smanjuje konvertirani iznos
temeljnog kapitala iz tofke II ove Odluke za iznos od 242.602,23
Eura (dvjestaletrdesetdvijetisuceSestodva eura I dvadesettricenta),
a taj iznos razlike izmedu konvertirane vrijednosti i uskladene
vrijednosti temeljnog kapitala iz tofke III unosi se u ostale
rezerve kapitala Partner banke d.d. Zagreb i isti se ne smije
isplatiti dionicCarima., ===—==—cm e e
V. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se s
danom wupisa wuskladenja temeljnog kapitala u Sudski registar
nadleZinog Trgovackog suda. ——————————————mmmmmm

S R e — o

Predsjedavaju¢i SkupStine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec¢. Nakon tega predsjedavajuéi skupitine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po cbavljenom glasovanju utvrduje da je
skupStina glasovanjem oba dionidara 2ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuca) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuc¢a kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu ————-mmmmmmm e

¢lanak 1.

Temeljni kapital Banke iznosi 11.583.000,00 EUR (slovima: jedanaest
milijuna petsto osamdeset 1 tri tisude eura)., —-——-———————————————__
Clanak 2.

Clanak 10. Statuta Partner banke d.d. Zagreb mijenja se i glasi:---
Temeljni kapital Banke pcdijeljen je na 8821.000 redovnih dicnica,
svaka nominalne vrijednosti od po 13,00 Eura (slovima: trinaest
eura) ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura (slovima:
jedanaest milijuna petstc osamdeset i tri tisude eura). -----—---———--
Dionice Banke glase na ime 1 svaka daje po jedan glas u SkupStini
B == e e e i 0 i S e S
Clanak 3.

Clanak 21. Statuta Partner banke d.d. Zagreb se brife.--=—-—eece—ea-

RS S e e e e e e e e e e e e e e T e e

Clanak 4.
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U Clanku 28. Statuta Partner banke d.d. Zagreb se briZe poslijednia
B e e e e T e e e

Clanak 5.
U Clanku 68. Statuta Partner banke d.d. Zagreb se bri3e stavak 2.---

Clanak 6.
Svi ostali é&lanci Statuta ostaju u cijelosti neizmjenjeni 1 na

OvlaZcéuje se Nadzorni odbor Banke izraditi profiideni tekst Statuta
B, e e e e e e
Ova Odluka stupa na snagu danom upisa u sudski registar nadleZnog
Trgovackog sutla., ———rmsr—mmme e e e e e e e e S e

Ad 4)0dluka o primjerenosti kandidata za ponovni izbor za clana
Nadzornog odbora i odluka o primjerenosti clanova Nadzornog odbora -
Predsjedavajuéi Skupitine je otvorio raspravu po oveo] tofki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorioc obzirom da se nitko nije javio za
rije&. NWakon toga predsjedavajucé¢i skupistine daje prijedleog odluke iz
poziva na glasovanje te po cokavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dionic¢ara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glascva, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljneog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededuy —-————or—— e e
ODLUEKDU
O PRIMJERENOSTI KANDIDATA ZA CLANA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. Ocjenjuje se da je kandidat za <&lana Nadzornog odbora Banke
primjeren za obavljanje navedenih funkecija, i tor-——-——--eer—u--
L g. Ivan Curkovié iz Zagreba, Grad Zagreb, Ulica Franje
Pokornyja 7, OIB 78900852935 ocjenjuje se primjerenim za obavljanje
funkecije £lana MNadzornog cdbora Banke,——-——=—————mee e
Rezultati izvanredne procjene primjerenocsti koje Jje provela Strucna
gluzha sastayni s0 dio ove Ddluke.~———-——=—c—cmmcmnc e
II. Procjenjuje se da gore navedena osoba kao kandidat za ¢&lana
Nadzornog odbora Banke ima dobar ugled, potrebrna struéna znanja,
sposobnosti i iskustva koja joj omoguéuju neovisno i samostalno
obavljanje poslova za koje su zaduZeni ¢lanovi Nadzornog odbora, te
da istome moZe posvetiti dowveolijno vremena, pogotovo iz razloga Sto
tu funkciju uspjedno obavlja ve¢ dugi niz godina.-——-————---—-----—-
III. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja., ———————————ce——c———-

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za
obavljanje funkecije ¢&lana Nadzornog odbora Partner banke d.d.



6 Posl. broj: 0U-454/23

Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Struéne sluibe, a
temeljem prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su &lanovi
Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni =za obavlijanje
navedenih funkeija, i 0! === mm oo
. BoZo Culo, predsjednik Nadzornog  odbora, ocjenjuje se
primjerenim za obavljanje funkcije predsjednika Nadzornog odbora
Banke, —==mm— e e
. Ivan Curkovié, zamjenik predsjednika Nadzorneg odbora,
ocjenjuje se primjerenim za ocbavljanije funkcije zamjenika
predsjednika odnosno &lana Nadzornog odbora Banke, —————==———~—————
. BoZo Mati¢, ¢&lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora Banke.-———————mmmeemmeee
Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i &lanova Nadzornog
odbora Banke koje je provela Struéna sluZba kao i prijedlog Uprave
Banke nalaze se u privitku ove Odluke. ———===—— o
II. Procjenjuje se da predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora Banke
zajedni¢ki imaju potrebna iskustva, sposobnosti i struéna znanja
koja im omoguéuju samostalno i neovisno nadziranje poslovanja Banke,
uz adekvatno razumijevanje poslova i znadajnih rizika Banke, te
sukladno &lanku 45. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama
Nadzorni odbor ima jednog neovisnog &lana. ==———————eeemmmomommoo_

T o e e e e e o o o 0 s o e o .., . . 3. 4 s e . e, £ . . 5

Ad 5)0dluka o ponovnom izboru g. Ivana Curkovida za &lana Nadzornog
odbora —===—————— e e ——— e ——c e m e
Predsjedavajuc¢i Skupitine je otvoric raspravu po oveo]j to¢ki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije€. Nakon toga predsjedavajuéi skupstine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da Jje
skupStina glasovanjem oba dionicara ZA predlofenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustwva,
jednoglasno donijela slijededu ——————— o

T e e i o o . e B B, o 55 i s . 0 i s s e

o e e o o o o o o o o o o o o o e o e e B o e T ] £ .. . o e o e o

Za ¢€lana Nadzornog odbora Banke ponovnc se zbog skorog isteka
mandata bira: ————memmm e
- g. 1Ivan Curkovi¢ iz Zagreba, Grad =Zagreb, Ulica Franje
Pokornyja 7, OIB 78900852935 na mandat od Getiri godine podevii od
11.06.2023. (jedanaestog lipnija dvijetisucedvadesettreée godine) do
11.06.2027. (jedanaestog lipnja dvijetisuéedvadesetsedme) godine,
pod uvjetom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke
za obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora.--=-—-———————mmmmmmm o __
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Ova Odluka o izboru ¢e stupiti na snagu trenutkom zaprimanja
prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za kandidata.---—-—==————
Ovime se Odluka o ponovnom izboru g. Ivana Curkoviéa za &lana
Nadzornog odbora od 08.02.2023. godine stavlja wvan snage i
zamjenjuje ovom odlukom. ==———— e

Ad 6) Usvajanje IzvijesScéa rave o stanju Banke u 2022,
(dvijetisucedvadesetdrugoj) godini -=-=====m—-—m——om--o-——__________
Predsjednik uprave Petar RepusSié je ukratko izvijestio nazoéne o
stanju drustva, sukladno pisanom izvjedéu koje se prilaZe uz
zapisnik. Nakon toga je predsjedavajuéi SkupStine otvorio raspravu
po ovo] tofki dnevnog reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da
se nitko nije javio za rije&. Nakon toga predsjedavajuc¢i skupStine
daje prijedlog odluke iz poziva na glasovanje te poc obavljenom
glasovanju utvrduje da je skupStina glasovanjem oba dioni&ara BZA
predloZenu odluku sa svih 891.000 (csamstodevedesetjednatisuca)
glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa, svaka u
nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog
iznosa 89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna)
temeljnog kapitala drudtva, jedneglasno donijela slijededy --=-=====-

Prihvaca se izvjesce Uprave o stanju Banke u 2022,
{dvijetisudedvadesetdrugoj) godini.--———--emmmme—— .

Ad 7) Usvajanje Izvjeséa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2022, (dvijetisucedvadesetdrugoj) godini ---
Predsjedavajuci Skupdtine je naglasio kako Ije izvjeS¢e u pisanom
obliku dostavljeno dioniGarima i prilaZe se uz ovaj zapisnik, nakon
cega je otvorio raspravu po ovoj to&ki dnevnog reda te Je
istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za rijeé.
Nakon toga predsjedavajuéi skup3tine daje prijedlog odluke iz poziva
na glasovanje te po obavljenom glasovaniju utvrduje da je skupStina
glasovanjem oba dioniCara ZA predlofenu odluku sa svih 891,000
(osamstodevedesetjednatisuda) glasova, na temelju istog broja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od pe 100,00 kn
(stotinu kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu —-———-ccmmmmmmmm e

_...--__.______._.__..-__._.___.______._._.__._._._......_....._.-_._..—......___.._..__-_._.--......__....._.-.__..-.-..._-___.

Prihvac¢a se izvjeSée Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru wvodenja
peslova Banke u 2022. (dvijetisucCedvadesetdrugoj)) godini, ===—eee——o
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Ad B8) Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvjesStaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2022. (prveg sijecénja
(dvijetisucedvadesetdruge) do 31.12.2022. (tridesetprvog prosinca
dvijetisucedvadesetdruge) godine ——-——-———— oo
Revizor Cajko iz druStva BDO Croatia d.o.o. je ukratko izvijestio
nazocne financijskom izvjeStaju. -——=—mmmmmmmem e e e
Predsjedavajuci Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj toéki dnevnog
reda te je istovremeno 1 zatvorio obzirom da se nitko nije javie za
rijet. Nakon toga predsjedavajuc¢i skup3tine daje prijedleg odluke iz
poziva na glascvanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da ije
skupstina glasovanjem oba dioni¢ara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuc¢a) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisué¢a kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededuy ————--————m—mmmm s

Prihvaca se Revidirani godi3nji financijski izvje3taj o poslovaniu
Banke u razdobliju od 01.01.2022. (prvog sijeénja
dvijetisufedvadesetdruge) do 31.12.2022. (tridesetprvog prosinca
dvijetisucedvadesetdruge) godine.-———————-———=cmemcmmm e

Ad 9) Odluka o davanju razrijesSnice Upravi --——-——————— e
Predsjedavajuc¢i Skup3tine je otvoric raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitkec nije javiec za
rije¢. Nakon toga predsjedavajuc¢i skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem glasovanjem jednog dionifara s pravom glasa po
ovo] toc¢ki dnevnog reda ZA predloZenu odluku sa svih 881.295
(osamstoosamdesetjednatisuc¢advjestadevedesetpet) glasova, na temelju
istog breja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnem iznosu od po
100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 88.129.500,00 kn
(osamdesetosammilijunastodvadesetdevettisuéaipetsto kuna) temelijnog
kapitala drui3tva, Jjednoglasno, bez sudjlovanja ¢&lanova Uprave u
glasovaniju, donijela slijededu =--==-==-—remmmm e

Daje se razrje3nica Upravi Banke za vodenje poslova u 2022.
(dvijetisucedvadesetdrugoj) godini. ——==————mmmmm e oo e

Ad 10) Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru-=—=—=—=—-—-ececeeceee-
Predsjedavajuc¢i Skupitine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremenoc i zatvorio obzirom da se nitko nije javie za
rije¢. Nakon toga predsjedavajuéi skup3tine daje prijedlog odluke
uprave iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje
da je skup3tina glasovanjem jednog dioni€ara s pravom glasa po ovoj
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tocki dnevnog reda ZA predloZenu odluku sa svih 9.705 (devet
tisucasedamstopet) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom
glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna),
ukupnog nominalnog iznosa 970.500,00 kn (devetstosedamdesettisuca
petsto kuna} temeljnog kapitala drustva, Jjednoglasno donijela
Lo e e e T —

Daje se razrjeSnica Nadzornom odboru Banke =za obavljeni nadzor
vodenja poslova Banke u 2022. (dvijetisucedvadesetdrugoj) godini. --

N S T e S T T e O Y O O G, [ S i S s . .

Ad 11) Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2023. (dvijetisucdedvadesettredoj) godini ---——--==——c—ccmmo
Predsjedavajuc¢i SkupStine je otvorio raspravu pe ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjedavajuéi skup3tine daje prijedlog odluke i
nadzornog odbora iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju
utvrduje da je skupStina glasovanjem oba dioni®ara 2ZA predloZenu
odluku sa svih 891.000 (osamstodevedesetjednatisuca) glasgva, na
temelju istog broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom
iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog neminalnog iznosa
§9.100.000,00 kn (csamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temelijnog
kapitala drusStva, jednoglasno donijela slijededu ——-—————————c———

Imenuje se tvrtka AUDIT d.o.o., Z2agreb (Grad Zagreb), Trg John
Fitzgerald Kennedy 6/B, OIB 39806187636 za revizora Banke za 2023.
(dvijetisucedvadesettreéu) godinu. —-——————=cm oo

T S e . o e T T T S S . ] o o o

Ad 12) Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2022. (dvijetisucedvadesetdrugoj) godini —==—=—=————— oo
Predsjedavajuc¢i SkupStine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec¢. Nakon toga predsjedavajuéi skupStine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupStina glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuc¢a) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa B89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijedefy =—====—— oo

I Utvrduje se neto dobit Banke za 2022. (dvijetisudéedvadesetdrugu)
godinu u iznosu od 10.870.345,72 kn (slovima: deset milijuna osamsto
sedamdeset tisuca tristo Cetrdeset pet kuna i sedamdeset dvije lipe)
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Sto obracunato po fiksnom te¢aju konverzije 7,53450 kuna za 1 euro,
te zaokruZeno na dvije decimale, a sve sukladno Zakonu o uvodenju
eura kao sluZbene valute u RH iznosi 1.442.742,81 Eura (slovima:
jedan milijun ¢&etiristo ¢Eetrdeset dvije tisuce sedamsto ESetrdeset
dva eura i osamdeset jedan cent).—=——=mmm e
IT Neto dobit iz tofke I u iznosu od 1.442.742,81 Eura (slovima:
jedan milijun c&etiristo &etrdeset dvije tisuée sedamsto Getrdeset
dva eura i osamdeset jedan cent) se rasporeduje nat—-———=—————————u—o
- isplatu dividende u iznosu od 1.434.510,00 EUR (slovima: jedan
milijun Cetiristo trideset &etiri tisuée petsto deset Eura) 35to
podijeljeno na 891.000 dionica iznosi 1,61 Eur (slovima: jedan euro
1 Sezdeset jedan cent) po dionici,—===—=————m o
- razlika u iznosu od 8.232,81 Eur (slovima: osam tisuéa dviesto
trideset dva eura i osamdeset jedan cent) se rasporeduje u zadrZanu
e e o R R T LR
I11 Dividenda utvrdena u toéci II ove Odluke dospijeva najkasnije u
roku od 30 (trideset) dana od usvajanja iste od strane glavne
SkupStine Banke i isplacuje se od strane Banke na radune dionidara.

Ad 13) Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i rocjenu
rimjerenosti predsijednika rave, c¢lanova rave, ¢lanova Nadzorno
odbora i nositelja kljuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih ---
Predsjedavajuci Skup3tine je otvorio raspravu po ovej todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec. Nakon toga predsjedavaju¢i skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupStina glasovanjem oba dioni&ara ZA predleZfenu odluku sa svih
831.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temeliju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drudtva,
jednoglasno donijela slijededu =———memmmmmmm e

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da zbog izmjena regulative i
preporuke iz RjeSenja HNB, Glavna skupStina usvoji izmijenijenu
Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave,
Clanova Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kljudnih
funkcija te ciljanoj strukturi istih, proéisdéeni tekst u privitku.

Ad 14) Razno - Potvrdivanje odluka Jedinog diconicara u svojstvu
skupstine Banke i Obavijest o stjecanju vlastitih dicnica u
prethodnom razdoblju ——————————— ———————————
Predsjedavajuc¢i SkupStine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i1 zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec, Nakon toga predsjedavajué¢i skupitine daje prijedlog odluke iz
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poziva na glasovanje te po cbhavljenom glasovanju utvrduje da Jje
skupStina glasovanjem oba dioni¢ara 2ZA predloZzenu odluku sa svih
§91.000 (osamstodevedesetjednatisucéa) glasova, na temelju istog
broja dicnica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
{osamdesetdevetmilijunastotisuda kuna) temelinog kapitala drustwva,
jednoglasno donijela :slijededn ——r——rm—mmeemmmmn e s e e ———

Prima se na znanje i prihvacéa Izvjeice Uprave o dosadasnjem
stjecanju wvlastitih dionica i nagradivanju predsjednika Uprave,
ukljucujuéi i ukupan trosak transakcije, a koje je izvrsSenc temeljem
danog ovlastenja za stjecanje vlastitih dionica i u skladu s
odlukama jedinog dionic¢ara od 24.10.2022. godine, a koje odluke
zamjenjuju odluke Glavne skupstine i temeljem dobivenog RjesSenja
HNB, te se sve predmetne odluke tada Jjedinog dionicéara Banke
donesene u svojstvu glavne skupStine Banke ovime Jjos Jjednom
potvrduju od strane Glavne Skupstine., ------——————-—-———-——-—--—-

Predsjedavajuéi Skupstine je u 12,30 h (dvanaest sati 1 trideset
minuta) wutvrdio da Jje iscrpljen dnevni red te objavio da je
Skupsitina zavriila s radeom: ———————————————-———"————————
U Zagrebu, 30.03.2023. (tridesetog ozZujka dvijetisucedvadesettrece
godine) . ———mmmmmmmm e e e e e e e e
Prilozi BE EFapiEnik: —————rrr——orm e e e o e e e ey
1. Poziv za skupStinu s dnevnim redom i prijedlozima odluka (A)—-——-
2. Popis nazoénih i zastupanih dioni¢ara na glavnoj skupstini (B) -
3. Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsijednika Uprave,
¢lanova Uprave, ¢&lanova Nadzornog obora 1 nositelja kljuénih
funkcija te ecilijano] strukturi istih - privitak uz odluku AD.13 (C)

4. Izvjei¢e uprave o stanjua drustvs (D) ———m——m—m—M —M—mMmMm™MWM————————-
5. Izvjeite nadzornog odbora (E) —==—————m— e
6. Financijski izviestaji zajedno s izvjeScem neovisnog revizora
(B} — samo vz izvernik zapisnika. —m——————r————————r————————e

JAVNI BILJEZNIK
Branko Jakié&, wv.r.

JavnobiljeZnidka pristojba obratunata temeljem Tar. br. 3. u svezi s Tar.br. 10.
ZJB u iznosu od 265,44 eur. Javnobiljefnifka nagrada obrafunata temelijem &1. 25. i
38. PRJT u iznosu od 285,68 eur, uveéano za PDV 25%. ——=—=smo—mee—e———em e e
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Ja, javni biljeZnik Brankc Jaki¢ iz Zagreba, Zelinska 3, potvrdujem
da sam ovaj prijepis usporedioc s izvornikom koji se nalazi u mojem
spisu, te da u potpunosti odgovara izvorniku.------——-——---c-—cecaa--
Ovaj je 1. (prvi) prijepis ovjeren i njemu se prilaze 5 (pet)
prijepisa priloga JjavnobiljezZnicke isprave oznac¢eni slovima A) -
TR o o ot e e e e e 1 e -
Ovaj prijepis izdan je za Drudtvo,-——-—=——=———ccssemmecamnccce e ===a
Na potvrdu prijepisa nije pladena pristojba niti nagrada, jer je
obuhvacena pristojbom i nagradom za sastav zapisnika, buducéi se radi

o prijepisima koje je javni biljeZnik duZan izdati.---=========—==--
PosSl.br, OU=454/23 =] === e o o o o e e
U Zagrebu, 30.03.2023. (tridesetog ozZujka dvijetisucedvadesettrece
GOding) . == e e e e L o e s e i e

________________________________________ . —lrenobilleieiili prisiedaik
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE
Adresa Vonéinina 2; HR-10000 Zagreb

Tel. +385 14602 222; Fax+385 1 4602 2R9
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 08.03.2023.

Na temelju clanka 277. stavak 2., 6. 19. Zakona o trgovackim druitvima te élanka 26. stavak 2 i ¢lanka
50. Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB (dalje u tekstu: Banka) Uprava Banke na svojoj sjednici dana
08.03.2023. godine donosi odluku i saziva odnosno objavljuje slijededi poziv za

GLAVNU SKUPSTINU
PARTNER BANKE d.d ZAGREB
koja ¢e se odriati dana
30.03.2023. u 12,00 sati
u sjedistu Banke u Zagrebu, Vonéinina 2

Za Skupitinu se predlaie slijedeci
Dnevni red:

1. lzbor Predsjedavajuceg Skupitine

2. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala Partner banke d.d. Zagreb sukladno Zakonu o

izmjenama Zakona o trgovackim drustvima zbog uvodenja Eura

Odluka o izmjenama Statuta Partner banke d.d. Zagreb

4. Odluka o primjerenosti kandidata za ponowvni izbor za ¢lana Nadzornog odbora i odluka o

primjerenosti clanova Nadzornog odbora

Odluka o ponovnom izboru g. Ivana Curkovi¢a za €lana Nadzornog odbora

Usvajanje lzvjesca Uprave o stanju Banke u 2022. godini

7. Usvajanje lzvjeica Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2022,
godini

8. Usvajanje Revidiranog godidnjeg financijskog izvjeitaja o poslovanju Banke u razdoblju od
01.01.2022. do 31.12.2022. godine

9. Odluka o davanju razrjesnice Upravi

10. Odluka o davanju razrjeSnice Nadzornom odboru

11. Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u 2023. godini

12. Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2022. godini

13. Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu primjerenosti predsjednika Uprave, &lanova
Uprave, élanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih

14. Razno — Potvrdivanje odluka jedinog dioni¢ara u svojstvu skupitine Banke i Obavijest o
stjecanju vlastitih dionica u prethodnom razdoblju

o

o

Ad 2)
Uprava i Nadzorni odbor predlaiu da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:

O USKLADENJU TEMELINOG KAPITALA PARTNER BANKE D.D. ZAGREB
u skladu s izmjenama Zakona o trgovackim druitvima zbog uvodenja Eura

| Utvrduje se da temeljni kapital Partner banke d.d. Zagreb na dan 31.12.2022. godine
trenutno iznosi 89.100.000,00 kuna i podijeljen je na 891.000 redovnih dionica koje glase na
ime, svaka u nominalnoj vrijednosti od 100,00 kuna.

SWIFT: PADGHREX. HB: T122160RFS], Hroj regivtra Trgévalkog suda u Zagrebu: OBODO37I0, Matidnl beoj: 3726177, IBAN: HASY 2408 0021 DODDO (IRT 0
Temelni kapital Banke B2.100.000,00 kuna, uplacen o chielosti | podijeljen na 891000 dienica, svaks nominalne vrijednosti od 10000 kuns pa dignicl
Uprawa Banke Petar Hepufic [predsjednik], Luka Culg (Elan], préeduyednik Nadzarmog edbora Bolo Culo



Il Nakon provedene konverzije, po fiksnom tedaju konverzije 7,53450 kuna za 1 euro, a sve
sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluZbene valute u RH, tako preracunati temeljni kapital
Partner banke d.d. Zagreb iznosi 11.825.602,23 Eura, iz nominalnu vrijednost svake dionice od
13,27 Eura, (891.000 redovnih dionica) sve sukladno zakonskim pravilima o zaokruzivanju na
dvije decimale.

Il Temeljni kapital Partner banke d.d. Zagreb se radi potrebe iskazivanja u cijelom broju u
Eurima i uskladenja sa Zakonom o trgovackim drustvima ovom Odlukom uskladuije se i iznosi
11.583.000,00 Eura, a konvertirana nominalna vrijednost dionice zaokruZuje se na najbliii
cijeli broj i iznosi 13,00 Eura po dionici uz nepromijenjeni broj dionica.

IV Uskladenje se provodi na nadin da se smanjuje konvertirani iznos temeljnog kapitala iz tocke
Il ove Odluke za iznos od 242.602,23 Eura, a taj iznos razlike izmedu konvertirane vrijednosti i
uskladene vrijednosti temeljnog kapitala iz to¢ke Il unosi se u ostale rezerve kapitala Partner
banke d.d. Zagreb i isti se ne smije isplatiti dioni¢arima.

V. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se s danom upisa uskladenja
temeljnog kapitala u Sudski registar nadleinog Trgovackog suda.

Ad 3)
Uprava | Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skup3tina donese slijedecu odluku:

o izmjeni Statuta Partner banke d.d. Zagreb

Clanak 1.
Clanak 9. Statuta Partner banke d.d. Zagreb mijenja se i glasi:
Temeljni kapital Banke iznosi 11.583.000,00 EUR (slovima: jedanaest milijuna petsto osamdeset | tri
tisuce eura).

Clanak 2.
Clanak 10. Statuto Partner banke d.d. Zagreb mijenja se i glasi:
Temeljni kapital Banke podijeljen je na 891.000 redovnih dionica, svaka nominalne vrijednosti od po
13,00 Eura (slovima: trinaest eura) ukupne nominalne vrijednosti 11.583.000,00 Eura.
Dionice Banke glase na ime i svaka daje po jedan glas u Skupstini Banke.

Clanak 3.
Clanak 21. Statuta Partner banke d.d. Zagreb se brise.

Clanak 4.
U Clanku 28. Statuta Partner banke d.d. Zagreb se brise posljednja alineja.

Clanak 5.
U Clanku 68. Statuta Partner banke d.d. Zagreb se brise stavok 2..

Clanak 6.
Svi ostali élanci Statuta ostaju u cifelosti neizmjenjeni i na snazi.

Ovlascuje se Nadzorni odbor Banke izraditi prociiceni tekst Statuta Banke.

Ova Odluka stupa na snagu danom upisa u sudski registar nadleZnog Trgovackog sudo.

Ad 4)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupitina donese slijedece odluke:

SWIFT: PAZGHAIN] (AR 71221608291, Bro| repistra Trgovelkoy suda u Zagrebu: DBOODITID, Matifnl broj 3726177, IBAN HASA Ja08 0021 0000 0287 O
Temelni kapital Banke H5100, 000,00 kra, upkaden u clpedostl | podijelpen na ESLO0D dionica, svaki nominalne vrijpdnosh od 100,000 kuna po dionki;
Ugrava flanke Petar Repudll (predspednik), Luka Lo {elan}, predsjednik Nadiormog cdbors Boto Cula



O PRIMJERENOSTI
KANDIDATA ZA CLANA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. Ocjenjuje se da je kandidat za clana Nadzornog odbora Banke primjeren za obavljanje navedenih
funkcija, i to:

» g Ivan Curkovié iz Zagreba, Grad Zagreb, Ulica Franje Pokornyja 7, O1B 78900852935 ocjenjuje

se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke,

Rezultati izvanredne procjene primjerenosti koje je provela Strucna sluZba sastavni su dio ove Odluke.
Il. Procjenjuje se da gore navedena osoba kao kandidat za élana Nadzornog odbora Banke ima dobar
ugled, potrebna strufna znanja, sposobnosti i iskustva koja joj omogucuju neovisno | samostalno
obavljanje poslova za koje su zaduZeni £lanovi Nadzornog odbora, te da istome moie posvetiti dovoljno
vremena, pogotovo iz razloga 5to tu funkciju uspjesno abavlja vec dugi niz godina.
ltl. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

O PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Struéne sluibe, a temeljem prijedloga Uprave Banke,
ocjenjuje se da su clanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni za obavljanje navedenih
funkcija, i to:
s Boio Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
predsjednika Nadzornog odbora Banke,
e Ivan Curkovié, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije zamjenika predsjednika odnosno élana Nadzornog odbora Banke,
« Boio Mati¢, &lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavijanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Banke.

Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i élanova Nadzornog odbora Banke koje je provela
Strucna sluba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku ove Odluke.

Il. Procjenjuje se da predsjednik i £lanovi Nadzornog odbora Banke zajednifki imaju potrebna iskustva,
sposobnosti i struéna znanja koja im omogucuju samostalno i neovisno nadziranje poslovanja Banke,
uz adekvatno razumijevanje poslova i zna€ajnih rizika Banke, te sukladno ¢lanku 45. stavku 2. Zakona
o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima jednog neovisnog ¢lana.

I, Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 5)
Zbog skorog isteka mandata Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupitina donese slijedecu odluku:

o ponovnom izboru g. lvana Curkoviéa za élana Nadzornog odbora

Za tlana Nadzornog odbora Banke ponovno se zbog skorog isteka mandata bira:

g. Ivan Curkovi¢ iz Zagreba, Grad Zagreb, Ulica Franje Pokornyja 7, OIB 78900852935

na mandat od 4 godine potevii od 11.06.2023. do 11.06.2027. godine,
pod uvjetom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije élana
Nadzornog odbora.

SWIFT: PATGHRIN, DIB: 71221606351, Broj reglstra Trpovalkop suds g Zegrebu: 080003730, Matidni brog: 3726377, |RAN: HRS4 2408 0021 000 OZET O
Temelind kppital Banke B9 10000000 kuna, upladen o cijelosti | podijeljen na B91.000 dionics, svaka nomnaine vrijednosti od 100,00 kuna po dionic;
Uprava Banke Petar Repubic {predsjednik], Luks Colo (Han), predaednik Madzornog odbora Bolo Cula



Ova Odluka o izboru ¢e stupiti na snagu trenutkom zaprimanja prethodne suglasnosti Hrvatske
narodne banke za kandidata.

Ovime se Odluka o ponovnom izboru g. Ivana Curkovica za ¢lana Nadzornog odbora od 08.02.2023.
godine stavlja van snage i zamjenjuje ovomn odlukom.

Ad 6)
Uprava | Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Prihvada se izvjesce Uprave o stanju Banke u 2022. godini.

Ad 7)
Nadzorni odbor predlaie da Glavna skupitina donese slijedecu odluku:
Prihvaca se izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2022. godini.

Ad 8)

Uprava i Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:

Prihvaca se Revidirani godisnji financijski izvjestaj o poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2022. do
31.12.2022. godine.

Ad 9)
Madzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Daje se razrjeSnica Upravi Banke za vodenje poslova u 2022. godini.

Ad 10)
Nadzomi odbor predlaZe da Glavna skup3tina donese slijedecu odluku:
Daje se razrjednica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor vodenja poslova Banke u 2022,

godini.

Ad 11)

Nadzorni odbor predlaie da Glavna skup3tina donese slijedecu odluku:

Imenuje se tvrtka AUDIT d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb), Trg John Fitzgerald Kennedy 6/B, OIB
39806187636 za revizora Banke za 2023. godinu.

Ad 12)
Uprava i Nadzorni odbor predlaiu da Glavna skup3tina donese slijedecu odiuku:

O UTVRBDIVANJU | RASPOREDU DOBITI BANKE
OSTVARENE U 2022. GODINI

| Utvrduje se neto dobit Banke za 2022. godinu u iznosu od 10.870.345,72 kn (slovima: deset
milijuna osamsto sedamdeset tisuca tristo cetrdeset pet kuna i sedamdeset dvije lipe) 5to
obracunato po fiksnom tecaju konverzije 7,53450 kuna za 1 euro, te zaokruieno na dvije
decimale, a sve sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluibene valute u RH iznosi
1.442.742,81 Eura (slovima: jedan milijun Eetiristo cetrdeset dvije tisuce sedamsto etrdeset
dva eura i osamdeset jedan cent).

Il Neto dobit iz tocke | uiznosu od 1.442.742,81 Eura (slovima: jedan milijun Cetiristo cetrdeset
dvije tisuce sedamsto cetrdeset dva eura i osamdeset jedan cent) se rasporeduje na:

- isplatu dividende u iznosu od 1.434.510,00 EUR (slovima: jedan milijun Cetiristo trideset Cetiri
tisuce petsto deset Eura) Sto podijeljeno na 891.000 dionica iznosi 1,61 Eur (slovima: jedan
euro i Sezdeset jedan cent) po dionici,

SWITT. PASGHAZK, CIE 7122160891, Broj registra Trgovadkog suda u Zagrebo: OB0003730, Matilni broj. 3726170, |1BAN HRSG JA0E 00F]1 000D Q287 O
Temelini kapital Bapks B9 100.000,00 kuna, upladen u cjelosn | podifelen na BS1L000 dionice, svaka nominging vnjednost od 100,00 kuna pa dionict
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razlika u iznosu od 8.232,81 Eur (slovima: osam tisuca dvjesto trideset dva eura i osamdeset
dan cent) se rasporeduje u zadrianu dobit.

Dividenda utvrdena u tocci Il ove Odluke dospijeva najkasnije u roku od 30 dana od
svajanja iste od strane glavne Skupstine Banke i isplacuje se od strane Banke na racune
ionicara.

d 13)

prava i Nadzorni odbor predlaiu da zbog izmjena regulative i preporuke iz Rjesenja HNB, Glavna
iup$tina usvoji izmijenjenu Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova
prave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kijuénih funkcija te ciljanoj strukturi istih, proéiséeni
kst u privithu.

d. 14)

ima se na znanje i prihvaca lzvjeice Uprave o dosadasnjem stjecanju vlastitih dionica i
sgradivanju predsjednika Uprave, uklju€ujuéi | ukupan troiak transakcije, a koje je izvrieno
imeljem danog oviaitenja za stjecanje vlastitih dionica i u skladu s odlukama jedinog dionicara od
1.10.2022. godine, 2 koje odluke zamjenjuju odluke Glavne skupitine i temeljem dobivenog
eSenja HNB, te se sve predmetne odluke tada jedinog dioni€ara Banke donesene u svojstvu glavne
wpsitine Banke ovime jo3 jednom potvrduju od strane Glavne Skupitine.

lavna skupitina Banke sazvat ce se slanjem poziva preporuéenom postom.

szivaju se dionicari Banke koji su kao imatelji dionica upisani u depozitorij SrediSnjeg klirinskog
:pozitarnog drustva d.d. 10 dana prije odriavanja Skupitine da sudjeluju u radu Skupitine,

ionicar moZe dostaviti svoje prijedloge radi stavljanja na dnevni red Skupstine koje Banka mora
iprimiti najkasnije 5 dana prije odrZavanja Skupstine.

vaj Poziv s dnevnim redom i materijale za redovnu Glavnu skupstinu koji sluie kao podloga za
osenje objavijenih odluka dioni€ari mogu pronadi na internet stranici Partner banke d.d.
ww.paba.hr, a za sve obavijesti o poslovanju Banke odnosno uvid u dokumentaciju dioni¢ari se mogu
viti u sjediste Banke, svakog radnog dana zakljuéno do 24.03.2023. godine.

onicar kojeg ¢e na Skupitini zastupati punomoénik duian je priloZiti punomoc za zastupanje koja ne
ora biti javnobiljeZnicki ovjerena.

kolike niti nakon 60 minuta nakon proteka vremena naznafenog u pozivu za pocetak rada Skupstine
: bi bilo kvoruma, predsjedavajuéi Skupitine odgodit ¢e Skupitinu, i nova se zakazuje za dan
1.04.2023. u 10,00 sati u sjedistu Banke. Za sluéaj odgode Skupitine, nova sazvana Skupitina odriat
' se bez obzira na broj nazofnih dionicara.

PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

Clan Uprave

Luka Culo
IF1: PAZGHAZX; CiE: 71221608291, Broj registra Trgovadkog suda u Tagrebu: ODEOCDITE0, Matilnl broj 373617, IBAN: HRS4 Z&40R 0021 0DDD DJET O;
nelpy kapital Banke 89 1060.000,00 kuna, upladen u cijelosti ) podijelpen ne BRLODD dionica, svaka nominalne wripgdnostt od 100,00 kuna po diomicy

ava Banke Petar Repudid (predsjednik], Luka Culs [Elan], predujodnis Madromog odbors Bolo Culo
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OBRAZLOZENJE

Temeljem Uredbe (EU) br. 575/2013, Zakona o kreditnim institucijama, vaiece Odluke o procjeni primjeren
predsjednika Uprave, dlana Uprave, clana Nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije v kreditnoj instituciji Par
banka d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) donosi izmijenjenu Palitiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Upr

clanove Uprave, clanove Nadzornog Odbora i nositelja kljutnih funkcija (dalje u tekstu: Politika).

Politika se mijenja radi uskladivanja sa promijenjenom Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, &l
Uprave, flana Nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji te temeljem preporuke iz Rjes

HNB (SREF) od 20.01.2023. godine.
SADRZAJ

K OPLE ODREDBE

1.1 SADREZAS POLITIKE

1.2. PRIMIENA POLITIKE

3 DEFINICLE

3. POLITIKA RAZNOLIEOST] | CILIANA STRUKTURA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4. IZBOR PREDSIEDNIKA | CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4.1, UVIET] ZA KANDIDATE

4.2. PRIMIERENOST

43, DOBAR UGLED, POSTEMIE | SAVIESNOST

4.4. STRUENA ZNANJA, SPOSOBNOST | ISKUSTVO

4.5, NEOVISNOST MISLIENIA | SUKDE INTERESA CLANOVA LUPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4.6, VREMENSKA POSVECENOST ISPUNIAVANIU DUZNOSTI

4.7. KOLEETTVNA PRIMIERENOST

AB. INTERVIU

5. NOSITELI KUUENIH FUNKCUA

6. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACUE CLANOVA UPRAVE | CLANOVA NADZORNOG ODBORA

T POSTUPAK PODNOSENIA ZAHTIEVA ZA IZDAVANIE SUGLASNOSTI HRVATSKE NARODNE BANKE ZA KANDIDATE 2A CLANOVE

UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

a PROCIENA PRIMIERENCST]

8.1. NACIN | POSTUPAK PROCIENE PRIMIERENGSTI

B.2. INICUALNA PROCIENA PRINJEREMNOSTI

£.3, REDOVITA GODISNIA PROCIENA PRIMIERENOSTI
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meljem Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, ¢lana Uprave, élana Nadzornog odbora i nositelja
uéne funkeije Glavna skupstina Partner banke d.d. Zagreb (dalje u tekstu: Banka) dana 30.03.2023. godine na prijedlog
irave | Nadzornog odbora u funkciji Odbora za imenovanja donosi slijedecu

POLITIKU ZA IZBOR | PROCJENU PRIMIERENOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVE,
CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA | NOSITELJA KUUCNIH
FUNKCUJA TE CILJANOJ STRUKTURI ISTIH

OPCE ODREDBE

L. SADRZAI POLITIKE
litikom se utvrduju;
- uvjeti za €lanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,
- uvjeti za odredivanje neovisnosti élana nadzornog odbora Banke,

- postupak za izdavanje prethodne suglasnosti | dokumentacija koja se prilaie zahtjevu za izdavanje prethodne
suglasnosti za imenovanje predsjednika odnosno élana uprave i €lana nadzornog odbora Banke,

- uvjeti koje je Banka duZna ocjenjivati pri procjeni primjerenosti nositelja kljuénih funkcija u kreditnoj instituciji,
- procjena primjerenosti predsjednika i €lana uprave i ¢lana nadzornog odbora od strane Banke,

-sadriaj politika za izbor i procjenu primjerenosti, ispunjenja uvjeta te dinamika procjene ispunjenja uvjeta za
élanstvo u upravi | nadzormom odboru Banke,

- sadriaj politike za izbor | procjenu primjerenosti i dinamika procjene ispunjenja uvjeta nositelja kljuénih funkcija
u Bandi,

- zahtjevi u vezi s promicanjem raznolikosti uprave i nadzornog odbora Banke

- zahtjevi u vezi s provodenjem uvodne i kontinuirane edukacije kandidata za predsjednika odnosno élana uprave
i Elana nadzornog odbora Banke,

- ciljana struktura Uprave | Nadzornog odbora

'« PRIMIENA POLITIKE

itika se neposredno primjenjuje na Predsjednika i €lanove Uprave, Predsjednika i €lanove Nadzornog odbora | svih
yora koje Nadzorni odbor osniva kao i na sve nositelje kljuénih funkcija u Banci.

radnici Banke su upoznati sa odredbama ove Politike putem objave na e-Acts aplikaciji Banke.

ika ce ovu Politiku primjenjivati razmjerno svojoj veliini, internoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti svajih
lova.

DEFINICLIE

sotrebe ove Politike, utvrduju se sljedede definicije pojmova:

1. Sukob interesa- u smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 3. i €lanka 45. stavka 1. tofke 3. Zakona o kreditnim
institucijama jesu situacije opisane u élanku B. stavku 4. Odiuke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, Elana
Uprave, élana Nadzornog odbora i nositelja kijuéne funkcije, kojima kreditna institucija ne moie upravijati na nacin
koji osigurava neovisnost misljenja kandidata.

Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne moie upravljati:
- ako kandidat ili s njim povezana osoba ima znatajan poslovni odnos s Bankom;

- ako je kandidat za predsjednika ili £€lana Uprave ujedno i &lan nadzornog odbora neke od kreditnih ili
financijskih institucija koje prufaju usluge na teritoriju RH;

- ako je kandidat za &lana nadzornog odbora ujedno i &lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjeSovitog financijskog holdinga ili financijskog holdinga, a koje pruiaju
usluge na teritoriju RH, osim iznimno ako se radi o drutvu kéer ili istoj grupi kreditnih institucija.
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2. Povezane osobe s osobom za koju se radi procjena su:

- Elanovi uie obitelji osobe | braéni drug il osoba s kejom due ¥ivi u zajedniékom kucanstvu koja, prema posi
zakonu ima poleiaj jednak poloiaju u bracnoj zajednici, te osobe, sin, posvajeni sin, kéi ili posvojena kéi o
kojom osoba duie ivi u zajednickam kudanstvu, druga osoba koja nema punu paslovnu sposobnost i koja je st
pod skrbnidtvo te osobe);

- pravna oscba u kojoj esoba ili £lan njezine uie obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi ;

- pravna osaba u kojoj je osoba Il Elan njezine uie obitelji élan videg rukovedstva ili je clan uprave, nadzornog o
upravnog aodbara ili izvrini direktor:

3. Inacajan poslovni odnos - predstavija poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od slijededih uvjeta:

- ako su ukupne obveze predsjednika ili élana Uprave odnosno ¢lana Nadzornog odbora i s njima povezanih
prema Banci, njezinom matiénom drustvu ili drustvu kéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim institucij:
sjedistem u RH ili podruznicama kreditnib institucija iz drugih driava Elanica ili tredih zemalja vece od ul
traibina i ulaganja u Banku 2a iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke, a nije manji od 400 tisuéa Eura;

- ako Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi 25% ter
kapitala druitva koje kontrolira predsjednik ili €lan Uprave odnosno élan Nadzornog ndbora;

- ako druitvo povezano s predsjednikom ili élanom Uprave ednosno élanom Nadzornog odbora ostvaruje

prihoda od pruianja usluga Banci.

4. Inacajan poslovni udio — je poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu oc
glasackim pravima u drudtvu

5. Znacajan dionitar — je dionifar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znacajan utje
upravijanje druitva odnosno glasackim pravima u trgovackom drustvu

6. Kandidat — osoba za koju su Banka ili osnivaci podnijeli zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imen
na funkciju predsjednika ili élana uprave ili €lana nadzornog odbora, ukljuéujudi i osobu koja trenutno obnasa fi
predsjednika uprave, élana uprave odnosno nadzornog odbora kao i osobu koju kreditna institucija ponovno in
na navedenu funkciju..

7. Glavni finandijski direktor- osoba koja je u cjelini odgovorna za upravijanje financijskim resursima, finan
planiranjem i financijskim izvjesdivanjem Banke.

8. Postupci-istraine radnje kazneni progoni i kazneni postupd i postupd koji su prethodili donoienju pravo
presude, pravomocne prisilne mjere, upravne novéane kazne ili prekriajne sankcije.

9. Neovisnost misljenja- je skup osobina predsjednika uprave, élana uprave odnosno €lana nadzornog odbora

koje su potrebne radi donoSenja razboritih, objektivnib | neovisnih odluka | midljenja pri obavljanju dui
poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i odludivanja uprave odnosno nadzornog odbora.

10. Struéna slufba je sluiba koju imenuje Uprava Banke uz suglasnost Nadzornog odbora za potrebe pr
primjerenosti Predsjednika Uprave, élana Uprave, clanove Nadzornog Odbora { nositelje kljuZnih funkcija, a
se od troje radnika Banke.

11. Dokumentacija za procjenu primjerenosti su svi dokumenti koji sluZe kao osnova za procjenjivanje i don
odluke o primjerenosti Kandidata i nositelja kljutnih funkcija, a fuva se trajno kao | dokumentacija svih radnika
u Sektoru racunovodstva | operativnih poslova.

3. POLITIKA RAZNOLIKOSTI | CILJANA STRUKTURA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Politika Banke koja se tie ciljane strukture i raznolikosti Uprave | Nadzornog odbora promiée raznolikast uzim
abzirvelicinu Banke i njen trzisni udio te vrstu, opseg i sloZenost poslova Banke opéenito kao i profil riziEnosti te po
strategiju Banke.

Ne samo na nivou Uprave | Nadzornog odbora ved na svim nivoima u Banci je politika zaposljavanja z
zapoiljavanje najboljih mogucih kandidata koje je moguce pronaéi za radna mjesta ili pozicije, neovisno o tome |
radi o kandidatu muskog ili Zenskog spola, uz puno poticanje rodne ravnopravnosti, te neovisno o njihovoj dobi oc
geografskom podrijetiu. Ono na Sto se stavlja tediSte prilikom zapoéljavanja je profesionalno iskustvo | obraz
kandidata u ockvirima rodne, dobne | geografske ravnopravnosti, te Siri raspon struénih znanja i sposobnasti.

Povijesno Banka je imala vrlo raznoliku strukturu Uprave i viSe #ena na svim vodedim poloZajima nego vedina
Banaka, dugi niz godina i samo Zensku Upravu, a do nedavno Banka je imala i Elanicu Uprave.

| dalje e ciljevi Banke biti da se osim jednakosti po spolu, dobi, zemljopisnom podrijetiu, u obzir pri izboru kan
uzima prvenstveno njihovo obrazovanje | strucnost, Sirok raspon kvaliteta i kompetencija, kao i njihovo dosa
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iskustvo, kako bi se zadovoljili svi potrebni kriteriji za raznovrsnost ne samo u upravljackim tijelima veé u Banci kao
cjelini. Time ce jedino biti moguce osigurati Siri raspon znanja i zastupljenost razli€itih stajalista kao | neavisnost misljenja
kao poticaj daljnjem razvoju i lakiem donedenju odluka u cielini.

Banka navedenim ciljevima osigurava da se ¢itava unutarnja struktura Banke pokazuje kao potencijalan rasadnik
kadrova i za rukovodece funkcije, buduci svojim iskustvem, znanjem i kompetencijama vise rukovedstvo u velikom broju
slucajeva zadovoljava sve uvjete regulatora u slucaju potrebe | eventualne nemoguénosti trenutnog izbora novog élana
Uprave. Slijedom navedenog plan sukcesije Banke za lanove Uprave je po potrebi izbor nekog od viih rukovoditelja na
tu funkciju i rjesavanje eventualno nastalih hitnih problema imenovanjem €ovjeka iznutra.

Ciljana struktura Nadzornog odbora uvjetovana je osim svim uvjetima iz ove Politike tako i odlukom veéinskog dioni¢ara
koji u skladu sa svim regulatornim zahtjevima predlaZe i bira clanove Nadzornog odbora Banke, a sve u okvirima
propisanim Statutom Banke. Pritom ée se svakako u okviru moguénosti nastojati da ciljana struktura uzima u obzir
razli¢ite aspekte raznolikosti poput obrazovanja, profesionalnog iskustva, spola, dobi | geografske pripadnosti, te druge
aspekte koji poticu raznolikost s ciljem dobivanja Sto Sireg | neovisnijeg pogleda | misljenja pri izvriavanju funkcije.

Ovom Politikom propisani su svi uvjeti za Elanove Uprave | Nadzornog odbora kao i nositelje klju€nih funkcija,

Banka je duina osigurati da cjelokupan sastav Uprave i Nadzornog odbora bude raznolik koliko je to moguée te da ima
potrebna struéna znanja, sposobnasti i iskustva koji omoguéuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duZnosti i na taj
natin osigura zakonito, sigurno i stabilno poslovanje Banke.

Duinosti Nadzormog odbora propisane su u Poslovniku Nadzornog odbora i odbora koje osniva, a bududi da je ciljana
struktura Nadzornog odbora je u domeni odluke dioni¢ara Banke a ovu Politiku usvaja Glavna skupitina Banke, dionicari
su usvajanjem iste primili na znanje svoje obveze u vezi s ciljanom strukturom Nadzornog odbora Banke.

4. |1ZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4.1. UVIETI ZA KANDIDATE

Kandidat za Predsjednika odnosno élana Uprave odnosno Nadzornog odbora Banke moZe biti samo osoba koja ispunjava
sve uvjete koji su odredeni Zakonom o kreditnim institucijama (dalje u tekstu: ZOKI1), Zakonom o trgovackim druStvima,
Odlukama HNB-a i ostalom vaZecom regulativom, a posebno mora ispunjavati sliedede uvjete:
1. koja ima dobar ugled, poStenje i savjesnost
2. kojaima odgovarajuca struéna znanja, sposobnosti i iskustvo koje je potrebno za vodenje poslova Banke, a
koja zajedno s ostalim €lanovima Uprave odnosno Nadzornog odbora ispunjava zahtjeve kolektivie primjerenosti
3. kojaje sposobna iskazati neovisno midljenje odnosno kod koje ne postoji sukob interesa kojim se ne moZe upravijati
na nadin koji osigurava neovisnost midljenja;,
4. koja moie posvetiti doveljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti.

4.2. PRIMJERENOST

Primjerenom osobom za predsjednika odnosno élana Uprave odnosno &lana Nadzornog odbora smatrat ée se medu
ostalim:

o osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o kreditnim institucijama, Zakona o trgovackim drustvima i ove Politike,

o ako cjelokupan sastav Uprave odnosno Nadzornog odbora, zajedno sa tom osobom, ima potrebna struéna
znanja, sposobnosti i iskustva koji joj omoguéuju da neovisno | samostalno obavlja svoje duinosti, te ako je ta
struktura dovoljno raznolika, éime se osigurava i kolektivna primjerenost

4.3. DOBAR UGLED, POSTENJE | SAVIESNOST

Hrvatska narodna banka smatrat ¢e da nema dobar ugled, poStenje | savjesnost kandidat: 1) koji je pravomoéno osuden
za bilo koje od kaznenih djela iz flanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno kandidat koji je
pravomocno osuden za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz €lanka 25. stavka
2. Zakona o kreditnim institucijama

2) protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz élanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama, protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju
kaznenim djelima iz lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je pravomoéno osuden ili protiv
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kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u flanku 25. stavku 2. Zakon:
kreditnim institucijama, ukljuéujuéi i svako predikatno kazneno djelo koje je pavezano s kaznenim djelom pranja noy
kako je uredeno propisima kejima se ureduje spriecavanje pranja novea i financiranje terorizma, ako to mofe dovest
sumnju dobar ugled, postenje i saviesnost kandidata

3) protiv kojega je izredena ili naloiena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno prekriajna sankcija, pro
kojega su nadleina nadzorna tijela, druga javnopravna tijela ili sudovi vodili ili vode istrage ili postupke zt
nepravilnosti il nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili esiguravateljska djelatn
ili kojima se ureduju trziste kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduju pruzanje financijs
usluga, zastita potrodaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa ili ako postoje druga negativna izvieica s relevantni
vierodostojnim i pouzdanim informacijama (primjerice kao dio postupaka koji se odnose na zvitdage) ili kojeg je Hrvats
narodna banka ili druge oviaiteno tijelo obavijestilo o namjeri pokretanja postupka sankcioniranja ili koji s Hrvatske
narodnom bankom ili s drugim nadieinim tijelom pregovara o uvjetima priznavanja krivnje ili se sporazumijevz
sankcijama i mjerama, ako to moZe dovesti u sumnju dobar ugled, poitenje i savjesnost kandidata

4) koji rukovodi ili je u wrijeme potinjenja djela rukovaedio druitvom koje je pravomocno osudenc za kazneno djelc
tocaka 1.1 2. ovog stavka, protiv kojeg su izreene mjere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale radnje iz toéke 3. av
stavka, 3 koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, poitenje i savjesnost kandidata

5) €iji poslovni rezultati ugroZavaju ugled, postenje i saviesnost kandidata
6} gija financijska stabilnost ugrofava ugled, poitenje i savijesnost kandidata i
7) 1a kojega postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, poitenje i savjesnost.

Hrvatska narodna banka posebno ¢e provijeriti ima li kandidat dobar ugled, poitenje i savjesnast ako postoje opravd:
razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavijena ili je bilo takvih pokusaja odnos
ako za to postoji povedani rizik u vezi s tom kreditnom institucijom.

Utvrdivanje postojanja gore navedenih okolnosti ili © vodenju odredenog postupka ne dovodi u pitanje primje
presumpcije neduinosti kandidata u kaznenom postupku.

Pri utvrdivanju postojanja gore navedenih okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir sve dostupne informac

vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi li se protiv kandidata kazneni, prekriajni, upravni, parniéni ili neki dn
postupak, stupanj u kojemu se postupak nalazi i uloZene pravne lijekove, izrefenu kaznu ili drugu kaznenoprav
sankeiju, ucinke rehabilitacijskih mjera, postojece otegotne i olakotne okolnosti sluéaja, znadajnost kaznenog dje
prekriaja ili drugih povreda ili krienja, razdoblje koje je proteklo od vremena potinjenja djela, osobni doprinos kandid:
potinjenju kaznenog djela, prekriaja ili drugih povreda ili krienja i ponadanje kandidata u tom vremenu pogotove
smislu odnosa prema kaznenom djelu, prekr3aju ili drugoj povredi ili krienju i njegovaj transparentnosti. Hrvats
narodna banka vodit ¢e raduna i o vecem broju laksih djela koja pojedinaéno ne narusavaju, ali zajedno mogu narui
dobar ugled, poitenje i savjesnost kandidata, a pri tom moze od Banke i kandidata zatrafiti ofitovanje o &injenicam
okolnostima koje mogu imati utjecaj na dobar ugled, postenje i saviesnost kandidata.

Dodatno, pri utvrdivanju postojanja okolnasti Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir podatke o svim relevantn
dosadainjim mjerama, presudama, izrecenim upravnim odnosno prekriajnim sankcijama i postupcima u vezi
kandidatom ili drustvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodio, a koje je provela ili provodi Hrvatska narodna ban
ili drugo nadleino tijelo i analizirat e informacije koje upucuju na nekorektno ponadanje kandidata u dosadasnije
profesionalnom radu poput netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskraéivanja ili ukidar
odobrenja za obavijanje rukovodecih funkcija ili obavljanja struénih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupr
analizirat ce i razloge otkaza ugovora o radu, smjene s kljuéne ili sliéne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupar
pravne osobe izre¢ene od nadleznog tijela kao i sve druge informacije ili dokaze koji upucuju na to da postupci kandidz
nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog ponadanja.

Pri utwrdivanju postojanja okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ée u obyzir financijske i poslovne rezultate trgovatk
drustva u kojemu kandidat jest ili je bio znacajan dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znagajne poslovne udje
odnosno u kajima je obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkeiju ili funkeiju élana nadzornog odbo
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prije nego ito je utvrdeno da je drudtvo pocinilo vedu nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, prije nega ito
je nad drustvom provedena predsteéajna nagodba, otvoren steéajni postupak, donesena odluka o prisilnej likvidaciji,
pokrenut postupak izvanredne uprave ili je ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, poitenje i
savjesnost kandidata. Hrvatska narodna banka pritom ce procijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak tih
dogadaja.

Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir financijsku stabiinost kandidata i njezin mogudi utjecaj na ugled, postenje i
savjesnost kandidata. Pritom ée analizirati:

— dovade Il imovina | prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti

—nalazi li se kandidat na popisu neurednih duinika (npr. lista poreznih duinika Ministarstva financija, crna lista i sl.)

- je I nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stedaja potroiaéa

—vode li se protiv kandidata parnicni, upravni, izvansudski, prekriajni postupci ill postupci izricanja upravne sankcije ili
istrage u kojima je kandidat stranka i jesu li protiv njega izredene mjere od strane nadleinih tijela, drugih javnopravnih
tijela ili profesionalnih udruienja u svim jurisdikcijama, a koji bi mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih
obveza u buducnosti

— je li kandidat pravemocno osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja
nisu navedena v tlanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama

- podatke o prekriajnoj neosudivanosti | neosudivanosti po esnovi upravnih sankcija

- velika ulaganja, izlofenosti ili zaduienost kandidata i

- financijske | poslovne rezultate trgovadkog drudtva u kojemu kandidat jest ili je bio znacajan dionicar ili u kojima
kandidat ima ili je imao znagajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavijao funkciju élana uprave, neku drugu
rukavodecdu funkciju il funkeiju €lana nadzornog adbera, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, poitenje i savjesnost
kandidata.

4.4. STRUCNA ZNANJA, SPOSOBNOST | ISKUSTVO

Smatrat ¢e se da kandidat za élana Uprave ili Nadzornog odbora ima struéna znanja ako ima najmanje zavrien diplomski
studij iz relevantnog podruéja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija kao £to je:

o ekonomija i druga srodna podruéja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo, raunovodstvo, revizija),
o pravo i srodna podrudja (npr. uprava, financijska regulativa) ill
o matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podruéja.

Hrvatska narodna banka ¢e pri procjeni struénih znanja kandidata uz postignuti stupan obrazovanja provjeravati
educiranost kandidata u posljednjih pet godina u slijedeéim podruéjima:

financijskim trZistima,

ratunovodstvu i reviziji,

regulatornom okviru i benitetnim zahtjevima,

strateikom planiranju i poznavanju poslovne strategije, posiovnog plana i njegova izvrienja,

upravijanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, praenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika kreditnih
institucijaj,

korporativnom upravijanju ukljufujudi i sustav unutarnjih kontrola i

a  analizi financijskih podataka Banke.

00000

o]

Hrvatska narodna banka mole pri procjeni sposobnosti kandidata za predsjednlika ili élana uprave u smislu clanka 38.
stavka 1. tofke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati njegovu odluénost, strateSku viziju, prosudivanje rizika,
sposobnost vodenja, mod uvjeravanja te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano uéenje i profesionalni
razvaj.

Pri procjeni struénih znanja i sposobnosti kandidata za predsjednika ili élana uprave uzima se u obzir i podruije
nadieZnosti za koje je kandidat nominiran te duinosti koje ta pozicija u upravi zahtijeva, primjerice za ¢lana uprave koji
je nadleian za provedbu propisa koji ureduju spriecavanje pranja noveca dodatno se provjeravaju njegova strucna znanja
i sposobnosti u vezi s utvrdivanjem i procjenam rizika od pranja novca i financiranja terorizma i politikama, kontrolama
i postupcima za sprjecavanje pranja novca | financiranja terorizma.

4.4.1. Program rada

Kandidat 2a predsjednika ili ¢lana uprave mora programom rada dokazati da ée osigurati zakonito, sigurno | stabilno
paslovanje kreditne institucije.
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Program rada kandidata za Predsjednika ili Clana Uprave mora sadrzavati:

1) saetu analizu poslovanja s pokazateljima uspjesnosti i efikasnosti poslovanja, uklju€ujudi profil riziEnosti Banke koji
sadriava minimalno procjenu jzloZenosti kreditnom riziku, triidnom riziku, operativnom riziku, kamatnom riziku koji
proizlazi iz poslova kaji se vode u knjizi pozicija kojima se ne trguje te procjenu izloZenosti riziku likvidnosti u Banci,
ukljutujudi kao sastavni dio analize | projekeiju financijskog polozaja Banke koja minimalno ukijucuje plan kapitala te
bilancu | racun dobiti i gubitka za mandatno razdoblje, a koja sadrzajno odgovara bilandi i racunu dobiti i gubitka koja se
dostavija Hrvatskoj narodnoj banci na temelju Provedbene Uredbe Europske komisije (EU) br. 680/2014 od 16, travnja
2014. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda o nadzornom izvjescivanju institucija u skladu s Uredbom (EU) br.
575/2013 Europskog parlamenta | Vijeéa, s razradom stavki kredita i potraiivanja u bilanci minimalno prema
nefinancijskim druitvima, malim i srednjim drudtvima te kuc¢anstvima,

2} opis okruija u kojem posluje Banka i njezin poloZaj u odnosu na usporedive kreditne institucije te u odnosu na
bankowni sustav u cjelini, potrebno je navesti uotene prednosti, ali | odredene slabosti u odnosu na usporedive grupe
kreditnih institucija,

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju,

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku realizacije, pri éemu valja istaknuti
znacajne

promjene u odnosu na postajece stanje,

5) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne politike i procedure, sustav
unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podrika osnovnim aktivnostima,

&) ovisno o planiranim aktivnostima, objadnjenje mogucih potreba za organizacijskom prilagodbom i detalinu razradu
nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja kljuénih funkeija v Banci,

7} podjelu nadleznosti izmedu Sanova uprave, ukljufujudi | predsjednika uprave te objanjenje | promjene u odnosu na |
postojede stanje | moguce promjene u upravi,

8) ako je rijef o ponovnom imenovanju iste osobe 2a Predsjednika ili Clana Uprave, program rada mora sadrzavati analizu
odstupanja stvarnog stanja u odnosu na stanje koje je bilo planirano u prethodnom programu rada s obrazlofenjem |
odstupanja.

Pri izradi programa rada kandidat za &lana Uprave, duian je imati na umu poslovnu strategiju i financijski plan Banke.
Na temelju toga kandidat za £lana uprave obvezan je detaljno razraditi pojedine dijelove iz obveznog okvira programa |
rada kandidata za predsjednika uprave koje su bitne za realizaciju | uinke planiranih aktivnosti u njegovu podrudju

buduéeg rada | odgovornosti.

Plan rada kandidata zahtjeva prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, kaja mora biti prilofena uz plan, a isti mora bitl
potpisan od strane kandidata i s naznagenim datumom izrade dostavijen uz ostalu dokumentaciju HNB-u.

4.4.2. Spasobnost Predsjednika i élana Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka moie pri procjeni sposobnosti kandidata za élana nadzornog odbora u smislu Elanka 45, stavka
1. totke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati ima li kandidat sposobnost razumijevanija i kritickog preispitivanja
posiovanja kreditne institucije i rizika kojima je ona izloZena te njegovu odluénost, stratetku viziju, prosudivanje rizika,
spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

4.4.3. bskustvo Predsjednika i élana Uprave
Odgovarajudim iskustvom Predsjednika odnosno ¢lana Uprave smatrat ée se:

a  Iskustve na razini uprave ili nepasredno ispod uprave u kreditnoj instituciji, financijskoj instituciji, drugtvu
osiguranje ili velikim poduzetnicima odredenima raunovodstvenim propisima, ili

o Iskustvo na kljuénim rukovodedim mjestima u tijelu nadleinom za nadzor nad kreditnim | financijskim
institucijama,.

Hrvatska narodna banka pri procjeni iskustva posebno ce analizirati radno iskustvo pojedinog kandidata u vezi s:
~bankarstvom i financijskim trzistima

~ ratunovodstvom i revizijom

~ regulatornim okvirom i zahtjevima

- stratedkim planiranjem i poznavanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrienja
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= upravljanjem rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kreditnoj
instituciji)

- klimatskim | estalim okolifnim rizicima

- sprietavanjem pranja novca i financiranja terorizma

- procjenom djelotvornosti postupaka i mjera kreditne institucije, razvijanjem djelotvornog upravijanja, nadzora |
kantrole i

- tumacenjem financijskih podataka kreditne institucije, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te
odgovarajuéim kontrolama i mjerama.

Pod odgovarajucim iskustvom podrazumijeva se deset godina recentnog radnog iskustva za kandidata za predsjednika
uprave te pet godina recentnog radnog iskustva za kandidata za élana uprave.

Pri procjeni iskustva uzima se u obzir | podrucje nadleinosti za koje je kandidat predlioien te duinosti koje ta pozicija u
upravi zahtijeva primjerice za €lana uprave koji je nadleZan za provedbu propisa koji ureduju sprjecavanje pranja novca
dodatno se provjerava iskustvo u vezi s utvrdivanjem i procjenom rizika od pranja novca i financiranja terorizma |
politikama, kontrolama i postupcima za sprjecavanje pranja novea i financiranja terorizma.

Hrvatska narodna banka moZe iznimno smatrati da kandidat ima odgovarajuce radno iskustve iako nema navedeni broj
godina radnog iskustva ako kreditna institucija detaljno obrazloZi razloge | dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge
odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistitkog znanja i stefenog iskustva kaje je potrebno u kreditnoj
instituciji u kojoj se kandidat imenuje, iznimno uspjeine profesionalne karijere ili posebnog traienog iskustva koje de
odgovarati posebnoj ulozi | podruéjima nadleinosti koje ée kandidat u kreditnoj instituciji obavljati.

4.4.4. Iskustvo élanova Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka smatrat ¢e u smislu &anka 45. stavka 1. tofke 2. Zakona o kreditnim institucijama
odgovarajudim iskustvom:

1) iskustvo steceno radom na razini uprave, razini neposredno ispod ili najvide dvije razine ispod razine uprave i razine
nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju osnovan upravni edbor, na temelju kojeg
|e kandidat mogao stedi Siroko praktiéna ili teoretsko znanje iz pedrucja bankovnih i financijskih usluga

2) iskustvo na kljuénim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama
3) iskustvo steceno akademskim radom i

4) iskustvo steceno radom u tijelima driavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodedim mjestima s
visokim stupnjem samostalnosti.

(2) Pod odgovarajudim iskustvom podrazumijeva se pet godina recentnog radnog iskustva za élana nadzornog odbora.

(3) Hrvatska narodna banka provjeravat ¢e pri procjeni iskustva kandidata za élana nadzornog odbora funkcije koje je
prethodno obnaiao i uz to dodijeljene mu nadleZnosti, velicinu drustva u kojemu je obnaiao duinosti, djelatnost drustva
| njegove pretefite aktivnosti, odnosno ima li kandidat dovoljno iskustva da bi mogao kriticki preispitivati odluke |
djelotvorno nadzirati upravu kreditne institucije te ispunjavati druge cbveze propisane za élana nadzornog odbora.

4] Iznimno Hrvatska narodna banka moZe smatrati da kandidat za ¢lana nadzornog odbora ima odgovarajude radno
skustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva , ako kreditna institucija detaljno obrazlofi razloge i dostavi
iokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog znanja i steéenog
skustva koje je potrebno u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat za ¢lana nadzornog odbora imenuje, iznimno uspjeine
srofesionalne karijere | posebnog trafeno iskustvo koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi | podruéjima nadleinosti koje ée
andidat za élana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji pokrivati.

1.5. NEOVISNOST MISLJENJA | SUKOB INTERESA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

L.5.1. Neovisnost misljenja

J skladu s definicijom neovisnosti misljenja s poletka ove Politike, neovisnost misljenja znaéi obrazac ponaianja koji se
1osebice pokazuje tijekom rasprava i odluivanja. Svi Elanovi Uprave i Nadzornog odbora su duzni aktivno se angagirati
I pogledu svajih duinosti | donositi viastite razborite, objektivne i neovisne odluke i prosudbe prilikom obavljanja svojih
unkcija i odgovornosti,

wvi kandidati za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora moraju biti sposobni iskazati neovisno mislienje, a 5to ukljucuje
lijedede:
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1) nepostojanje sukoba interesa kajim se ne moZe upravijati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja
2) pasjedovanje sljededih asobina:

a] odvaznost, uvjerenje | snaga za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu &lanovi uprave odnosno
nadzornog odbora i

b) nepriklanjanje utjecaju previadavajufeg razmiiljanja u upravi odnosno nadzornom odboru.,

Pri procjeni posjeduje li kandidat osobine koje su potrebne za iskazivanje neovisnog midljenja procjenjuje se njegovo
prijadnje i sadasnje poslovno panasanje, osobite u 1oj kreditnoj instituciji.

Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drustvima ili povezanim subjektima
s kreditnom institucijom samo po sebi ne podrazumijeva da predsjednik uprave, élan uprave odnosno glan nadzornog
odbora kreditne institucije nije sposoban iskazati neovisno midljenje.

Neovisnost misljenja valja razlikovati od neovisnosti &lanova Nadzornog odbora.
Smatra se da je élan nadzornog odbaora neovisan:

1} ako nije dionitar koji ima kontrolu nad tom kreditnom institucijom ni s njom povezanim drutvom u smislu odredbi
lanka 23. stavaka 3. i 4. Zakona o raéunovodstvu ili nacionalnog propisa u kojemu su prenesene odredbe élanka 22,
stavka 1. Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o godiinjim financijskim izvjeitajima,
konsolidiranim financijskim izvieitajima i povezanim izvieiéima odredenih vrsta poduzetnika, izmjeni Direktive
2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vijeca | ukidanju smjernica Vijeca 78/660/EEZ | 83/349/EEZ (Tekst znacajan za EGP)
(SLL 182, 29. 6. 2013.) ili ne predstavija dioniara koji ima kontrolu

2) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio élan uprave u toj kreditnoj institudiji ili drugoj instituciji ili drustvu koje
ulazi u opseg bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije

3) ako nije radnik vecinskog dionicara kreditne institucije ifi ako nije na neki drugi naéin povezan s njime
4) ako nije radnik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne il ratunovodstvene konsolidacije

5) ako nije niti je u posljednje tri godine bio élan viSeg rukovodstva u kreditnoj institudiji ili drugom druStvu koje ulazi u
opseg bonitetne ili ratunovodstvene konsolidadije pri éemu je bio izravno odgovoran upravi

6) ako osim naknade za obnaianje funkcije lana nadzornog odbora od kreditne institucije ili drustava koja ulaze u Opseg
bonitetne ili ratunovodsivene konsolidacije ne prima niti je primao zna€ajnu naknadu ili ostvaruje ili je ostvarivao
znacajan prihod

7) ako nije niti je u posljednje tri godine bio &lan ili partner revizorskog druitva koje pruia ili je prufalo revizorske usluge
il drudtva koje pruia konzultantske usluge kreditnoj instituciji ili druftvu koje ulazi u opseg bonitetne ili ratunovodstvene
konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji jest ili je bio znatajno povezan s pruienim uslugama

8) ako nije élan uprave drugog drustva u kojemu je £lan uprave kreditne institucije &lan nadzornog odbora

9) ako nije povezana osoba s flanom uprave kreditne institucije ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovadstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od osoba navedenih u todkama od 1, do 8,10.i11.
ovog Elanka

10) ako nije bio ¢lan uprave ili nadzornog odbora te kreditnie institucije vite od 12 uzastopnih godina i

11} ako nije vecdinski imatelj udjela ili dioni¢ar u drudtvu ili subjektu koji je bio znadajni dobavijat ili znatajni kfijent
kreditne institucije ili nekog drugog druitva u opsegu bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi
znatajan poslovni odnos s kreditnom institucijom.

4.5.2. Sukob interesa
Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje slijedece:

1) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, viasnitkih udjela ili slienibh ekonomskih interesa poput prava
intelektualnog viasnidtva u kreditnoj instituciji, njezinoj maticnoj instituciji ili druftvu kéi, u druftvima ili subjektima koji su
klijenti ili dobavljadi kreditne institucije te odobreni krediti ili zajmovi i sliéno koje je kreditna institucija odobrila kandidatu ili
s njime povezanim asobama kao | financijske obaveze prema imatelju kvalificiranog udjela u kreditnoj instituciji

2] osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s imateljima kvalificiranog udjela u toj kreditnoj instituciji ili njezinu
matitnom drudtvu ili njezinu drudtvu kéeri, predstavija Ii kandidat nekog od dionicara kreditne institucije, njezina matitnog
drustva il drustva kéi i je li kandidat za funkciju Elana nadzornog odbora predioen od strane naéa inog dionicara
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3) osabni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata s radnicima, ukljutujuéi tlanove uprave i nadrornog odbora, kreditne
institucije il subjektima ukljuéenima u opseg ratunovodstvene il bonitetne konsolidacije

4] prijadnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina

5) osobnl, poslovni il profesionalni odnosi kandidata sa znafajnim dobavljatima, savjetnicima ili drugim sliénim pruiateljima
usluga kreditne institucije, njezine matiéne institucije ili drustva kéeri

6) posjeduje li kandidat dionice ili viasnitke udjele u druStvu ili subjektu koji ima razlifite interese u odnosu na kreditnu
instituciju (primjerice konkurentima kreditne institucije)

7) politicki utjecaj ill odnosi kandidata s politicki izlofenim osobama u posljednje dvije godine

8] je Ii u odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojemu zbog potencijalnog sukoba interesa ne moie preuzeti | pofeti
obnaiati funkciju na koju se imenuje (engl. cooling-off period) i

9] je li kandidat izravno ili neizravno ukljuéen u sudski postupak ili izvansudski spor ukljuéujuéi mirenje, arbitraiu i sliéno protiv
kreditne institucije, njezine matiéne institucije il drugtva kéeri ili imatelja kvalificiranog udjela.

Banka je duina zatraiiti od kandidata aZurne informacije o svim poznatim injenicama o gore iznesenom, a kandidat je
isto duzan Banci predotiti bez odlaganja od postavljenog zahtjeva.

lznimno, nece se smatrati da postoji sukob interesa ako je kandidat ujedno i élan Uprave adnosno Nadzornog odbora: -
njezinih drustava kceri, a koje su kreditne ili financijske institucije ili - kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju
istoj grupi kreditnih institucija kojoj pripada i Banka.

Banka i kandidat duini su bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o svakom utvrdenom, potencijalnom ili
perciplranom sukobu interesa.

Banka je duina na temelju izvriene analize svaki utvrdeni, potencijalni ili percipirani sukob interesa dokumentirati,
pratiti i njime upravijati kao i utvrditi znacajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ill moZe proizadi, te po potrebi poduzeti
mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost miiljenja kandidata i nepristrano
obavljanje njegovih duznosti.

Predsjednik odnosno élan uprave odnosno £lan Nadzornog odbora dulan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi,
odluéivanja ili glasanja o prijedlozima, planovima, toékama dnevnog reda i sliéno ako je u vezi s time utvrdeno postojanje
sukoba interesa.

Mijere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa koje Banka moZe poduzeti ili koje Hrvatska narodna banka moie
naloZiti mogu biti slijedece:

1) zabrana sudjelovanja u raspravi, odludivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima, toékama dnevnog reda i slitno ako
je uvezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa

2} nalaganje opoziva s odredene funkcije
3] kontinuirano nadziranje i pracenje sukoba interesa od strane Banke

4) redovito izvjeitavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno postojanje potencijalnog sukaba
interesa

5) odredivanje razdoblja u kejemu kandidat ne moie preuzeti i pofeti obnasati funkciju na koju je imenovan

&) primjena nafela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobigajenim triisnim uvjetima (engl. arm's
length principle)

7) prodaja odredene imovine ili udjela u drudtvu i

8) svaka druga mjera koja moie pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa,

Detalji o ovladavanju sukobima interesa su posebno propisani Politikom korporativnog upravijanja i ovladavanja
sukobima interesa Banke.

4.6. VREMENSKA POSVECENOST ISPUNJAVANIU DUZNOSTI

Kandidat mora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti,

Smatra se da kandidat ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti ako istodobno
obnasa;

o Funkciju Predsjednika ili €lana Uprave u Banci | jos jednu funkciju élana Uprave nekog drugeg trgovackog
drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili komanditnog druitva,
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o Funkciju clana Uprave i vide od dvije funkcije élana nadzornog odbora ili
o Vise od tetiri funkcije élana nadzornog odbora.

Pri procjeni mode |i €an ili Predsjednik Uprave posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju svojih obveza procjenjuje se
najmanje sljedeée:

1) broj izvrinih i neizvrnih funkcija ili funkcija zamjenika kandidat istodobno obavja, kao | oekivani ukupan broj dana
koje podiSnje mora posvetiti njihovu obavijanju

2} wrsta, velicina, opseg i sloZenost poslova koje drudtvo obavlja, a u kojem kandidat ima izvrinu ili neizvrinu funkeiju ili
funkciju zamjenika,

3) zemljopisna lokacija druitva v kojem kandidat obavlja funkeiju i vrijeme putovanja koje je potrebno za abavljanje te
tunkcije,

4) broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojem kandidat obavlja funkciju koji se prosjetno odriavaju u godint,
kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

5) sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odriavaju s nadleinim tijelima i zainteresiranim stranama,

6) pozicija, odgovornosti | podrudja nadleinosti koje kandidat pokriva, (npr. pokrivaju li poridju predsjednika nekog od
odbora nadzornog odbora)

7) druge profesionaine ili politicke aktivnosti te sve druge funkci je i relevantne aktivnosti, kao i ofekivani ukupan braj
dana koje kandidat godisnje mora posvetiti njihovu obavijanju

8) broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem ostvarivanja dobiti i
9) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Pri odredivanju broja funkcija uzimaju se u obzir funkcije &ana uprave ili nadzornog odbora u Banci koja provodi
postupak procjene primjerenosti.

Funkcije dlana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama il subjektima koji misu esnavani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, druStava koja su osnovana s iskljugivom svrhom upravijanja
osobnom imovinom &lana uprave ili nadzornog odbora ili s njima povezanim osobama pod uvjetom da &lan uprave ili
nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno upravijati i ostalih shiénih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obazir
pri odredivanju broja funkcija.

4.7. KOLEKTIVNA PRIMJERENOST

U smislu relevantnih odredbi Zakona o kreditnim institucijama predsjednik odnosna élanovi uprave i Sanovi nadzornog
odbora Banke moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za obavijanje funkcija u skladu 5
poslovnim modelom, spremnoicu na preuzimanje rizika, strategijom i tréittima na kaojima Banka posluje. U tom smisly
oni moraju svojim strucnim znanjem pokrivati sva poslovna podruéja Banke i imati sposobnaosti kaje su im potrebne radi
iskazivanja stajalidta i utjecanja na proces odluéivanja unutar Banke.

Uprava mora imati doveljan broj Elanova s dovoljnim struénim znanjem o najmanje svakom od sljedeéih podruéja:
1) uslugama koje kreditna institucija pruZa i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trziStima i tr2idtu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) ratunovodstvu i izvjedtavanju,

4) sustavu upravijanja kreditne institucije

5) duznostima kontrolnih funkcija,

6) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

7} lokalnim, regionalnim i globalnim tr#istima, ako je primjenjivo,

B) pravnom i regulatornom okviru,

4) upravijackim sposobnostima i iskustvu,

10) sprjetavanju pranja novca i financiranja terorizma i rizicima koje pranje novca i financiranje terorizma mogu imati
na poslovanje kreditne institucije

11) klimatskim i astalim okolinim rizicima
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12) strateskom planiranju,

12) upravljanju nacionalnim | medunarodnim grupama te o upravijanju rizicima povezanim sa strukturama grupa, ako
je primjenjivo.

Kreditna institucija duina je provesti procjenu kolektivne primjerenosti u najmanje sljiedeéim sluajevima:

1) kada se predsjednik uprave, €lan uprave odnosno &lan nadzormog odbora imenuje prvi put

2] pri ponovnom imenovanju te osobe

3) ako se osobi promijenilo podrugje nadleinosti

4) pri znatajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji rizika kreditne institucije

5} pri promjenama u strukturi grupe

6) kada postoje opravdani razlozi za sumnju da se odvijalo pranje novca ili financiranje terorizma odnosno da se
trenutacno odvija ili da je bilo poku3aja pranja novca ili financiranja terorizma odnosno da su takvi pokuZaji trenutacno
u tijeku ili da postaji povecani rizik kad je rijef o pranju novca ili financiranju terorizma u vezi s tim, a pogotovo u
situacijama opisanima u €lanku 20. stavku 6. Odluke i

7) u svakom drugom slu¢aju koji moZe znacajno utjecati na kolektivnu primjerenost uprave ili nadzornog odbora.

4.8. INTERVIU

Hrvatska narodna banka moZe pozvati kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili nadzornog odbora kreditne
institucije na intervju u svrhu prikupljanja dodatnib informacija kao i provjere zaprimljenih informacija ili éinjenica koje
su potrebne za provodenje procjene i donodenja odluke o zahtjevu za izdavanje prethodne suglasnosti.

5. NOSITELJI KLUUCNIH FUNKCUA

Banka je duina u skladu s vrstom, opsegom | slofenodcu poslova te svojom organizacijom | velicinom smatrati
Nositeljima kljuénih funkcija u Banci slijedece osobe:

- gsobe odgovorne za rad kontrolnih funkcija,

- ovlaitenu osobu za sprjecavanje pranja novca,

- osobe odgovorne za poslovanje s karporativnim klijentima | stanovnidtvem,
- glavnog financijskog direktora,

- osobu odgovornu za poslovanje riznice i

- ostale osobe koje obnadaju one funkcije koje im omogudavaju znacajan utjecaj na upravijanje kreditnom institucijom,
ali koji nisu ni élanovi uprave, ni élanovi nadzornog odbora.

Primjerenim nositeljem kljuéne funkcije smatra se osoba:

o Koja ima dobar ugled, savjesnost | poitenje

o Koja ima odgovarajuéa struéna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz svoje
nadleznosti,

o Koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionitare, ¢lanove Nadzornog odbora, élanove Uprave i vide
rukovodstvo Banke, a koji moZe utjecati neovisnost njezinog misljenja

o Koja moie posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju abveza iz svoje nadleZnosti |

o Koja zadovoljava propisane uvjete za obnalanje te duZnosti,

Na procjenu ovih kriterija na odgovarajudi se natin primjenjuje sve vec u ovo] Politici navedeno za procjenu flanova Uprave i
Madzornog odbora, a pri procjeni adgovarajudih struénih znanja, sposobnasti i iskustva nositelja kljugnih funkeija potrebno je
uzeti u obzir vrstu kljuéne funkcije | podruéje odgovornosti nositelja kljuéne funkeiie.
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6. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACUE CLANOVA UPRAVE | CLANOVA
NADZORNOG ODBORA

Osiguranje uvodne edukacije

Banka je duina osigurati uvodnu edukaciju za predsjednika, £lana uprave te clana nadzornog odbora koji se prvi put
imenuju na funkciju u Banci unutar est mjeseci od njihova imenovanja radi olakavanja razumijevanja strukture,
poslovnog modela, profila ricicnosti i sustava upravljanja kreditne institucije te njihove uloge u kreditnoj instituciji kao i
radi otklanjanja eventualnih nedostataka koji su utvrdeni pri procjeni primjerenosti kandidata.

Postupak uvodne i kontinuirane edukacije

Banka je duina osigurati kontinuiranu edukaciju za sve osobe iz ove Politike na nadin da e se u Planu edukacija Banke
predvidjeti interne edukacije i za €lanove Nadzornog odbora, Predsjednika i clanove Uprave kao ito je vec predvidena
za sve nositelje kljuénih funkcija u Banci na kojim ce se edukacijama omoguctiti bolji uvid u konkretne dijelove poslovanja
Banke, promjene u njenom poslovanju uvjetovane promjenama zakona i podzakonskih akata odnosno interne
organizacije posla i sl. 1 na taj nadin omoguditi bolje pracenje i kontrolu poslovanja Banke.

Banka je isto tako duina predvidjeti u planu i osigurati za sve osobe koje su predmet ove Politike i eksterne edukacije
bilo da se radi o pohadanju seminara i struénih skupova ili okruglih stolova bilo da se radi o radionicama ili drugim
oblicima prikupljanja struénih znanja koja mogu pomodi da osobe budu kontinuirano u toku sa svim zbivanjima i da
njihova struéna znanja budu trajno prikladna za obavijanje funkcije na koju su imenovani ili izabrani. O vrstama eksterne
edukacije odlucuju sami flanovi Nadzornog odbora | Uprave, a za nositelje kijugnih funkcija eksternu edukadiju koja nije
predvidena u planu odobrava Uprava

Afuriranje politika, procedura i planova za uvodnu i kontinuiranu edukaciju

Banka je duZna aZurirati politike, procedure i planove za uvodnu i kentinuiranu edukaciju te uzimati u obzir promjene
koje mogu nastati u sustavu upravijanja, strateike promjene, triisna kretanja, nove proizvode i ostale relevantne
promjene kao i promjene zakonodavnog okvira.

Osiguranje odgovarajudih ljudskih i financijskih resursa

Banka je duina osigurati odgovarajuce ljudske i financijske resurse potrebne za provodenje uvodne i kontinuirane
edukacdije, predsjednika odnosno &lanova uprave i danova nadzornog odbora. Tijekom planiranja potrebnih ljudskih i
financijskih resursa Banka ce uzeti u obzir dostupne relevantne referentne vrijednosti bankarskog sektora vezano uz
trodkove potrebne za edukaciju, ukljutujudi i rezultate referentnih vrijednosti koje prikuplia Europsko nadzorno tijele za
bankarstvo.

Postupak utvrdivanja potrebnih poslovnih podruéja edukacije

Banka je duina uspostaviti postupak za utvrdivanje poslovnih podrugja za koje procjenjuje da postoji potreba za
struénim usavriavanjem i kontinuiranom edukacijom uprave i nadzornog odbora u cjelini kao i pojedinih élanova uprave
odnosno nadzornog odbora.

7. POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTJEVA ZA IZDAVANJE SUGLASNOSTI HRVATSKE NARODNE
BANKE ZA KANDIDATE ZA CLANOVE UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije Cetiri mjeseca prije isteka
mandata predsjednika ili £lana uprave odnosno dlana nadzormog odbora kreditne institucije. U slu€aju opoziva, ostavke
ili smrti clana nadzernog odbora ako time nadzorni odbor nema najmanje onoliko €lanova koliko je potrebno da bi na
ternelju zakona ili statuta mogao valjano odlucivati o radu, kreditna institucija duina je zahtjev za izdavanje prethodne
suglasnosti podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

Obrazac Zahtjeva objavljen je na web stranici HNB-a | koristi se vaZedi u trenutku podnosenja, kao i svi ostali potrebni
obrasci kao 5to su Upitnik i 1zjave te podaci koji se moraju dostaviti, sve to mora biti aturno 5to se provjerava na web
stranici HNB-a prije podnosenja.

Prije podnodenja Zahtjeva potrebne je provesti procjenu primjerenosti kandidata.
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8. PROCJENA PRIMJERENOSTI

8.1. NACIN | POSTUPAK PROCJIENE PRIMJERENOSTI

Postupak procjene primjerenosti za sve osobe za koje je Banka duina provoditi postupak primjerenosti, a koje su
odredene ovom Politikom provodi struéna sluzba koju sainjavaju 3 osobe zaposlene u Banci koje odreduje i posebnom
odlukom imenuje Uprava u suglasnosti s Nadzornim odborom (dalje u tekstu: Strucna sluiba).

Zadaci Struéne sluzbe u postupku procjene primjerenosti su:

e prikupljanje informacija | dokumentacije

« provodenje postupka procjene primjerenosti kandidata/tlana Uprave I/ili Nadzornog odbora/nesitelja kijucne
funkcije

s priprema prijedloga odluke o primjerenosti,

« provodenje postupka redovne godiinje i izvanredne procjene primjerenosti nositelja kljuéne funkcije

s [zvjeidivanje o rezultatima postupka.

Dinamika provodenja procjene primjerenosti je:
1. prije iImenovanja na odnosnu funkciju

uvijek, osim iznimno za nositelja kljuéne funkcije ako okolnosti imenovanja nisu dopustile prethodnu procjenu
primjerenosti. U tom sluéaju procjenu primjerenasti nositelja kljuéne funkcije Banka je duZna provesti u roku od Sest
tiedana od dana imenovanja odnosno izbora na tu funkciju.

2. godiinje, kao redovnu godiinju provjeru vec izvriene procjene primjerenosti, s ciljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnasanje funkcije,

3. fzvanrednu procjenu primjerenosti, kada nastupe okolnosti za izvanrednu procjenu primjerenosti, propisane ovim
Pravilnikom,

4. procjenu kolektivne primjerenosti élanova Uprave | Nadzornog odbora

Banka ée kao Kandidata za Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave Ili £lana Nadzornog odbora predlofiti odnosno kao
nositelja kljuéne funkcije imenovati osobu 2za koju je procijenila da je primjerena.

Svi Radnici, a posebno osobe koje se procjenjuju su duZne obavijestiti nadleino tijelo o svakom bitnom dogadaju ili
okolnosti koja znagajno utjeée na primjerenost za obnasanje duZnosti na koju su osobe imenovani.

Osobe koje se procjenjuju su duine bez odlaganja, a najmanje jednom godiénje obavijestiti Strugnu sluzbu o &injenici da
su podaci na temelju kojih je izvriena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni. Dostavom ove Politike svim
osobama za koje je Banka duina vriiti procjenu primjerenosti iste se smatraju upoznatim sa svojim duinostima i
obvezama redovnog izvjeidivanja o promjenama.

Ako dode do promjene informacija koje bi mogle upucivati na to da osoba vide ne zadovoljava propisane uvjete, kreditna
institucija duina je o tome bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon
utvrdivanja promjene te pokrenuti postupak izvanredne procjene primjerenosti. Strucna sluiba ovliaitena je od svih
osoba koje su predmet procjene primjerenosti zatraZiti sve potrebne dokumente odnosno izjave, podatke, isprave i
drugo temeljem kojih se vrii procjena primjerenosti. Osobe nad kojima se vrdi procjena primjerenosti duine su dostaviti
Struénoj slubi svu potrebnu dokumentaciju bez odlaganja a najkasnije u roku od 3 dana od postavijanja zahtjeva.
Struéna sluiba duina je u roku od 8 dana od primitka patpune dokumentacije napraviti procjenu primjerenaosti pojedine
osobe i uz prijedlog odluke dostaviti je odgovarajuéem tijelu ovisno o tome tko je predmet procjene primjerenosti U
sluéaju da Struéna sluzba nade da osoba nije primjerena ovlastena je takvu procjenu dostavitl osobi koja se procjenjuje
na oéitovanje, a ista je duna oéitovati se o toj procjeni u roku od 2 dana od dostave procjene na olitovanje.

8.2. INICIJALNA PROCIENA PRIMIERENOSTI

Procjena primjerenosti widi se na temelju dostavijene dokumentacije | izjava kandidata, ostalih dostupnih javnih
podataka | éimbenika koji mogu utjecati na primjerenost pojedine osobe, s posebnim osvrtom na znacajne poslovne
odnose kandidata, povezane osobe i eventualni sukob interesa, s tim da se prilikom procjene mora voditi racuna i o
primjerenasti Uprave odnasno Nadzornog odbora u cjelini. Svaka procjena mora biti dokumentirana,

Obavezno se osobama za koje se vréi procjena dostavijaju vaedi Upitnik i 1zjave objavljeni na web stranici HNB-a.

Za potrebe procjene primjerenosti, Struéna sluZba je ovlaitena zatraiiti, a osoba €ija se primjerenost utvrduje je duina
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju u svrhu dokazivanja primjerenasti.
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O tome kaoja je sve dokumentacija potrebna odlutuje Struéna sluiba.

8.3. REDOVITA GODISNJA PROCIENA PRIMJERENOSTI

Banka najmanje jednom godiinje provodi postupak ponovne procjene primjerenosti (auriranje podataka) predsjednika
Uprave, clanova Uprave | Nadzornog odbora, te nositelja kljuénih funkclja s cljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnaianje funkcija na koje su imenovani. Banka je to duina uéiniti najkasnije do 15.06. tekude godine
za prethodnu godinu.

Za potrebe redovne godisnje procjene primjerenosti sve osobe su duine na zahtjev bez odlaganja dostaviti afurirane
podatke.

U sluéaju bilo kakvih promjena u sadriaju istih od trenutka dostave prethodno potpisanog Upitnika dostavija se novi
ispunjeni Upitnik, a ako nije bilo promjena samo potpisana lzjava da su podaci u Upitniku v odnosu na prethodno
dostavijeni Upitnik nepromijenjeni. Temeljem dostavljenih azuriranih podataka provodi se redovna godiinja procjena
primjerenosti.

Banka je duina do 30.06. tekude godine za prodlu godinu dostaviti HNB-u za élanove Uprave i Nadzornog odbora
aiurirane Upitnike i rezultate redovne godiinje procjene primjerenosti.

Ako Banka u postupku procjene primjerenosti Predsjednika Uprave i pojedinih clanova Uprave ili Nadzornog odbora
odnosno nositelja kljutnih funkcija utvrdi da Predsjednik Uprave, ¢lan Uprave ili Elan Nadzornog odbora odnosno nositelj
kljutne funkcije vide nije primjeren, duina je zamijeniti tu osobu. Iznimno, ako odijeni da su nedostaci u primjerenosti
manji i da ih je mogude otkloniti u kratkom roku, moie poduzeti odgovarajuce mjere kojima ce se ponovno uspostaviti
primjerenost. Mjere moraju biti dokumentirane. U tom sluaju Banka je duina bez odlaganja, a najkasnije u roku od
osam dana, racunajudi od dana utvrdivanja nastale promjene, obavijestiti HNB i provesti izvanrednu procjenu, a nakan
iste obavijestiti o rezultatima procjene i svojoj odluc te mjerama koje je odlutila poduzeti radi uspostave ponovne
primjerenosti ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka je duina obrazloZiti.

8.4. IZVANREDNA PROCIENA PRIMJERENOSTI

lzvanredna procjena primjerenosti provodi se kada je Banka u saznanju da su nastupile promjene ili okolnosti koje
dovode u sumnju postojanje propisanih uvjeta i zahtijevaju ponovnu procjenu primjerenosti, kao $to su:

e pokretanje relevantnog kaznenog/prekriajnog ili drugog postupka protiv nositelja kljuéne funkeije, pred
sudom ili nadleznim tijelom,
» nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguceg sukoba interesa.

Banka je duzna bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednika uprave, clana uprave, tlana
nadzornog odbora ili nositelja kljucne funkcije kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinagnu ili kolektivnu
primjerenost, a osobito u slu€aju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znadajan uéinak na dobar ugled,
savjesnost, postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti, ukljucujudi i sluéajeve kada
se za tlana uprave odnosno nadzornog odbora ili nositelje kljuénih funkcija utvrdi da se nalaze u sukobu interesa kojim
se ne moie upravijati, te u slucaju kada se toj osobi mijenja opseg zadataka i podruéja nadleinosti. Sve osobe diju je
primjerenost Banka duZna procijeniti duzne su, bez odgadanja, Banci dostaviti informacije o nastalim promjenama uz
pripadajucu dokumentaciju kojom se ista dokumentira Banka ¢e, bez odgadanja, ovome obavijestiti HNB te najkasnije
u roku od osam dana od dana utvrdivanja promjene pokrenuti postupak izvanredne procjene.

Moguce je provesti samo djelomiénu procjenu primjerenocsti u dijelu utjecaja nastupa novih okolnosti na primjerenost.

Hrvatska narodna banka moZe provesti izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave, élana
nadzornog odbora ili nositelja kljuéne funkcije ako Banka ne provede izvanrednu procjenu primjerenosti ili ako Hrvatska
narodna banka sazna za nove finjenice ili okolnosti, koje mogu imati znagajan uéinak na dobar ugled, savjesnost,
podtenje ili neki drugi kriteri] na temelju kojeg se provedi procjena primjerenosti. lzvanredna procjena primjerenosti
provesti ¢e se samo u odnosu na te nove Einjenice ili okolnosti, odnosno vezano uz kriterij za élanstvo u upravi ili
nadzornom odboru kreditne institucije na koji imaju znagajan uginak.

Ako Hrvatska narodna banka nakon provedenog postupka izvanredne procjene primjerenosti utvrdi da predsjednik
uprave, clan uprave ili £lan nadzornog odbora viSe ne ispunjava uvjete za clanstvo u upravi ili nadzornom odbory, ukinut
ce rjedenje kojim je dana suglasnost za obavljanje funkcije predsjednika uprave, &ana uprave kreditne institucije
odnosno clana nadzornog odbora u skladu s relevantnim odredbama Zakona o kreditnim institucijama.
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lznimno ako su provedenim postupkom izvanredne procjene primjerenosti utvrdeni nedostaci u primjerenosti
predsjednika uprave, élana uprave odnosno Elana nadzornog odbora koje je mogude otkloniti u kracem roku Hrvatska
narodna banka moze Banci naloZiti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka,

9. 1ZVJESCIVANJE O REZULTATIMA PROCJENE

Rezultate procjene primjerencsti s prijedlogom Odluke o primjerenosti nositelja kljuénih funkcija priprema Struéna
sluzba.

Uprava Banke donosi Odluku o primjerenosti nositelja kljuénih funkcija, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih
funkcija, o éemu Odluku kao i 2a primjerenost ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Odluke o procjeni primjerenosti Uprava i Nadzorni odbar Banke duZni su donijeti do 15.06. tekuce godine.

Na temelju rezultata procjene primjerenasti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenasti €lana Nadzornog odbora,
a glavna skupitina donosi odluku o primjerencsti £lana Nadzornog odbora,

Procjenu primjerenosti s prijediogom odluke o primjerenosti Predsjednika ili €lana Uprave priprema Strucna sluiba, a
odluku o primjerenosti Predsjednika ili £lana Uprave donosi Nadzorni odbor.

Rezultate procjene primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti nositelja kljuéne funkcije priprema Struéna
slufba. Uprava donosi adluku o primjerenosti nositelja kljuéne funkcije, osim za psobe odgovorne za rad kontrolnih
funkcija. Odluku o primjerenosti osobe odgovorne za rad kontrolne funkcije donosi Nadzorni odbor,

9.1. KOREKTIVNE MJERE
9.1.1. Zamjena asobe

Ako Banka u postupku redovne ili izvanredne procjene primjerenosti utvrdi da ta osoba vide nije primjerena za obavijanje
svoje funkcije, duzna je zamijeniti tu asobu, osim ako se radi o manjim nedostacima koje je moguce otkloniti.

Banka je duzna o ovakvom utvrdenju u roku od 8 dana od saznanja da osoba vie nije primjerena obavijestiti HNB.
9.1.2. Manji nedostaci koje je moguce otkloniti

Ako Banka utvrdi da se radi o nedostacima koji su manjeg znacaja i moguce ih je otkioniti, poduzet ée korektivne mjere
kojima ¢e se ponovno uspostaviti primjerenost, osim ako se radi o nedostacima zbog kojih je ocijenjeno da osaba ne
ispunjava kriteri] dobrog ugleda, savjesnosti | poitenja koje nije moguce otkloniti korektivnim mjerama.

Korektivne mjere mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa, struéno usavriavanje i
dodatna edukacija pojedinih élanova uprave ili nadzornog odbora ili nositelja kljuénih funkcija odnosno uprave ili
nadzornog odbora u cjelini i druge slitne mjere u svrhu osiguravanja pojedinacne i kolektivne primjerenosti uprave i
nadzornog edbora kreditne institucije.

10. DOKUMENTACUA, ROKOVI | ARHIVIRANJE

Sva dokumentacija koju Struénoj sluzbi bude dostavljena za procjenu primjerenosti smatra se tajnom | s njom se postupa
na natin kako se postupa s osobnim podacima i dokumentacijom radnika Banke te se jsta éuva u evidenciji koju vodi
kadrovska sluiba u Banci. Predmetna dokumentacija Euva se trajno v obliku u kojem je dostavijena.

Sve obrade osobnih podataka koje se vrie temeljem ove Politike, vrie se u skladu sa zakonskem obvezom Banke kao
Voditelja obrade da vrii obveznu procjenu primjerenosti, podzakonskim aktima te aktima Banke koji ureduju pitanje
obrade i zaitite osobnih podataka. Sve obrade osobnih podataka se vrie temeljern zakonskih i podzakonskih osnova,
kao | europskog regulatornog okvira, smjernica, tumaéenja nadleinih tijela te drugih izvora koji propisuju i/ili predlaiu
obveze Banke kao Voditelja obrade.

11, PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovu Politiku, na prijedlog Uprave Banke | Nadzornog odbora Banke u funkciji Odbora za imenavanja donosi glavna
skupitina Banke.

Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nadina na koji politika o postupku procjene primjerenosti utjee na
yskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te izvjeStava upravu i nadzorni odbor o
svim utvrdenim rizicima | pitanjima neuskladenaosti.

Ova Politika stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja 5 danom stupanja na snagu ove Politike stavlja se van
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snage Politika iz 2019,

Za pravna pitanja koja nisu uredena ovom Politikem primjenjuju se pozitivai zakanski propisi, podzakonski akti ili drugi
propisi te interni akti Banke kao i europski regulatorni okvir, smjernice i tumatenja nadleinih tijela. U sluéaju da odredbe
koje se nalaze u ovoj Politici budu izmijenjene novim/dopunjenim izvorima kako su navedeni gore, primjenjivat ée se
neposredno U izvori sve do izmjene | dopune Politike.

Palitika se revidira pri svakoj takvoj izmjeni/dopuni ili ucéenom nedostatky, no minimalne jednom u 3 godine,

Predsjedavajuci Glavne Skupitine
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE

Adresa Vontinina 2; HR-10000 Zagreb
Tel +385 1 4602 222; Fax +385 1 4602 289
Internet stranica www.paba, hr

Zagreb, 08.03.2023,

IzvjeSce Uprave o stanju Banke

Postovani,

u ime Uprave Partner banke d.d. Zagreb, éast nam je predstaviti rezultate poslovanja u 2022. godini.

Proteklu godinu uz izazove u redovnom poslovanju Banke obiljeiio je | zahtjevan proces pripreme i prilagodbe
Banke i bankovnog sustava za uvodenje eura. U tu svrhu osigurali smo znacajne tehnicke, ljudske i financijske
resurse kako bi projekt kvalitetno i na vrijeme bio zavrien te kako bi klijenti mogli pravovremeno raspolagati
svojim sredstvima na ralunima, a platni promet se nastavio neometano odvijati. Zahvaljujudi velikom znanju i
trudu nasih zaposlenika uspjeino smo zavriili ovaj izazovni projekt na éemu im i ovim putem zahvaljujemo.

Osim uvedenja eura, proteklu godinu obiljeZio je | poetak rata u Ukrajini koji je doveo do skoka cijena energije i
repromaterijala, a 5to je dalje potaklo veliku stopu inflacije te uzrokovalo usporavanje gospodarskog rasta u
Europi. Unatot visokoj inflaciji, Hrvatska je u proiloj godinu zabiljeila jako dobre ekonomske pokazatelje te se
gospodarstvo relativno dobro uskladivalo s tektonskim promjenama u svijetu, premda u ovoj i narednoj godini
mozemo ofekivati i realni pad gospodarske aktivnosti.

Kljuéni pokazatelji kapitaliziranosti bankovnog sustava u 2022, godini su na iznimno visokim razinama, iako se
stopa ukupnoga regulatornog kapitala blago smanjila u odnosu na kraj 2021. godine prvenstveno zbog rasta
kreditne aktivnosti. Kreditne institucije su visoko likvidne s visokim koeficijentom likvidnosne pokrivenosti {LCR)
te biljeze relativno primjerene prinose na imovinu (ROA) i prinose na kapital (ROE), te sve imaju stopu ukupnoga
regulatornog kapitala viSestruko vecu od propisanog minimuma od 8%.

U protekloj godini Partner banka je u skladu sa svojom posloviom strategijom | vizijom, a unatof svim
gospodarskim promjenama i otegotnim okelnostima, ostvarila dobar poslovni rezultat kaoji je visi od planiranog.

Godinu je obiljetio daljnji nastavak rasta aktive, znaajniji rast kreditnog portfelja kao i rast depozita uz
istovremeno ostvarenje dobiti, odrzavanje visokih rezervi likvidnosti, visok koeficijent regulatornog kapitala, uz
odrZavanje na visokom nivou svih pokazatelja stabilnosti, likvidnosti, strukture i kvalitete portfelja.

Banka je poslovanje obavljala kroz 7 poslovnica i to dvije u Zagrebu, 3 po jedna u Splitu, Rijeci, Osijeku, Zadru i
Pakostanima te je krajem godine imala ukupno 129 zaposlenika, $to je za 6 zaposlenika vite nego u prethodnaj
godini.

Banka je 2022. godinu zavrsila s aktivom u visini od 2.155 milijuna kuna {286,0 milijuna €) 5to predstavlja rast od
45,7 milijuna kuna (6,1 milijuna €) ili 2,2% u odnosu na kraj prethodne godine.

Kreditni portfelj Banke zabiljefio je izniman rast od 221,5 milijuna kuna (29,4 milijuna €) ili 19% u odnosu na kraj
prosle godine, te je na kraju 2022. godine isti iznosio 1.366 milijuna kuna (181,3 milijuna €). Vaino ie naglasiti da
gotovo cijeli rast, kao i velika vefina ukupnog kreditnog portfelja, visoko je kolateralizirana kvalitetnim
kolateralima u Zagrebu i na Jadranu, a 5to doprinosi zaititi Banke od kreditnih gubitaka te njenoj dugoroénoj
stabilnosti.

Unutar kreditnog portfelja krediti trgovackim drustvima rasli su za 183 milijuna kuna (24,3 milijuna €) odnasno
21%, dok je kreditni portfelj prema stanovniStvu rastao za 39 milijuna kuna (5,2 milijuna €) odnosno za 14% te je
time udio kredita stanovniStvu dosegao 23% ukupnog kreditnog portfelja. Rast plasmana Banka je u protekloj
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godini primarno financirala iz znaéajnih vilkova likvidnosti, §to je imalo znacajan utjecaj na rast neto kamatnog
prihoda.

Ukupni kreditni portielj zajedno s portfeliem vrijednosnih papira na kraju 2022, godine iznosio je 1.734 milijuna
kuna (230,1 milijuna €), 5to je rast za 275 milijuna kn (36,5 milijuna €), odnosno za 19% u odnosu na godinu ranije,

Banka je u 2022. godini ostvarila rast portfelja vrijednosnih papira i to na pozicijama trezorskih zapisa RH koji su
rasli za 37 milijuna kuna (4,9 milijuna €) odnosno 99% te rast vrijednosnih papira RH u eurima za 118,7 milijuna
kuna (15,8 milijuna €) odnosno 96%, uz znacajno smanjenje obveznica stranih driava za 100,8 milijuna kuna (13,4
milijuna €} odnosno B8,4%. Od ukupnog portfelja vrijednosnih papira u visini 367,7 milijuna kuna (48,8 milijuna
€), a koje za Banku predstavijaju znagajnu rezervu likvidnosti, &ak 86% odnosi se na trezorske zapise i obveznice
Republike Hrvatske.

Protekiu 2022. godinu obiljeio je blagi rast depozita te su tako na kraju godine ukupni depoziti Banke dosegli
razinu od 1.633 milijuna kuna (216,7 milijuna €), 3to je rast od 57,3 milijuna kuna (7,6 milijuna €] ili 4%.

Gledajudi strukturu depozita, a'vista depoziti rasli su za visokih 191 milijuna kuna (25,4 milijuna €) odnosno za
28% najvecim dijelom zbog prelijevanja orofenih depozita na a'vista raéune uslijed niskih kamatnih stopa na
orofenja fime su ukupni orodeni depoziti pali za 133,7 milijuna kuna (17,7 milijuna €) odnosno 15% uz
pribavljanje novih a'vista depozita, a éto je doprinijelu ukupnom rast depozita. Najvedidio ukupnog rasta depozita
odnosi se upravo na a'vista depozite stanovniitva kaji su rasli za gotovo 136 milijuna kuna (18,1 milijuna €) dok
su a'vista depoziti trgovadkih drudtava rasli za 51 milijun kuna (6,8 milijuna €).

Na kraju godine u ukupnim depozitima udio oroéenih iznosio je 47%, dok se 53% odnosi na a'vista depozite. U
skladu s trzisnim kretanjima, Banka je pratila trendove te je zabiljeZen znacajniji pad kamatnih stopa na depozite.

Neto kamatni prihodi iznosili su 49,7 milijuna kuna (6,6 milijuna €} 5to predstavlja rast u odnosu na godinu ranije
za 2% te su isti inill 78% ukupnih neto prihoda. Od ukupnih kamatnih prihoda 86% se odnosi na prihode od
odobrenih kredita, dok se preostali dio odnosi uglavnom na kamatne prihode od vrijednosnih papira. Od ukupnih
kamatnih trotkova 40,8% odnosi se na trodkove s osnove primljenih depozita, a ostali dio na trotkove primljenih
repo kredita na medubankarskom triidtu.

Neto prihodi od provizija i naknada rasli su za ak 10% $to je posljedica rasta broja i volumena transakcija klijenata
preko racuna u Banci potaknutih najpovoljnijim platno-prometnim naknadama na triistu.

Neto ostali nekamatni prihodi ostvareni su skoro u skladu s planiranima, premda u protekloj godini biljeze pad
za visokih 62% prvenstveno jer je u 2021. godini Banka imala iznimno visoku osnovicu zbog izvanrednog rasta
neto ostalih nekamatnih prihoda u toj godini uslijed prodaje vedeg dijela NPL portfelja.

Opdi | administrativni trofkovi poslovanja rasli su za 6% i iznosili su 47,2 milijuna kuna (6,3 milijuna €) te je
Cost/Income ratio iznosio 73,9%, a ito je bolje od planirane razine zahvaljujudi Einjenici da su ostvareni ukupni
neto prihodi rasli vide nego Sto su rasli operaiivni tro3kovi poslovanja.

U 2022. godini Banka je ostvarila dobit iz poslovanja prije rezervacija u iznosu od 16,7 milijuna kuna (2,2 milijuna
€) 5to predstavlja izniman poslovni rezultat u godini u kojoj je gospodarska aktivnost jod uvijek bila oslabljena te
je isti ostvaren prvenstveno zbog snaZnog rasta kreditnog portfelja znacajno vise od planiranog.

Uslijed rasta kreditnog portfelja Banka je u protekloj godini zabiljezila neto ispravke vrijednosti loSih plasmana u
iznosu od 3,4 milijuna kuna koji se prvenstveno odnose na restrukturirane klijente na kojima Banka zbog iznimno
dobrih kolaterala ne ocekuje stvarne gubitke. Banka je kao i ranijih godina vrlo konzervativno primijenila sve
regulatorne kriterije u pogledu rezervacija za potencijalne gubitke po plasmanima, a sve s ciliem ofuvanja
kvalitete kreditnog portfelja i stabilnosti bilance kao osnovu bududeg poslovanja Banke.

Prema revidiranim godisnjim izvjeS¢ima Banka je nakon izdvajanja rezervacija za lode plasmane iskazala dobit
prije oporezivanja u visini od 13,3 milijuna kuna (1,8 milijuna €}, odnosno dobit nakon oporezivanja u visini od
10,9 milijuna kuna (1,4 milijuna €), a $to predstavlja ROE u visini 4,02%.

Kako su ukupni regulatorni kapital Banke od ukupno 265,2 milijuna kuna (35,2 milijuna €) i koeficijent ukupnog
regulatornog kapitala od 18,63% i bez ukljucivanja dobiti za 2022. godinu na iznimno visokoj razini, Banka de
dobit za 2022. godinu isplatiti u obliku dividende dioni¢arima.
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Ukupni bruto NPL plasmani smanjeni su za 85,2 milijun kuna (11,3 milijuna €), dok su se ukupni neto NPL plasmani
U apselutnom iznosu smanjeni za 16,0 milijuna kuna (2,1 milijuna €). Banka je boljom naplatom i prodajom
potraZivanja plasmana u ovrsi znacajnije smanjila starije NPL plasmane koji su bili visoko rezervirani, a zbog
dobrih kolaterala zabiljezila znacajno oslobadanje rezervacija. S druge strane, zabiliefen je rast novih NPL
plasmana kod klijenata koji su u otplati, a reklasificiranih u NPL zbog izmjene inicijalnih ugovorenih uvieta ili
kasnjenja preko 90 dana, a koji su dobro osigurani | naplatuju se pa se za iste ne ofekuju stvarni gubici,

Prodajom najveceg dijela NPL portfelja i to onog koji je bio u ovrsi smanjio se NPL ratio na samo 3,52%, dok je
pokrivenost NPL-a na 20,46% ito smatramo prihvatljivim jer su u NPL portfelju ostali uglavnom restrukturirani
plasmani s vrijednim kolateralima, a koji se wedinom uredno naplatuju te nisu u postupku ovrha. Po
restrukturiranim plasmnaima Banka uglavnom ne oéekuje nikakve gubitke te stoga vjerujemo da ¢emo dobrom
naplatom uskoro i te rezervacije osloboditi | na istima imati izvanredne prihode.

Banka e u nadolazedem razdoblju nastaviti s daljnjim kontroliranim rastom kreditnog portfelja pokrivenog
dobrim osiguranjima, ali istodobno oéekuje radi nadolazeée krize daljnji rast prvenstveno restrukturiranih
plasmana te time i rast NPL ratia i povedanje rezervacija, premda zbog dobrih kolaterala i kreditne zadtite
ofekujemo da ée stvarni gubici biti zanemarivi.

U protekloj smo godini vise nego ikad ulagali napore u daljnji razvoj nagih digitalnih usluga prvenstvenao
modernog mobilnog bankarstva to ¢e uz postojece Internet bankarstvo te najpovoljnije naknade platnog
prometa na triistu pomodi daljnjem jacanju i Sirenju baze klijenata, prvenstveno srednjih i malih poduzetnika te
gradana.

U skladu sa zahtjevnim promjenama u domacoj regulativi, kao i promjena Smjernica | Uredbi EU | ECB-a, Banka
ceinadalje nastaviti s uskladivanjem svog poslovanja i pravovremenom prilagodbom novim uvjetima poslovanja
U euro zoni, a diji smo sada postali sastavni dio.

Sagledavajuci kompletnu sliku, prelazak na euro, gospodarska previranja i ogranicenja, smatramo da je Partner
banka pokazala znanje, spremnost | moguénost prilagodbe za kontinuirano odriivo poslovanje | odgovornast
prema klijentima Banke, zaposlenicima, vlasnicima i drustvu u cjelini.

Jos jednom zahvaljujemo Vama, nadim klijentima, na ukazanom povjerenju, te se obvezujemo da cemo Vamiu
buducnosti biti siguran financijski oslonac | pouzdan partner.

S poitovanjem,

—""—'::1____________

clan Uprave
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Uprava Banke Petar Ropatic [predejednik), Luks Cubo (#an ), Prodyieded Nadzomog vdtora Boko Culo



.ll ‘l_

PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR
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O OBAVUENOM NADZORU VOBDENJA POSLOVA
BANKE U 2022. GODINI

Zagreb, ofujak 2023,



I

I PREDMET IZVIESCA
Ovo izvjesce odnosi se na obavljeni nadzor vodenja poslovanja Banke u 2022. godini.
i. SVRHA IZVIESCA

Ovo izviesce Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupitini u svrhu stjecanja realne
prosudbe o uspjednosti rada Uprave i Nadzornog odbora kao i radi usvajanja temeljnih
financijskih izvjesca i odluke o upotrebi dobiti ostvarene u 2022. godini, te davanja razrjeinice
Upravi i Nadzornom odboru.

. BROJ SIEDNICA

U izvjestajnom razdoblju Nadzorni odbor je odriao ukupno 119 sjednica, od fega 4
redovne sjednice u prostorijama Banke i 2 izvanredne telefonske siednice, dok je o preostalim
pitanjima i odlukama Uprave za koje je Statutom predvidena prethodna suglasnost Nadzorni
odbor odlucivao telefonskim konzultacijama na telefonskim sjednicama, uz verifikaciju na
slijedecoj redovnoj sjednici.

U izvjestajnom razdoblju Nadzorni odbor je svoj radi izvi3avao i kroz odbore koje je

osnovao, prvenstveno Revizorski odbor koji ujedno obavija i funkciju odbora za rizike, koji je
adriao 1 redovitu sjednicu u 2022. godini.
Takoder je Nadzorni odbor obavljao istovremeno i funkciju Odbora za primitke kao i Odbora za
imenovanja ovisno o potrebama i tipu odluka koje je donosio u skladu s relevantnim propisima
koji odreduju postupanje Nadzornog odbora u okviru gore navedenih funkcija i odbora, a
Revizorski odbor je ujedno obavljao i funkciju Odbora za rizike.

Sudjelovanje na sjednicama bilo je uredno i redovito bez izostanaka &lanova Nadzornog
odbora.

Na svim sjednicama Nadzornog odbora bili su nazoéni i élanovi Uprave.

Na sjednicama na kojima su se razmatrali planovi rada i izvjeitaji kontrolnih funkcija bile
su prisutne osobe koje obavljaju te funkcije u Bandi.

Odluke Nadzornog odbora denoiene su jednoglasno.

v. OBLICI | REZULTATI NADZORA

Sukladno zakonskim i statutarnim ovlastima Nadzorni odbor je tijekom izvieitajnog
razdoblja obavljao stalni | popratni nadzor vodenja poslovanja Banke.

Stalni nadzor vodenja poslovanja Banke obavljen je u tijeku poslovanja, a ostvario se u
vrlo Cestim i uspje3nim kontaktima s Upravom Banke.

Popratni nadzor vodenja poslovanja obavljen je pracenjem i prosudbom redavnih i
drugih izvjesca Uprave, koja je Uprava u skladu sa zakonom podnosila Nadzornom odboru, kao i
izviedca na zahtjev Nadzornog odbora.



Revizorski odbor, kao pododbor Nadzornog odbora u funkciji odbora za reviziju i Odbora
za rizike na svojim je sjednicama razmatrao revidirana financijska izvjesca, izvjeica revizora o
obavljenoj reviziji te izvjei¢a Unutarnje revizije i kontroinih funkcija i temeljem istog dao
odredene preporuke Nadzornom odboru.,

Temeljem obavljenog stalnog nadzora, kao i zbog éinjenice da ne postoje razlozi za
sumnju u istinitost izvjedca koja su prezentirana Nadzornom odboru u popratnom nadzoru za
izvjestajno razdoblje, Nadzorni odbor smatra da moze Glavnoj skupitini potvrditi slijedece:

® da su poslovi Banke vodeni u skladu sa zakonom i aktima Banke,

* da su godiinja izvjeica izradena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju
ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke,

* da je Nadzorni odbor u potpunosti suglasan s prijedlogom Uprave o upotrebi dobiti
ostvarene u 2022. godini, te da je zajedno sa Upravom predlaZe Skupitini na usvajanje u
najbaljem interesu drustva,

e da financijski izvjetaji realno pokarzuju financijski poloZaj Banke, rezultate poslovanja i
promjene u novéanom tijeku za poslovnu godinu koja je zavrdila 31. prosinca 2022,
sukladno s Medunarodnim ratunovodstvenim standardima.

Sukfadno tome, Nadzorni odbor predlaie Skupstini da usvoji predloieni dnevni red i donese
odluke u predloZenom tekstu.

e
PREDSJEDNIK MADZORNOG ODBORA
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