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REPUBLIKA HRVATSKA PRIJEPIS!
JAVNI BILJEZNIK
BRANKO JAKIC
10000 Zagreb, Zelinska 3
OIB 08564858401

U Zagrebu, 27.03.2019. (dvadesetsedmog
oZujka dvijetisucéedevetnaeste godine)
ZAPISNIK
s glavne skupstine
drustva PARTNER BANKA d.d.

Ja, Branko Jaki¢, Jjavni biljeZnik iz Zagreba, Zelinska 3,
sastavio sam ovaj zapisnik sa sjednice Glavne skup3tine dionickog
druStva PARTNER BANKA d.d., OIB: 71221608291, sa sjedisStem u
Zzagrebu, VonCinina 2, upisanog u sudski registar Trgovadkog suda pod
MBS: 080003730, koja je odrZana u sjedistu druitva na danadnji dan.
SkupStinu je u 12,10 h (dvanaest sati i deset minuta) otvorio
predsjednik uprave drustva Petar Repu$ié, Zagreb, Gospocak 80, roden
15.12.1977. (petnaestog prosinca tisucudevetstosedamdesetsedme
godine), <&iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu
broj 103834880 PU Zzagrebacka, OIB: 40186646281, koji je pozdravio
sve nazocCne, te utvrdio da u radu skup&tine sudjeluju oba dionidara
druStva: METROHOLDING d.d., sa sjedistem u Zagrebu, Voné&inina 2,
upisano u sudski registar Trgovadkog suda u Zagrebu pod MBS:
080021995, OIB: 41222353441, koje zastupa predsjednik uprave BoZo
Culo iz Zzagreba, Jabukovac 26, OIB: 00515955739, roden 28.03.1952.
(dvadesetosmog oZujka tisucudevetstopedesetdruge godine), ¢&iju sam
istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br. 111069772 izdanu
od PU ZagrebaCke, te CRODUX PLIN d.o.o., sa sjediStem u Zagrebu,
Savska Opatovina 36, upisano u sudski registar Trgovackog suda u
Zagrebu pod MBS: 080525050, OIB: 50388109754, koje zastupa
predsjednik uprave Ivan Cermak iz Zagreba, Pantovcak 174, OIB:
19571635628, roden 19.12.1949. (devetnaestog prosinca tisucu
devetstocetrdesetdevete godine), €iju sam istovjetnost utvrdio
uvidom u osobnu iskaznicu br. 105196458 izdanu od PU Zagrebacke,
koji raspolazu sa svih 8%1.000 (osamstodevedesetjednatisucéa)
glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa, svaka u
nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalanog
iznosa 89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna)
temeljnog kapitala drustva, slijedom &ega skupStina moZe valijano
odlucivati o svim predloZenim odlukama, sve sukladno odredbi &1,
277. st. 9. Zakona o trgovadkim drudtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111412,
B8/13) i e e
Uvidom u internet stranice sudskog registra RH na dana3nji dan
utvrdio sam ovlaStenja &lanova uprave za zastupanje drustava.-------
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Predsjednik uprave utvrduje da ¢e skupstina raditi prema dnevnom
redu koji je u pozivu za skupStinu utvrdila Uprava drustva, a koji

L o e e e e e e
Dnevni red: -—----cemeo__._ o o i v o 5
1.) Izbor Predsjedavajudeg SKupSting =-—w——mmmewocmmmom e oo

2.) Usvajanje Izvijeséa Uprave o staniju Banke u 2018.
(dvijetisuéeosamnaestoj) GO Nt = e
3.) Usvajanje Izvjesca Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2018. (dvijetisuéeosamnaestoj) godini ------
4.) Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvjestaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2018. (prvi sijedanj
dvijetisudeosamnaeste) do 31.12.2018, (tridesetprvi  prosinac
dvijetisudeosamnaeste) gOdine = =— e
5.) Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2018, (dvijetisuéeosamnaestoj) godind == e

6.) Odluka o davanju razrjesnice Upravi -—-—=——w——ememeo_________

7.) Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru =—==—=————oeo____

8.) Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2019. {dvijetisuéedevetnaestoj) godini =--mmm e
9.) Odluka o primjerenosti &lanova Nadzornog odbora —-——=——eemmeeeo

10.) Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i  procjenu
primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
odbora i nositelja kljuénih funkeija —====-—memmmo_________ -

Predsjednik uprave je nakon toga proéitao prijedlog Uprave i
Nadzornog odbora Banke za dopunom dnevnog reda todkom 11. koja se
odnosi na ponovni izbor g. Ivana Curkovida =za ¢lana Nadzornog
odbora, pod uvijetom dobivanja prethodne suglasnosti HNB-a.
Obrazlozio je kako bi zbog skorog isteka mandata gosp. Curkoviéa
bilo svrsishodno da ova Glavna skupStina odluéi i o tom pitanju, s
¢ime su se Jednoglasno sloZila oba dionicara, te je glaovanijem svih
891.000 {osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva
SkupStina odlu&ila kako ¢e raditi po predloZencj dopuni dnevnog
BOOR, s S e e e e S e 9 PR CREVIIGY

Zatim su gospodin BoZo Culo kao Predsjednik uprave Metroholding d.d.
i gosp. Ivan Cermak kao predsjednik uprave Crodux Plin d.e.o0.,
sukladno utvrdenom dnevnom redu, suglasno predloZili da se za
predsjedavajuc¢eg skupStine izabere zamjenik predsjednika nadzornog
odbora gosp. Ivan Curkovig, Zagreb, Pokornoga 7, OIB: 78900852935, -
Prijedlog je jednoglasno usvojen sa svih 891.000 (osamstodevedeset
jednatisuca) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa,
svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog
nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn {osamdesetdevetmilijunastotisuéa
kuna) temeljnog kapitala drustva, nakon cega Jje gosp. Curkovié
nastavio voditi skupstinu u svojstvu predsjedavajuéeqg skupstine, ---
Sukladno odredbi &1. 89. st. 2. Zakona o javnom biljeZnistvu (NN br.
18/93, 29/94, 162/98 i 16/07) istovjetnost Ivana Curkoviéa, rodenog
25.06.1949, (dvadesetpetog lipnija tisuéudevetstoéetrdesetdevate
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godine), utvrdio sam uvidom u osobnu iskaznicu br. 110554933 izdanu
od PU Zagrebatke. —==wwmimemeem 7T L D_T27773° lzdanu
Predsjedavajuéi skupStine je utvrdio da je na skupstini nazocan i
¢clan nadzornog odbora Bo3o Mati¢, ¢lan uprave Luka Culo, direktor
sektora pravnih poslova Sanja Hlupié¢ Cipera, direktor sektora
upravljanja regijama Ivan Culo, te revizor drustva Ivan Cajko iz
druStva BDO Croatia d.o.o. Nadalje je utvrdio da ce dionicari
glasovati javno podizanjem ruke, te da Ce zapisnik sa skupstine
sastaviti nazo&ni javni biljeZnik Branko Jakié iz Zagreba, Zelinska

._.-....._..___....._.....__._.....__....,__—._.-,—__‘....—‘....-......_-.._._...___..._..._._.___-...\_—.__....___._-........__«.._....._-..._.w._

skﬁpétine, te da je prva to&ka dnevnog reda veé odradena prethodnim
radnjama sukladno &emu skups$tina nastavlja s radom po daljnjim
tockama dnevnog reda. =----mmmmeeeeeo 2 727 7 TRTOM PO daljnjin

sSamnaesto)) godind —--—--——- oo T_______ - ————JoSuee
Predsjednik uprave Petar Repusi¢ je ukratko izvijestio nazoéne o
stanju drustva, sukladno pisanom izvjesSéu koje se prilase uz
zapisnik. Nakon toga Jje predsjedavajuéi SkupStine otvorio raspravu
Po ovoj toCki dnevnog reda te Je istovremeno i zatvorio obzirom da
se nitko nije javio za rijec¢. Nakon toga predsijednik skupStine daje
prijedlog odluke iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovaniju
utvrduje da Jje skupStina glasovanjem oba dioni¢ara 2zA predloZenu
odluku sa svih 891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na
temelju istog broja dionica S Ppravom glasa, svaka u nominalnom
iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa
89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog
kapitala drustva, jednoglasno donijela slijededu ——=—=momeeem_______

Prihvaca se izvjedée Uprave o stanju Banke u 2018. (dvijetisuce
oeatnacatey) GOELNL, smm—sm e L 0 O TEVAISELSUCE

Ad 3) Usvajanje Izvijesca Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2018. (dvijetisuéeosamnaestoj) godini ----—--
Predsjedavajuéi SkupStine Se naglasio kako Jje izvjesce u pisanom
obliku dostavljeno dionic¢arima i prilaZe se ugz ovaj zapisnik, nakon
cega je otvorio raspravu po ovoj tod&ki dnevnog reda te je
istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za rijec,

glasovanje te po _obavljenom glasovaniju utvrduje da je skupStina
glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu odluku sa svih 891.000
(osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog broja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn
(stotinu  kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
{osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu —=em—m—memena o Zo o T T
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Prihva¢a se izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Banke u 2018. (dvijetisuceosamnaestod) godini. ——--cemeoo__

Ad 4) Usvajanije Revidiranog godisnijeg financijskog izvijestaja o
poslovaniju Banke u razdoblju od 01.01.2018. (prvog sijeénja
dvijetisudeosamnaeste) do 31,12.2018, (tridesetprygg_ prosinca
dvijetisuceosamnaeste) godine =-----=-—-ooscoooooo oo ot
Predsjedavajué¢i Skupstine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skups3tina glasovanjem oba dionidara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 {osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijedetu Sermmevrs - e e e B2

ODLUKU
Prihvaéa se Revidirani godisnji financijski izvjedtaj o poslovanju
Banke u razdobliju od 01.01.2018. (prvog sijeénja
dvijetisuéeosamnaeste) do 31.12.2018. (tridesetprvog prosinca
dvijetisuéeosamnaeste) gOdINe , === e e T

Ad 5) Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2018, (dvijetisuéeosamnaestoj) godini ——=—me e T
Predsjedavajuci Skupstine je otvorio rfaspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skup&tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovaniu utvrduje da e
skup5tina glasovanjem oba dionicara 4A predloZenu odluku sa svih

891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa} glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn

(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
Jednoglasno donijela e e Bt e e o s

I Utvrduje se neto dobit Banke =za 2018. {dvijetisuéeosamnaestu)
godinu u iznosu od 11.518.635,53 kn (slovima: jedanaest milijuna
petstoosamnaest tisucéa Sestotridesetpet kuna i pedesettri lipe).---
II Neto dobit iz todke I se rasporeduje na zadrZanu dobit u ukupnom
iznosu od 11.518.635,53 kn (slovima: jedanaest milijuna
petstoosamnaest tisuca Sestotridesetpet kuna i pedesettri lipe). --
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Ad 6) Odluka o davanju razrjesnice Upravi —=—-————wmeemm
Predsjedavajuc¢i SkupStine je otvorio raspravu po ovoj toc¢ki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skupsStine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skup8tina glasovanjem oba dioniCara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuca kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu =——=—om o e

Daje se razrje3nica Upravi Banke za vodenje poslova u 2018.
(dvijetisuceosamnaestoj) godini. =--—==m—emeeoo Zo " 77" T SF7°¢

Ad 7) Odluka o davanju razrjesSnice Nadzornom odboru=——=———cm
Predsjedavajuéi Skup3tine Je otvorio raspravu po ovoj tofki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec. Nakon toga predsjednik skupStine daje prijedlog odluke uprave
iz poziva na glasovanje te po obavlijenom glasovaniju utvrduje da je
skupStina glasovanijem Jednog dioni¢ara s pravom glasa po ovoj todki
dnevnog reda ZA predloZenu odluku sa svih 89.000 (osamdesetdevet
tisuca) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa,
svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog
nominalnog iznosa 8.900.000,00 kn (osammilijuna devetstotisuéa kuna)
temeljnog kapitala drustva, jednoglasno donijela slijededu ----=—uc--

Daje se razrje3nica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor
vodenja poslova Banke u 2018. (dvijetisuéeosamnaestoj} godini.—-——-—-

Ad 8) Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2019, (dvijetisuéedevetnaestoj) godini —==m—mm e T
Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skupstine daje prijedlog odluke i
nadzornog odbora iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovaniju
utvrduje da je skupStina glasovanjem oba dionidara ZA predlozZenu
odluku sa svih 891.000 {osamstodevedesetjednatisuéa} glasova, na
temelju istog broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom
iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa
89.100.000,00 kn {osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog
kapitala drustva, jednoglasno donijela slijededu =-—-—mmma 7 __°

Imenuje se tvrtka BDO CROATIA d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb), Trg John
Fitzgerald Kennedy 6/b, OIB: 716394522236 za revizora Banke za 2019.
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Ad 9) Odluka o primjerenosti &lanova Nadzornog odbora===—=-—w———eeo___
Predsjedavajuéi Skupstine Je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skup$tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po cobavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dionidara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuca kKuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijedeCy ~==rmcemcmmmm e ]

..4._..__.___...__.._.___-...._—......_‘._-...._—-...__.__....._-..__-,.__-.,__..___._.__.___._..._._w..—-..._-..-......-.._—...._.—...__.

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢&lana Nadzornog odbora Partner banke d.d.
Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Struéne sluZbe, a
temeljem prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su ¢lanovi
Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni za obavljanije
navedenih funkcija, i to: =—--—mmmeeeeooo T " 7 77 CPEToJAn)e
. BoZzo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se
primjerenim za obavljanje funkcije predsjednika Nadzornog odbora
L e e e i et e 58 e et R
. Ivan Curkovié, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,
ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije zamjenika
predsjednika odnosno &lana Nadzornog odbora Banke, —==—=-eeeao_______
. BoZo Matié, &lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora Banke. ~===—c—-emee e ___

II. Procjenjuje se da pPredsjednik i ¢&lanovi Nadzornog odbora Banke
zajednic¢ki imaiju potrebna iskustva, sposobnosti i struéna znanja
koja im omoguéuju samostalno i neovisno nadziranje poslova Banke, uz
adekvatno razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke, te
sukladno ¢lanku 45. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama
Nadzorni odbor ima jednog neovisnog ¢lana. =—=-—-—o—eee__________ T

Ad 10) Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu
primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
odbora i nositelja kljuénih funkeija ——--m——eo— T T

—-.—-...—--—-n-—w—-..n-_—-..—_-...—_——-.----—-—-..-——.—.——u—m—.—-—»—_u-——-—-—...-———--..—.—.———n-—_-—.._...-..——-—.—_.

Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj toc¢ki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skupstine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanije te po obavljenom glasovaniju utvrduje da je
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skupStina glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisucda) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuda kuna) temelijnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu —=—=—wmmmmmmm e L

Zbog izmjena regulative Glavna skupStina usvaja izmijenjenu Politiku
za izbor 1 procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova
Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kljué&nih funkcija,
pro¢isdeni tekst W PLAVIERY, wemsewsssscssuoe . > o FERAES]d,

Ad 11) Donosenje odluke o ponovnom izboru g. Ivana Curkovida za
¢lana Nadzornog odbora, pod uvijetom dobivanja prethodne suglasnosti
B e e e o e e st e A e Do e e i e
Predsjedavajuéi SkupStine je prod&itao prijedlog odluke iz
dostavljenog zahtjeva za dopunom dnevnog reda i otvorio raspravu po
ove] toc¢ki dnevnog reda, te ije raspravu istovremeno i zatvorio
obzirom da se nitko nije javio za rije¢. Nakon toga predsjednik
skupdtine daje prijedlog odluke iz poziva na glasovanje te po
obavlijenom glasovaniju utvrduje da je skup3tina glasovanjem oba

dionicara ZA predlozZenu odluku sa svih 891.000
{osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, na temelju istog broja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn
(stotinu kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000, 00 kn

(osamdesetdevetmilijunastotisucéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijedetu —--—womooome o !

...._—....__.....__.._,_....___.__......__...______-..__..._._..__—.__..._._..-.__....__._.____.__.__._.__.__...,__...___....____

Za Clana Nadzornog odbora Banke ponovno se zbog skorog isteka
mandata bira g. Ivan Curkovié iz Zagreba, Pokornoga 7, O0IB:
78900852935, na mandat od jos 4  (Cetiri) godine, pod uvjetom
dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje
funkcije &lana Nadzornog odbora. —-==—=-wemememeo o __ """ 70"
Ova odluka o izboru ce stupiti na snagu trenutkom zaprimanja
prethodne suglasnosti Hravstke narodne banke, od kada poCinje teéi
nevl mandat., <ostdmemmsmeemmesssseenmsea L oo BOSIRJE e

Predsjedavaju¢i Skupstine Je u 12,30 h (dvanaest sati i trideset
minuta) utvrdioc da je iscrpljen dnevni red te objavio da je
SkupSting zavrSila § radofi. —ee—s—s——emcsssstom e e 38

-.-._._—..._..--__._..__._.____.__._-.._....__..___..._‘.._—..._-.___.__.._,__._.___._—...__..—_-.___...__...,_-...__...._

U Zagrebu, 27,03.20109. (dvadesetsedmog oZujka dvijetisuéedevetnaeste
GOULNG) ¢ o o s e e e A e e ek S



8 Posl. broj: 0U-275/19

Prilozi uz zapisnik: ~—-=coemmm .
1. Poziv za skupStinu s dnevnim redom i prijedlozima odluka (A)----
25 Prijedlog Uprave i Nadzornog odbora za dopuncm dnevnog reda i
prijedlogom odluke (B) ===—m=—mmmemmmmm o
3. Popis nazoé&nih i zastupanih dioni&ara na glavnoj skupstini (C) -
q. Procjena primjerenosti ¢&lanova Nadzornog odbora - privitak uz
Odluku AD,9 (D) === e e e e e e e e

5. Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave,
Clanova Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih
funkcija (u preslici nakon uvida u izvornik koji zadrZava Banka) -
privitak uz odluku AD.10 (E) =-=mme—mmmmm e

6. IzvjeS¢e uprave o stanju drudtva (F) =—-—=———m——eomomm o
T« Izwjesce nadoornog GOBOBE (B] —wmemr e s o s e i S oo
8. Revidirani financijski izvjeStaji s izvjestajem neovisnog
revizora (H) - samo uz izvornik zapisnika----—-————— e ___

JAVNI BILJEZNIK
Branko Jakié, v.r.

JavnobiljeZni&ka pristojba obracunata temeljem Tar. br. 3. u svezi s
Tar.br. 10. ZJB u iznosu od 2.000, 00 i, = e s
Javnobiljezini¢ka nagrada obracdunata temeljem &l. 25. PPJT u iznosu
od 2.000,00 kn, a temeljem &€l. 38. PPJT u iznosu od 160,00 kn, sve
uvecano za PDV 25%., ==--oomommmme L .-

Ja, javni biljeznik Branko Jakid iz Zagreba, Zelinska 3, potvrdujem
da sam ovaj prijepis usporedio s izvornikom koji se nalazi u mojem
spisu, te da u potpunosti odgovara izvorniku.--—-—=-————meee o __
Ovaj je 1. (prvi) prijepis ovjeren i njemu se prilaze 7 (sedam)
prijepisa priloga javnobiljeznicke isprave oznadeni slovima A) -
) L e e e 5 S e
Ovaj prijepis izdan je za DruStvo.—-—-—=—--—=—oeoom oo ___
Na potvrdu prijepisa nije placena pristojba niti nagrada, jer Ije
obuhvacdena pristojbom i nagradom za sastav zapisnika, bududéi se radi
© prijepisima koje je javni biljeZnik duZan izdati.---—=—cemmme___
Posl.br. OU-275/19 -l === ==
U Zagrebu, 27.03.2019.
gOdiNe) . e e e

_——-—-.-_._..___—..__....—-..—_-._-.__—._....—_.—....-.__-_—..._..__._-.—__—..___———._.......m———n---.-..-.——-—_—
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE
Adresa Vondinina 2; HR-10000 Zagreb

Tel +3851 4602 222; Fax +385 1 4602 289
Internet stranica www.paba.hre

Zagreb, 12.03.2018.

Na temelju clanka 277. stavak 2., 6.19. Zakona o trgovackim drustvima te ¢lanka 26. stavak 2 i ¢lanka
50. stavak 1 Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB (dalje u tekstu: Banka) Uprava Banke objavljuje poziv
na

GLAVNU SKUPSTINU
PARTNER BANKE d.d ZAGREB
koja ce se odrzati dana
27.03.2019. u 12,00 sati
u sjedistu Banke u Zagrebu, Vonéinina 2

Za Skupstinu se predlaZe slijedeci
Dnevni red:

1. lzbor Predsjedavajuceg Skupstine

2. Usvajanje lzvjes¢a Uprave o stanju Banke u 2018. godini

3. Usvajanje lzvjeS¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2018.

godini

Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvjestaja o poslovanju Banke u razdoblju od

01.01.2018. do 31.12.2018. godine

Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2018. godini

Odluka o davanju razrjeSnice Upravi

Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru

Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u 2019. godini

Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora

10. Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova
Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kljucnih funkcija

=

©® N

Ad 2)
Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupstina donese slijede¢u odluku:
Prihvaca se izvjesée Uprave o stanju Banke u 2018. godini.

Ad 3)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Prihvaca se izvje3¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2018, godini.

Ad 4)
Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupstina donese slijede¢u odluku:
Prihvaéa se Revidirani godignji financijski izvjestaj o poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2018. do

31.12.2018. godine.

Ad 5)
Uprava i Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skup3tina donese slijedecu odluku:
I Utvrduje se neto dobit Banke za 2018. godinu u iznosu od 11.518.635,53 kn (slovima: jedanaest

milijuna petsto osamnaest tisuéa esto trideset pet kuna i pedeset tri lipe).

SWIFT: PAZGHR2X; O1f1. 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 080003730, Matitm brop 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Temeljni kapita! Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u oijelosti 1 podiyeljen na 891.000 diomica, svaka nominalne vijednosti od 100,00 kuna po dionici;

Uprava Banke Petar Repudic (predsjednik), Luka Cule (€lan), predsjednik Nadzarnog odbora Bojo Culo |



Il Neto dobit iz tocke | se rasporeduje na zadrzanu dobit u ukupnom iznosu od 11.518.635,53 kn
(slovima: jedanaest milijuna petsto osamnaest tisuéa Sesto trideset pet kuna i pedeset tri

lipe).

Ad 6)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Daje se razrje$nica Upravi Banke za vodenje poslova u 2018. godini.

Ad 7)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Daje se razrjenica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor vodenja poslova Banke u 2018.

godini.

Ad 8)

Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:

Imenuje se tvrtka BDO CROATIA d.0.0., Zagreb (Grad Zagreb), Trg John Fitzgerald Kennedy 6/b, OIB
76394522236 za revizora Banke za 2019. godinu.

Ad 9) v
Nadzorni odbor predlaze da Glavna skupstina donese slijedecu:

ODLUKU
O PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Struéne sluzbe, a temeljem prijedloga Uprave Banke,
ocjenjuje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni za obavljanje navedenih
funkcija, i to:

Bozo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
predsjednika Nadzornog odbora Banke,

van Curkovi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje
funkcije zamjenika predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora Banke,

Bozo Mati¢, €lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Banke,

Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Banke koje je provela
Stru¢na sluZba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku ove Odluke.

1. Procjenjuje se da predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora Banke zajednicki imaju potrebna iskustva,
sposobnosti i strucna znanja koja im omogucuju samostalno i neovisno nadziranje poslovanja Banke,
uz adekvatno razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke, te sukladno ¢lanku 45. stavku 2. Zakona
o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima jednog neovisnog ¢lana.

1. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Ad 10)

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da zbog izmjena regulative Glavna skupstina usvoji izmijenjenu
Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
odbora i nositelja klju¢nih funkcija, procisceni tekst u privitku.

Glavna skup3tina Banke sazvat ce se slanjem poziva preporucenom postom.

SWIET: PAZGHRIZX: OIB: 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 080003730, Matitni brop 3726177, IBAN; HRI3 2408 0021 000D 0287 G;
Temeljni kapital Banke $9.100.000,00 kuna, uplacen u cjelosti 1 podijelien na 891000 dignica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionic;
Uprava Banke Petar Repudic {predsjednik), Luka Culo (Ean), predsjednik Nadzornog odbora Bafo Culo



Pozivaju se dioniCari Banke koji su kao imatelji dionica upisani u depozitorij Sredisnjeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. 10 dana prije odrzavanja Skupétine da sudjeluju u radu Skupstine.

Dionicar moZe dostaviti svoje prijedloge radi stavljanja na dnevni red Skupstine koje Banka mora
zaprimiti najkasnije 5 dana prije odrzavanja Skupstine.

Ovaj Poziv s dnevnim redom i materijale za redovnu Glavnu skupstinu koji sluze kao podloga za
donosenje objavijenih odluka dioni¢ari mogu pronaéi na internet stranici Partner banke d.d.
www,paba.hr, a za sve obavijesti o poslovanju Banke odnosno uvid u dokumentaciju dioni¢ari se mogu
javiti u sjediSte Banke, svakog radnog dana zakljuéno do 25.03.2018. godine.

Dionicar kojeg ce na Skupstini zastupati punomoénik duzan je priloiti punomoc za zastupanje.

Ukoliko niti nakon 60 minuta nakon proteka vremena naznaCenog u pozivu za poCetak rada Skupstine
ne bi bilo kvoruma, predsjedavajuci Skupitine odgodit ¢e Skupitinu, i nova se zakazuje za dan
18.04.2019. u 10,00 sati u sjedistu Banke. Za slu¢aj odgode Skupstine, nova sazvana Skupstina odrzat

ce se bez obzira na broj nazoénih dioni¢ara.

PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

Predsjadnik Pprave

Petar Reépusit -
= e
Clan Uprave~
Luka Culo
B 6

PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

SWIFT: PAZGHR2X; OiB: 71221608291, Broj registra Trgovadkog suda u Zagrebu: 080003730, Maudm broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Temelini kapital Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u clielosti 1 podijeljen na B9L.000 dionica, svaka nominalne veiednosti od 100,00 kuna pa dienic;

Uprava Banke Petar Repusic {predsjednik}, tuka Culo (Tlan), predsjednik Nadzornog odbora Bota Culo
_
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA | NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 27.03.2019.

Na temelju &lanka 277, st. 9 Zakona o trgovackim drustvima Uprava | Nadzorni odbor PARTNER
BANKE d.d. ZAGREB, Zagreb, Vonéinina 2 (dalje u tekstu: Banka) predlaiu dopunu dnevnog reda
Glavne skupstine Banke na natin da se predloZeni dnevni red dopunjava s jos jednom tockom:

11. Donodenje odluke o ponovnom izboru g. lvana Curkovi¢a za ¢lana Nadzornog odbora, pod
uvjetom dobivanja prethodne suglasnosti HNB.a

s prijedlogom teksta Odluke:

oDbLUKA
0 ponovnam izboru g. lvana Curkovica za élana Nadzornog odbora

Za ¢lana Nadzornog odbora Banke ponovno se zbog skarog isteka mandata bira g. Ivan Curkovi¢ iz
Zagreba, Pokornoga 7, OIB: 78900852935, na mandat od jo¥ 4 godine, pod uvjetom dobivanja
prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora,

Ova Odluka o izboru ée stupiti na Snagu trenutkom zaprimanja prethodne suglasnosti Hrvatske

narodne banke, od kada potinje teé novi mandat, Q
A

Pred‘g{;dnik Uprave

. Petar Repusic¢
Clan Uprave :-_:
Luka Culo

28 6

Predsjednik Nadzornog odbora

T ———

Bofo Culo ' PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

AL,
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Temeljem odredbi Zakona o kreditnim institucijama, Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
clana uprave, clana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, Politike za izbor i
procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Elanova Uprave, &lanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih
funkcija Strucna sluzba imenovana od strane Uprave Banke prezentira

Procjenu primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke

Procjena primjerenosti je napravljena za:

1. Predsjednika Nadzornog odbora - Bozo Culo,
2. Zamjenika predsjednika Nadzornog odbora - Ivan Curkovié, i
3. (lana Nadzornog odbora — Bo¥o Matié.

Temeljem dostavljenih popunjenih Upitnika za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora kreditne
institucije, Izjava da predsjednik ili ¢lan uprave odnosno &lan nadzornog odbora kreditne institucije nije po¢inio
kazneno djelo ili prekriaj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekriajni postupak te dodatnih priloga o
posvecenosti obavljanja navedene funkcije, utvrdivanja neovisnosti, utvrdivanja potencijalnih i stvarnih sukobu
interesa, te izjave o kaznenom ili prekriajnom postupku u skladu sa Odlukom procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kijucne funkcije u kreditnoj instituciji
Strucna sluzba napravila je Procjenu primjerenosti élanova Nadzornog odbora Banke.

Strucna sluzba, na osnovi dostavljenih podataka, procjenjuje da clanovi Nadzornog odbora imaju dobar ugled,
odgovarajuca strucna znanja, iskustvo i sposobnosti za obavljanje svojih funkcija. Temeljem podataka iz
dostavljenih popunjenih upitnika procjenjuje se da ne postoje okolnosti u kojima su privatni interesi élanova
Nadzornog odbora u suprotnosti sa interesima Banke, te da njihovi privatni interesi ne utjeCu na nepristranost
u obavljanju duznosti. Procijenjeno je kako &lanovi Nadzornog odbora posveduju dovoljno vremena
ispunjavanju duznosti u Nadzornom odboru Banke.

Zakljucak Strucne sluzbe je da su predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Banke primjereni za obavljanje svojih
funkcija, odnosno da imaju potrebna znanja, sposobnosti i iskustva koja im omoguéuju neovisno i samostalno
nadziranje poslovanja Banke, uz razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke, te da Banka sukladno
zakonskim propisima u Nadzornom odboru ima neovisnog ¢lana

Zagreb, 12.03.2019.

Clanovi Strucne sluibe: P B

Ivan Vukasovic, direktor Sektora racunovodstva i operativnih poslova /) k’

Gordana Cvetkovic, visi strucni suradnik, Odjel obraégna’p!aéa Case

Jelena Lokner, visi stru¢ni suradnik, Ured Uprave ¢ / imd




PARTNER BAN KA d.d. ZAGREB

POLITIKA ZA IZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA
UPRAVE, CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA |
NOSITELJA KUUCNIH FUNKCIJA

Odgovorna
osoba

Autor

Misljenja

Kontrola

Distribucija

Suglasnost

Datum
donosenja

Ime i prezime

Petar Repusic

Ina Medunic¢

Sanja Hlupi¢ Cipera

Svima

Bozo Culo

27.03.2019. Hatum
suglasnost

Naziv dokumenta koji je osnova za izradu

Prethadni dokument koji se stavlja van snage

Prilozi

Radno mjesto

Predsjednik Uprave

Vaditelj pracenja uskladenosti

Direktor

Predsjednik Nadzornog odbora

Datum
stupanja na
snagu

14.03.2019.

Uredba (EU) br. 575/2013
Zakon o kreditnim institucijama

Organizacijska jedinica

Uprava Banke

Ured za pracenje uskladenosti

Sektor pravnih poslova

Nadzorni odbor

Datum

primjene 27.03.2019.

27.03.2019.

Odluka HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, élana uprave, ¢lana nadzornog
odbera te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji i izmjena iste; Smjernice za
procjenu primjerenosti élanova upravljackog tijela i nositelja kljucnih funkcija

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, ¢lanova Uprave, Elanova
Nadzornog Odbora i nositelja kljuénih funkcija 2018

Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili €lana nadzornog odbora kreditne institucije
Prilozi Upitniku u svrhu utvrdivanja posvecenosti, neovisnosti i sukoba interesa

lzjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave ili nadzornog

niti se protiv njega vodi kazneni ili prekriajni postupak

Prilog lzjavi

odbora kreditne institucije nije pocinio kazneno djelo ili prekriaj

Obrazac procjene primjerenosti predsjednika uprave, Clana uprave i €lana nadzornog odbora
Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje predsjednika ili Elana uprave ili nadzornog odbora

PARTNER BANKA ol ZALRER « 10000 Lagrehy, Vondming 2 = (I8 J1221608241 « MA 3226177 « winw, palra hy /27



OBRAZLOZENIJE

Temeljem Uredbe (EU) br. 575/2013, Zakona o kreditnim institucijama, Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika
Uprave, ¢lana Uprave, ¢lana Nadzornog cdbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji i Smjernica Partner
banka d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) donosi izmijenjenu Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave,
¢lanove Uprave, clanove Nadzornog Odbora i nositelja klju¢nih funkcija (dalje u tekstu: Politika).

Politika se mijenja radi uskladivanja sa promijenjenom Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, Clana
Uprave, ¢lana Nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.
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Temeljem Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, clana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora i nositelja
kljucne funkcije Glavna skupstina Partner banke d.d. Zagreb (dalje u tekstu: Banka) dana 27.03.2019. godine na prijedlog
Uprave i Nadzornog odbora u funkciji Odbora za imenovanja donosi slijedecu

POLITIKU ZA 1ZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA
UPRAVE, CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA |
NOSITELJA KUUCNIH FUNKCIJA

1. OPCE ODREDBE

1.1. SADRZAJ POLITIKE
Politikom se utvrduju:
- uvjeti za ¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,
- uvjeti za odredivanje neovisnosti ¢lana nadzornog odbora Banke,

- postupak za izdavanje prethodne suglasnosti i dokumentacija koja se prilaZe zahtjevu za izdavanje prethodne
suglasnosti za imenovanje predsjednika odnosno €lana uprave i ¢lana nadzornog odbora Banke,

- uvjeti koje je Banka duZna ocjenjivati pri procjeni primjerenosti nositelja kljuénih funkcija u kreditnoj instituciji,
- procjena primjerenosti predsjednika i ¢lana uprave i ¢lana nadzornog odbora od strane Banke,

-sadrzaj politika za izbor i procjenu primjerenosti, ispunjenja uvjeta te dinamika procjene ispunjenja uvjeta za
clanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,

- sadrzaj politike za izbor i procjenu primjerenosti i dinamika procjene ispunjenja uvjeta nositelja klju¢nih funkcija
u Banci,

- zahtjevi u vezi s promicanjem raznolikosti uprave i nadzornog odbora Banke

- zahtjevi u vezi s provodenjem uvodne i kontinuirane edukacije kandidata za ¢lana uprave odnosno ¢lana
nadzornog odbora Banke.

1.2. PRIMIJENA POLITIKE

Politika se neposredno primjenjuje na Predsjednika i clanove Uprave, Predsjednika i élanove Nadzornog odbora i svih
odbora koje Nadzorni odbor osniva kao i na sve nositelje kljuénih funkcija u Banci.

Svi radnici Banke su upoznati sa odredbama ove Politike putem objave na e-Acts aplikaciji Banke.

Banka ce ovu Politiku primjenjivati razmjerno svojoj veli¢ini, internoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti svojih
poslova.

2. DEFINICUE

2.1. DEFINICLE
Za potrebe ove Politike, utvrduju se sljedece definicije pojmova:

1. Sukob interesa- u smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. tocke 3. Zakona o kreditnim
institucijama jesu situacije opisane u ¢lanku 7. stavku 3. ove Odluke kojima kreditna institucija ne moze upravljati na
nacin koji osigurava neovisnost misljenja kandidata.

2. Povezane osobe- su osobe koje su usko povezane u skladu s €1. 4. stavkom 1. tockom 38. Uredbe (EU) br.575/2013
bracni iizvanbracni drugovi, osobe istog spola koje su sklopile Zivotno partnerstvo u skladu sa zakonom koji ureduje
zivotno partnerstvo osoba istog spola, osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ogranicenja i
poboénoj lozi zakljuéno do drugog stupnja (braca i sestre) te tazbinskim srodstvom. U smislu ove Odluke osobe
povezane tazbinskim srodstvom jesu rodbina nastala brakom, a ne krvnim srodstvom, ukljuéujudi:

- roditelje, bracu i sestre bra€nog i izvanbracénog druga,
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- djecu braénog i izvanbracnog druga koja nisu djeca osobe za koju se procjenjuje povezanost i

- braéne i izvanbraéne drugove djece osobe za koju se radi procjena.

3. Znagajan poslovni odnos — predstavlja poslovni odnos koji zadoveljava bilo koji od slijedecih uvjeta:

ako su ukupne obveze predsjednika ili ¢lana Uprave odnosno ¢lana Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba
prema Banci vece od ukupnih trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke, a nije
manji od tri milijuna kuna;

ako Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi 25% temeljnog
kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan Uprave odnosno lan Nadzornog odbora;

ako druétvo povezano s predsjednikom ili lanom Uprave odnosno ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vecinu
prihoda od pruzanja usluga Banci.

4. Znacajan poslovni udio — je poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno
glasackim pravima u drustvu

5. Znacajan dionicar — je dionicar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znacajan utjecaj na
upravijanje drustva odnosno glasackim pravima u trgovatkom drustvu

6. Kandidat — osoba za koju su Banka ili osnivaci podnijeli zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje
na funkciju predsjednika ili ¢lana uprave ili €lana nadzornog odbora, ukljuéujucii osobu koja trenutno obnasa funkciju
predsjednika uprave, clana uprave odnosno nadzornog odbora kao i osobu koju kreditna institucija ponovno imenuje
na navedenu funkciju..

7. Glavni financijski direktor- osoba koja je u cjelini odgovorna za upravljanje financijskim resursima, financijskim
planiranjem i financijskim izvjescivanjem Banke.

8. Postupci-istrazne radnje kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili donoSenju pravomocne
presude, pravomocne prisilne mjere, upravne novcéane kazne ili prekriajne sankcije.

9. Neovisnost misljenja- je skup osobina predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno clana nadzornog odbora Banke
koje su potrebne radi donosenja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju duznosti i
poslova, a '
posebno se iskazuje kod rasprava i odlucivanja uprave odnosno nadzornog odbora.
10. Struéna sluiba je sluzba koju imenuje Uprava Banke uz suglasnost Nadzornog cdbora za potrebe procjene
primjerenosti Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave, ¢lanove Nadzornog Odbora i nositelje kljucnih funkcija, a sastoji
se od troje radnika Banke.

11. Dokumentacija za procjenu primjerenosti su svi dokumenti koji sluze kao osnova za procjenjivanje i donosenje
odluke o primjerenosti Kandidata i nositelja kljuénih funkcija, a cuva se trajno kao i dokumentacija svih radnika Banke
u Sektoru racunovodstva i operativnih poslova.

3. POLITIKA RAZNOLIKOSTI | CILJANA STRUKTURA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Politika Banke koja se tice ciljane strukture i raznolikosti opéenito, na svim nivoima je politika zaposljavanja najboljih
mogucih kandidata na radna mjesta ili pozicije, neovisno o tome da li se radi o kandidatu muskog ili Zenskog spola.

Povijesno Banka je imala vrlo raznoliku strukturu i vise Zena na vodeéim poloZajima nego vecina drugih Banaka, dugi niz -
godina i samo Zensku Upravu, a do unatrag nekoliko mjeseci Banka je imala i Clanicu Uprave.

| dalje ce ciljevi Banke biti da se osim jednakosti spolova u obzir pri izboru kandidata uzima njihova strucnost, Sirok
raspon kvaliteta i kompetencija, kao i njihovo dosadasnje iskustvo, kako bi se zadovoljili svi potrebni kriteriji za
raznovrsnost ne samo u upravljackim tijelima ve¢ u Banci kao cjelini. Time ¢e jedino biti moguce osigurati razlicita

stajaliSta i neovisnost misljenja kao poticaj daljnjem razvoju i lakSem donosenju odluka u cjelini.

Banka navedenim ciljevima osigurava da se ¢itava struktura Banke pokazuje kao potencijalan rasadnik kadrova i za
rukovodece funkcije, buduci svojim iskustvom, znanjem i kompetencijama viée rukovodstvo u velikom broju slucajeva
zadovoljava sve uvjete regulatora u slu¢aju potrebe i eventualne nemogudénosti trenutnog izbora novog ¢lana Uprave.
Slijedom navedenog plan sukcesije Banke za ¢lanove Uprave je po potrebi izbor nekog od visih rukovoditelja na tu g
funkciju i rjeavanje eventualno nastalih hitnih problema imenovanjem ovjeka iznutra. :

Ciljana struktura Uprave banke je odredena Statutom Banke, pozitivnim propisima i Poslovnikem o radu Uprave Banke
kojim su utvrdene nadleZnosti pojedinog ¢lana Uprave, uzimajuci u obzir vrstu, opseg i slozenost poslova, profil
rizi€nosti, poslovnu strategiju i dr.

Ovom politikom propisani su svi uvjeti za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora kao i nositelje kljucnih funkcija.
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Banka je duzna osigurati da cjelokupan sastav Uprave ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva koji joj
omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti i na taj nacin osigura zakonito, sigurno i stabilno poslovanje
Banke.

Duznosti Nadzornog odbora propisane su u Poslovniku Nadzornog odbora i odbora koje osniva, a ciljana struktura
Nadzornog odbora je u domeni odluke dionicara Banke, uzimajuci u obzir sve potrebne uvjete i potrebu raznolikosti, a
buduci ovu Politiku usvaja Glavna skupstina Banke, dionicari su usvajanjem iste primili na znanje svoje ohveze u vezi s
ciljanom strukturom Nadzornog odbora Banke.

4. 1ZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVE

4.1. UVIETIZA PREDSIEDNIKA | CLANOVE UPRAVE

Kandidat za Predsjednika odnosno ¢lana Uprave Banke moze biti samo osoba koja ispunjava sve uvjete koji su odredeni
Zakonom o kreditnim institucijama (dalje u tekstu: ZOKI), Zakonom ¢ trgovackim drustvima, Odlukom HNB-a i ostalom
vazecom regulativom, a posebno mora ispunjavati sljedeée uvjete:

1. koja ima dobar ugled, postenje i savjesnost

2. koja ima odgovarajuca strucna znanja, sposobnosti i iskustvo koje je potrebno za vodenje poslova Banke,
3. koja zajedno s ostalim ¢lanovima Uprave ispunjava zahtjeve kolektivne primjerenosti
4. koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionitare, tlanove Nadzornog odbora, nositelje kijucnih

funkcija i vise rukovodstvo Banke,

5. za koju je na osnovi dosadasnjeg ponasanja moguce opravdano zakljuéiti da ¢e posteno i savjesno obavljati
poslove ¢lana Uprave Banke,

6. koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.
koja posjeduje neovisnost misijenja.

8. koja ispunjava zahtjeve uvodne i kontinuirane edukacije..

4.2, PRIMJERENOST PREDSJEDNIKA | CLANA UPRAVE
Primjerenom osobom za predsjednika odnosno ¢lana Uprave smatrat ¢e se medu ostalim:

o osoba koja ispunjava uvjete navedene u 4.1. i drugo ove Politike,

o ako cjelokupan sastav Uprave, zajedno sa tom osobom, ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva
koji joj omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti,

o ako je, sa tom osobom, struktura Uprave dovoljno raznolika odnosno stvaraju se uvjeti u kojima se
karakteristike Clanova ifili predsjednika Uprave- uklju¢ujuéi njihovu dob, spol, geografsko podrijetio te
obrazovanje i profesionalno iskustvo- razlikuju u odredenoj mjeri koja omogucuje razlicita stajalista,

o ako programom rada dokaZe da ¢e osigurati zakonito, sigurno i stabilno poslovanje Banke.

Program rada mora sadrZavati:

1) saZetu analizu poslovanja s pokazateljima uspjesnosti i efikasnosti poslovanja, ukljucujuéi profil rizi€nosti Banke koji
sadrZi minimalno procjenu izlozenosti kreditnom riziku, trzisSnom riziku, operativnom riziku, kamatnom riziku u knjizi
banke te procjenu izloZenosti riziku likvidnosti u Banci, ukljuéujuéi kao sastavni dio analize i projekciju financijskog
polozaja Banke koja minimalno ukljucuje bilancu i raun dobiti i gubitka za mandatno razdoblje, a koja sadrzajno
odgovara bilanci i ratunu dobiti i gubitka koja se dostavlja Hrvatskoj narodnoj banci na temelju Provedbene Uredbe
Europske komisije (EU) br. 680/2014 od 16. travnja 2014. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda o nadzornom
izvjescivanju institucija u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca,

2) opis okruZenja u kojem posluje Banka i njezin polozaj u odnosu na usporedive kreditne institucije te u odnosu na
bankovni sustav u cjelini, potrebno je navesti uoene prednosti, ali i odredene slabosti u odnosu na usporedive grupe
kreditnih institucija,

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju,

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku realizacije, pri ¢emu valja istaknuti
znacajne

promjene u odnosu na postojece stanje,
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5) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne politike i procedure, sustav
unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podrska osnovnim aktivnostima,

6) ovisno o planiranim aktivnostima, objasnjenje mogucih potreba za organizacijskom prilagodbom i detaljnu razradu
nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja kljucnih funkcija u Banci,

7) podjelu nadleznosti izmedu ¢lanova uprave, ukljuc¢ujuéi i predsjednika uprave te objasnjenje i promjene u odnosu na
postojece stanje i moguce promjene u upravi.

Pri izradi programa rada kandidat za €lana Uprave, duZan je imati na umu poslovnu strategiju i financijski plan Banke.
Na temelju toga kandidat za clana uprave obvezan je detaljno razraditi pojedine dijelove iz obveznog okvira programa
rada kandidata za predsjednika uprave koje su bitne za realizaciju i utinke planiranih aktivnosti u njegovu podrucju
buduceg rada i odgovornosti.

4.3. DOBAR UGLED, POSTENJE | SAVJESNOST PREDSJEDNIKA | CLANA UPRAVE

4.3.1. Dobar ugled, savjesnost i poStenje Predsjednika i ¢lana Uprave

Smatra se da ima dobar ugled te da je iskren i poSten onaj clan/predsjednik Uprave za kojeg ne postoje objektivne i
dokazive osnove koje ukazuju drugacdije, posebice uzimajudi u obzir relevantne dostupne informacije o cimbenicima ili
situacijama kako su nize definirane. Procjenom ugleda, iskrenostii postenja trebao bi se razmotriti i utjecaj kumulativnih
ucinaka manjih incidenata na ugled clana.

Posebno se procjenjuje:

e neosudivanost za kaznena djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama / kaznena djela koja u
svojem opisu odgovaraju kaznenim djelima iz clanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama (clanak 4.
stavak 1. tocka 1.0dluke?)

¢ neosudivanost za bilo koje kazneno djelo koje nije navedeno u clanku 25. stavku 2.Zakona o kreditnim
institucijama {¢lanak 4. stavak 1. to¢ka 2. Odluke?)

e nevodenje kaznenog postupka (clanak 4. stavak 1. tocka 2. Odluke)

e mjere, sankcije, istrage, postupci koje protiv kandidata vode nadleina nadzorna tijela ili sudovi zbog
nepravilnosti ili nepridrzavanja propisa (Clanak 4. stavak 1. tocka 3*. Odluke)

e rukovodenje druStvom koje je pravomocno osudeno, protiv kojeg su izreCene mjere ili se vode postupci i ostale

radnje (Clanak 4. stavak 1. tocka 4°. Odluke)

dosadasnji rad i profesionalni integritet (clanak 4. stavak 1. tocka 5. Odluke)

poslovni rezultati kandidata (Clanak 4. stavak 1. tocka 6. Odluke)

financijska stabilnost kandidata (Clanak 4. stavak 1. tocka 7. Odluke)

drugi razlozi za sumnju (¢lanak 4. stavak 1. tocka 8. Odluke).

¢ & o

L]

Utvrdivanje postojanja okolnosti o vodenju odredenog postupka ne dovodi u pitanje primjenu presumpcije neduznosti
u kaznenom postupku.

4.4. STRUCNA ZNANJA, SPOSOBNOST | ISKUSTVO

4.4.1. Strufna znanja Predsjednika i ¢lana Uprave

Smatra se da Predsjednik odnosno ¢lan Uprave ima stru¢na znanja ako ima najmanje zavr$en diplomski studij iz
relevantnog podrucja kao §to je:

! koji je provomodno osuden za bilo koje od keznenih djela iz élanko 25. stovka 2. Zakonao o kreditnim institucijama odnosno kandidot koji je pravermecno |

osuden za bilo koje od kaznenih dielo kojo u svom opisu odgevaercju kaznenim djelime iz Slonka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama,

2 protiv kojeg se vodi kazneni postupok za bilo kofe od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijoma, protiv kojeg se vodi
kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela kojo u svom opisu odgovoraju kaznenim djelima iz Clanka 25. stavka 2. Zokona o kreditnim institucijema
odnosno koji je pravomoéno osuden ili protiv kojeg se vodi kazneni postupak zo bilo koje od keznenih djela koja nisu navedena u ¢lonku 25. stavku 2.
Zokona o kreditnim institucijame, oko to moie dovesti u sumnju dobor ugled, postenje i sovjesnost kandidata,

3 protiv kojeg je izrecena ili naloiena sigurnosna ili neka drugo mijera ili prekriajna senkeija, protiv kojeg nadleina nodzorno tijelo ili sudovi vode
istrage, postupke zbog neprovilnosti ili nepridriovanja bilo kojih propisa kojimo se ureduje bankovna, financijska ili osigurovateljska djelatnost ili
kojfima se ureduje trziste kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruZanje financijskih usiuga, zastita potrosaca ili bilo
kojil drugih relevantnih propisa, ko to moie dovesti u sumnju dobar ugled, postenje | savjesnost kandidata

4 koji rukovadi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodio drustvom koje je provomocdno osudeno za kazneno djelo iz todoka 1. i 2. ovog stavka, protiv
kojeg su izrecene mjere ili protiv kojeg se vode postupci § ostale radnje iz tocke 3. ovog stavka, @ koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i
savjesnast kandidala,
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o sl kbaarnh funkona

ekonomija, financije, poslovodstvo i druga srodna podrudja,
pravo, uprava i srodna podrugja ili
o matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i druga srodna podrudja.

Takoder, struénim znanjem, osim postignutog stupnja obrazovanja, moie se smatrati i kontinuirano stru¢no
usavrsavanje Predsjednika odnosno ¢lana Uprave u sljedecim podruéjima:

o financijskim trzistima,

o racunovodstvu i reviziji,

o regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

o strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsenja,

o upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika kreditnih

institucija),
o korporativnom upravljanju ukljuéujuci i sustav unutarnjih kontrola i
o analizi financijskih podataka Banke.

4.4.2. Sposobnost Predsjednika i clana Uprave

Smatra se da Predsjednik odnosno ¢lan Uprave ima sposobnost cbavljati svoju duznost ako je odluéan, ima stratesku
viziju, sposobnost prosudivanja rizika, vodenja, neovisnost u misljenju, moc¢ uvjeravanja te sposobnost i spremnost za
kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

4.4.3. Iskustvo Predsjednika i clana Uprave
Odgovarajucim iskustvom Predsjednika odnosno ¢lana Uprave smatrat e se:

o Iskustvo u Upravi Banke,
o Iskustvo rukovodenja u organizacijskim jedinicama Banke koje su bitne za obavljanje njezine djelatnosti ili

o Iskustvo u rukovodenju podruznicom Banke,

Takoder, odgovarajucim iskustvom smatrat ce se:

o Iskustvo u Upravi financijske institucije ili drustva za osiguranje,
o Iskustvo rukovodenja financijskim poslovima na razini Uprave ili neposredno ispod Uprave u drugim
institucijama ili pravnim osobama koje se sukladno racunovodstvenim propisima smatraju velikim

poduzetnikom,
o rad na kljuénim rukovodecim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u tijelu drzavne uprave odnosno u

tijelu nadleZznom za nadzor nad kreditnim institucijama ili
o iskustvo prokurista ili savjetnika uprave Banke.

Trajanje i cimbenici odgovarajuceg iskustva se odreduju u skladu sa odredbama Odluke.

4.5. NEOVISNOST MISLJENJA | SUKOB INTERESA PREDSJEDNIKA | CLANA UPRAVE

4.5.1. Neovisnost misljenja

Svi lanovi i predsjednik Uprave moraju imati neovisnost misljenja. Neovisnost migljenja valja razlikovati od neovisnosti
(neovisni clanovi Nadzornog odbora). Osim definicije kako je propisana na pocetku Politike, neovisnost misljenja znaci
obrazac ponasanja koji se posebice pokazuje tijekom rasprava i odluéivanja te je potreban za svakog ¢lana, neovisno o
tome smatra li se ¢lan ,neovisnim”. Svi ¢lanovi Uprave su duzni aktivno se angaZirati u pogledu svojih duinostii donositi
vlastite razborite, objektivne i neovisne odluke i prosudbe prilikom obavljanja svojih funkcija i odgovornosti.

Pri procjeni neovisnosti misljenja minimalno ¢e se uzeti u obzir sljededi Cimbenici:

Je li predsjednik uprave, ¢lan uprave sposoban iskazati neovisno midljenje, a $to ukljuéuje sljedeée:

1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost migljenja,

2) posjedovanje sljedecih osobina:

a) odvainost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu élanovi uprave odnosno
nadzornog odbora i

b} nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u upravi odnosno nadzornom odboru.
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Pri procjeni posjeduje li kandidat osobine koje su potrebne za iskazivanje neovisnog mislienja procjenjuje se njegovo
prijasnje i sadasnje poslovno ponaanje, osobito u Banci.

4.5.2. Sukob interesa Predsjednika odnosno &lana Uprave
Sukob interesa Predsjednika odnosno élana Uprave postoji:

o Ako Predsjednik ili élan Uprave odnosno s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s Bankom,

o Ako je Predsjednik ili clan Uprave ujedno i ¢lan Nadzornog odbora u kreditnoj ili financijskoj instituciji koje su
upisane u sudski registar u RH ili

o Ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

Druge okolnosti u smislu ove Politike i pozitivnih propisa koje mogu upucdivati na to da je kandidat u sukobu interesa
su:
1. prijasnja i sadasnja radna mjesta na kojima je kandidat radio u Banci/drugoj kreditnoj instituciji ili drugim
trgovackim drustvima u zadnjih pet godina,
2. osobne, profesionalne i druge poslovne odnose s:

e imateljima kvalificiranog udjela,

e ¢lanovima Uprave,

¢ clanovima Nadzornog odbora,

® Radnicima (osobito nositeljima kljucnih funkcija i visim rukovodstvom Banke)

¢ subjektima uklju¢enim u opseg raéunovodstvene ili bonitetne konsolidacije Banke
e znacajnim dobavljacima, savjetnicima ili drugim sliénim pruzateljima usluga

3. Politicki utjecaj ili odnosi s politicki izlozenim osobama

4. posjeduje li kandidat dionice ili viasni¢ke udjele u drustvu ili subjektu koji ima razlicite interese u odnosu na
kreditnu instituciju

5. ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjela ili slicnih ekonomskih interesa u
drudtvima li subjektima koji su klijenti kreditne institucije te odobreni krediti ili zajmovi koje je kreditna institucija
odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama.

Iznimno, nece se smatrati da postoji sukob interesa ako je €lan uprave Banke ujedno i clan Nadzornog odbora: - njenih
drustava kceri, a koje su kreditne ili financijske institucije ili - kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi
kreditnih institucija kojoj pripada i Banka. '

Banka je duzna na temelju izvriene analize svaki utvrdeni ili potencijalni sukob interesa dokumentirati, pratiti i njime
upravljati te po potrebi poduzeti mjere za smanjenjem odnosno otklanjanjem sukoba interesa kako bi se osigurala
neovisnost misljenja kandidata i nepristranc obavljanje njegovih duznosti.

Predsjednik odnosno ¢lan uprave duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlucivanja ili glasanja o prijedlozima,
planovima, tockama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa.

Banka ce, bez odgadanja, obavijestiti Hrvatsku narodnu banku ako utvrdi postojanje sukoba interesa koji moze utjecati _
na neovisnost misljenja. :

Nacin i uvjeti sukoba kojima Banka ne moze upravljati su propisani Politikom korporativnog upravljanja i ovladavanja
sukobima interesa.

4.6. POSVECENOST ISPUNJAVANJU DUZNOSTI
Predsjednik odnosno ¢lan Uprave mora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.

Smatra se da Predsjednik odnosno ¢lan Uprave ne moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje
nadleznosti ako istodobno obnasa:

o Funkciju Predsjednika ili clana Uprave u Banci i jos jednu funkciju ¢lana Uprave nekog drugog trgovackog
drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog druétva ili komanditnog drustva,

o Funkciju €lana Uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

O Vise od cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.
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Ogranicenja se ne odnose se na élanove nadzornog odbora koji predstavijaju Republiku Hrvatsku ili neku drugu drzavu
¢lanicu u tim tijelima.

Pri procjeni moze li ¢lan ili Predsjednik Uprave posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju svojih obveza procjenjuje se
najmanje sliedece:

1 )broj izvrinih i neizvrénih funkcija ili funkcija zamjenika kandidat istodobno obavlja,

2) vrsta, veliCina, opseg i slozenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat ima izvrénu ili neizvrénu funkciju ifi
funkciju

zamjenika,

3) zemljopisna lokacija drustva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je potrebno za obavljanje te
funkcije,

4) broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojem kandidat obavlja funkciju koji se prosjeéno odrzavaju u godini,
5) sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleinim tijelima i zainteresiranim stranama,

6) pozicija, odgovornosti i podruéja nadleznosti koje kandidat pokriva,

7) druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti,

8) broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciliem ostvarivanja dobiti i

9) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja

dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana s iskljuc¢ivom svrhom upravljanja osobnom
imovinom

Clana uprave ili nadzornog odbora ili s njima povezanim osobama pod uvjetom da ¢lan uprave ili nadzornog odbora ne
mora njima svakodnevno upravljati i ostalih sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir pri odredivanju broja

funkcija.
4.7. KOLEKTIVNA PRIMJERENOST

U smislu clanka 35. Zakona o kreditnim institucijama predsjednik odnosno Elanovi uprave i élanovi nadzornog odbora
Banke moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za obavljanje funkcija u skladu s poslovnim
modelom, spremno$cu na preuzimanie rizika, strategijom i trziStima na kojima Banka posluje. U tom smislu oni moraju
svojim strucnim znanjem pokrivati sva poslovna podrudja Banke i imati sposobnosti koje su im potrebne radi iskazivanja
stajaliSta i utjecanja na proces odlucivanja unutar Banke.

Uprava mora imati dovoljan broj élanova s dovoljnim struénim znanjem o najmanje svakom od sljedecih podrugja:
1) uslugama koje kreditna institucija pruza i glavnim rizicima povezanim s time,

2) financijskim trzistima i triiétu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) racunovodstvu i izvjeStavanju,

4) duznostima kontrolnih funkcija,

5} informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

6) lokalnim, regionalnim i globalnim trzistima, ako je primjenjivo,

7) pravnom i regulatornom okviru,

8) upravijackim sposobnostima i iskustvu,

9) strateskom planiranju,

10) upravljanju nacionalnim i medunarodnim Brupama te o upravljanju rizicima povezanim sa strukturama grupa, ako
je primjenjivo.
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5. IZBOR ZA PREDSIJEDNIKA | CLANOVE NADZORNOG ODBORA

5.1. UVIJETI ZA PREDSJEDNIKA | CLANOVE NADZORNOG ODBORA

U pogledu uvjeta koje kandidat ili postojeci ¢lan Nadzornog odbora mora ispunjavati, razmjerno se primjenjuje sve to
je propisano za ¢lanove i predsjednika Uprave pod toékom 4 ove Politike,

5.2. ISKUSTVO CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Odgovarajucim iskustvom za ¢lana Nadzornog odbora smatra se:

1) iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije,

2) iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske institucije ili drustva za osiguranje,

3) rad u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama,

4) iskustvo steceno dugogodisnjim akademskim radom,

5) iskustvo steceno dugogodisnjim radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodecim
mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,

6) rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama ili druStvima za osiguranje bitnim za
obavljanje njihove djelatnosti,

7) iskustvo rukovodenja podruZnicom kreditne ili financijske institucije ili druitva za osiguranje,
8) iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije ili drustva za osiguranje,

9) dugogodisnje iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima u velikim poduzetnicima odredenima ratunovodstvenim
propisima.

Pod iskustvom podrazumijeva se najmanje tri godine kontinuiranog iskustva na poslovima predsjednika odnosno ¢lana
uprave ili Clana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji odnosno najmanje pet godina kontinuiranog iskustva na drugim
gore navedenim poslovima.

5.3. NEOVISNI CLAN NADZORNOG ODBORA

Banka moZe imati neovisnog ¢lana Nadzornog odbora.

Smatra se da je clan Nadzornog odbora neovisan ako:

1) ako nije vecinski dionicar Banke ni s njom povezanog drustva ili ne predstavlja vecinskog dionicara,

2] ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave Banke ili druitvu koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije,

3) ako nije radnik vecinskog dionicara Banke ili ako nije na neki drugi nadin povezan s njime,
4) ako nije radnik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije,

5) ako nije niti je u posljednije tri godine bio ¢lan viseg rukovodstva Banke ili drugog drustvu koje ulazi u opseg bonitetne
ili raCunovodstvene konsolidacije pri cemu je bio izravno odgovoran upravi,

6) ako osim naknade za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke ili drustava koja ulaze u opseg bonitetne
iliracunovodstvene konsolidacije ne prima niti je primao zna¢ajnu naknadu ili ostvaruje ili je ostvarivao znacajan prihod, =

7) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruzalo revizorske usluge
ili druStva koje pruza konzultantske usluge Banci ili drudtvu koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene
konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji jest ili je bio znacajno povezan s pruzenim uslugama,

8) ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,

9) ako nije povezana osoba s ¢lanom uprave Banke ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili ratunovodstvene
konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od prethodno navedenih osoba,

10) ako nije bio clan uprave ili nadzornog odbora Banke institucije vife od 12 uzastopnih godina,
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11) ako nije vecinski imatelj udjela ili dionic¢ar u drugtvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavlja¢ ili znacajni klijent Banke
ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi znacajni poslovni
0dnos s kreditnom institucijom.

6. NOSITEUI KWUCNIH FUNKCUA

Banka je duZna smatrati Nositeljima kljunih funkcija u Banci osobe odgovorne za rad kontrolnih funkcija, ovlastenu
osobu za sprjecavanje pranja novca, osobe odgovorne za poslovanje s korporativnim klijentima i stanovniStvom, glavnog
financijskog direktora, osobu odgovornu za poslovanje riznice i ostale osobe koje obnasaju one funkcije koje im
omogucavaju znacajan utjecaj na upravljanje kreditnom institucijom, ali koji nisu ni Elanovi uprave, ni ¢lanavi nadzornog
odbora.

Primjereni nositelj kljuéne funkcije
Primjerenim nositeljem kljuéne funkcije smatra se osoba:

©  Kojaima dobar ugled, savjesnost i postenje

o Koja ima odgovarajuda strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz svoje
nadleznosti,

o Koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionicare, ¢lanove Nadzornog odbora, ¢lanove Uprave i vise
rukovodstvo Banke, a koji moZe utjecati neovisnost njezinog misljenja

o Koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti i

©  Koja zadovoljava propisane uvjete za obnasanje te duZnosti.

Na procjenu ovih kriterija na odgovarajuéi se nacin primjenjuje sve veé u ovoj Politici navedeno za procjenu clanova
Uprave i Nadzornog odbora

7. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACIJE CLANOVA UPRAVE | CLANOVA
NADZORNOG ODBORA

7.1. UVODNA EDUKACIIA
7.1.1. Osiguranje uvodne edukacije

Banka je duzna osigurati uvodnu edukaciju za predsjednika, clana uprave te ¢lana nadzornog odbora koji se prvi put
imenuju na funkciju u Banci unutar fest mjeseci od njihova imenovanja radi olak3avanja razumijevanja strukture,
poslovnog modela, profila riziénosti i sustava upravljanja kreditne institucije te njihove uloge u kreditnoj instituciji.

7.1.2. Postupak uvodne i kontinuirane edukacije

Banka je duZna osigurati kontinuiranu edukaciju za sve osobe iz ove Politike na naéin da ¢e se u Planu edukacija Banke
predvidjeti interne edukacije i za élanove Nadzornog odbora, Predsjednika i {lanove Uprave kao $to je vec predvidena
za sve nositelje kljunih funkcija u Banci na kojim ¢e se edukacijama omoguciti bolji uvid u konkretne dijelove poslovanja
Banke, promjene u njenom poslovanju uvjetovane promjenama zakona i podzakonskih akata odnosno interne
organizacije posla i sl. i na taj nacin omogucéiti bolje pracenje i kontrolu poslovanja Banke.

Banka je isto tako duzna predvidjeti u planu i osigurati za sve osobe koje su predmet ove Politike i eksterne edukacije
bilo da se radi o pohadanju seminara i stru¢nih skupova ili okruglih stolova bilo da se radi o radionicama ili drugim
oblicima prikupljanja struénih znanja koja mogu pomocéi da osobe budu kontinuirano u toku sa svim zbivanjima i da
njihova stru¢na znanja budu trajno prikladna za obavljanje funkcije na koju su imenovani iliizabrani. O vrstama eksterne
edukacije odluéuju sami ¢lanovi Nadzornog odbora i Uprave, a za nositelje klju¢nih funkcija eksternu edukaciju koja nije
predvidena u planu odobrava Uprava.

7.1.3. AZuriranje politika, procedura i planova za uvodnu i kontinuiranu edukaciju

Banka je duZna azurirati politike, procedure i planove za uvodnu i kontinuiranu edukaciju te uzimati u obzir promjene
koje mogu nastati u sustavu upravljanja, strateSke promjene, triiéna kretanja, nove proizvode i ostale relevantne
promjene kao i promjene zakonodavnog okvira.

7.1.4. Osiguranje odgovarajucih ljudskih i financijskih resursa

Banka je duina osigurati odgovarajuée ljudske i financijske resurse potrebne za provodenje uvodne i kontinuirane
edukacije, predsjednika odnosno ¢lanova uprave i clanova nadzornog odbora. Tijekom planiranja potrebnih ljudskih i
financijskih resursa Banka ¢e uzeti u obzir dostupne relevantne referentne vrijednosti bankarskog sektora vezano uz
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troSkove potrebne za edukaciju, ukljucujuéii rezultate referentnih vrijednosti koje prikuplja Europsko nadzorno tijelo za
bankarstvo.

7.1.5. Postupak utvrdivanja potrebnih poslovnih podrudja edukacije
Banka je duina uspostaviti postupak za utvrdivanje poslovnih podrucja za koje procjenjuje da postoji potreba za

stru¢nim usavrSavanjem i kontinuiranom edukacijom uprave i nadzornog odbora u ¢jelini kao i pojedinih clanova uprave
odnosno nadzornog odbora.

8. PROCIJENA PRIMJERENOSTI

8.1. NACIN | POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Postupak procjene primjerenosti za sve osobe za koje je Banka duina provoditi postupak primjerenosti, a koje su ff:
odredene Politikom provedi strucna sluzba koju sacinjavaju 3 osobe zaposlene u Banci koje odreduje i posebnom '5::__
odlukom imenuje Uprava u suglasnosti s Nadzornim odborom (dalje u tekstu: Struc¢na sluzba). #

Zadaci Strucne sluzbe u postupku procjene primjerenosti su:
e prikupljanje informacija i dokumentacije
e provodenje postupka procjene primjerenosti kandidata/élana Uprave i/ili Nadzornog odbora/nositelja kljuéne
funkcije
e  priprema prijedloga odluke o primjerenosti,
¢ provodenje postupka redovne godisnje i izvanredne procjene primjerenosti nositelja kljucne funkcije
e jzvjesScivanje o rezultatima postupka.

Dinamika provodenja procjene primjerenosti je:
1. prije imenovanja na odnosnu funkciju
osim za nositelja kljucne funkcije ako okolnosti imenovanja nisu dopustile prethodnu procjenu primjerenosti.
U tom slucaju procjenu primjerenosti nositelja kljucne funkcije Banka je duzna provesti u roku od $est tjedana od dana
imenovanja odnosno izbora na tu funkciju.
2. godiSnje, kao redovnu godisnju provjeru primjerenosti, s ciliem utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za
obnasanje funkcije,

3. izvanrednu procjenu primjerenosti, kada nastupe okolnosti za izvanrednu procjenu primjerenosti, propisane
ovim Pravilnikom,

4. procjenu kolektivne primjerenosti clanova Uprave i Nadzornog odbora

Banka ce kao Kandidata za Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave ili ¢lana Nadzornog odbora predloziti odnosno kao
nositelja kljune funkcije imenovati osobu za koju je procijenila da je primjerena.
Svi Radnici, a posebno osobe koje se procjenjuju su duine obavijestiti nadleino tijelo o svakom bitnom dogadaju ili

okolnosti koja znacajno utjete na primjerenost za obna3anje duznosti na koju su osobe imenovani.

Osobe koje se procjenjuju su duzne najmanje jednom godi3nje obavijestiti o ¢injenici da su podaci na temelju kojih je
izvrena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni, Dostavom ove Politike svim navedenim osobama iste se
smatraju upoznatim sa svojim duznostima i obvezama.

Sve osobe za koje je potrebno vrsiti procjenu primjerenosti duzne su bez odlaganja obavijestiti o svakoj promjeni u

podacima koja moze biti od utjecaja odnosno koje mogu znatiti da osoba vise ne zadovoljava uvjete iz Politike, a
najkasnije u roku od 3 dana od nastale promjene bududi je Banka duZna obavijestiti HNB o svakoj takvoj znacajnoj
promjeni koja znaci da asoba viSe ne zadovoljava uvjete u roku od 8 dana od dana nastanka iste. Struéna sluzba je duina
u prvom zahtjevu za dostavu podataka upozoriti sve osobe za koje se traZi procjena primjerenosti na ovu njihovu obvezu.

U slucaju dostave informacije o promjeni podataka temeljem kojih je izvriena procjena Struéna sluzba ¢e po potrebi
provesti izvanrednu procjenu pri Eéemu je duZna utvrditi samo utjecaj izmijenjenih okolnosti na primjerenost, a ne i
ponovnu procjenu u cjelini. ' -

8.2. POCETNA PROCIENA PRIMJERENOSTI

Procjena primjerenosti vréi se na temelju dostavijene dokumentacije i izjava kandidata, ostalih dostupnih javnih
podataka i Cimbenika koji mogu utjecati na primjerenost pojedine osobe, s posebnim osvrtom na znacajne poslovne
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odnose kandidata, povezane osobe i eventualni sukob interesa, s tim da se prilikom procjene mora voditi ratuna i o
primjerenosti Uprave odnosno Nadzornog odbora u cjelini. Svaka procjena mora biti dokumentirana.

Obavezno se osobama za koje se vrii procjena dostavlja Upitnik i Izjave koje predstavljaju prilog ove Politike.

Za potrebe procjene primjerenosti, Strutna sluzba je ovlastena zatraiti, a osoba &ija se primjerenost utvrduje je duina
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju u svrhu dokazivanja primjerenosti.

O tome koja je sve dokumentacija potrebna odluéuje Struéna sluzba.

8.3. GODISNJA PROCJENA PRIMJERENOSTI

Banka najmanje jednom godisnje provodi postupak ponovne procjene primjerenosti (azuriranje podataka) predsjednika
Uprave, clanova Uprave i Nadzornog odbora, te nositelja kljuénih funkcija s ciljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnasanje funkcija na koje su imenovani. Banka je to duZna uciniti najkasnije do 30.06. tekuce godine
za prethodnu godinu, te u istom roku dostaviti HNB-u aZurirani upitnik i priloZiti obrazloZene rezultate redovne procjene
primjerenosti koju je provela.

Za potrebe redovne godiSnje procjene primjerenosti sve osobe su duzne dostaviti azurirane Upitnike iz prethodne tocke.

U slucaju bilo kakvih promjena u sadrZaju istih od trenutka dostave prethodnog odnosno potpisanu Izjavu da su podaci
u Upitniku u odnosu na prethodno dostavljeni Upitnik nepromijenjeni. Temeljem dostavljenih azuriranih podataka
provodi se redovna godiSnja procjena primjerenosti.

Banka je duZna do 30.06. tekuce godine za proslu godinu dostaviti HNB-u za &lanove Uprave i Nadzornog odbora
azurirane Upitnike i rezultate redovne godisnje procjene primjerenosti.

Ako Banka u postupku naknadne procjene primjerenosti Predsjednika Uprave | pojedinih clanova Uprave ili Nadzornog
odbora odnosno nositelja kljucnih funkcija utvrdi da Predsjednik Uprave, tlan Uprave ili ¢lan Nadzornog odbora odnosno
nositelj kljucne funkcije vide nije primjeren, duzna je zamijeniti tu osobu. lznimno, ako ocijeni da su nedostaci u
primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u kratkom roku, moze poduzeti odgovarajuce mjere kojima ce se ponovno
uspostaviti primjerenost tog ¢lana. Mjere moraju biti dokumentirane. U tom slu¢aju Banka je duZna u roku od osam
radnih dana, racunajuci od dana zavrietka postupka procjene, obavijestiti HNB o rezultatima procjene i svojoj odluci te
mjerama koje je odlucila poduzeti radi uspostave njegove ponovne primjerenosti ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim
kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka je dufna obrazloiiti.

8.4. IZVANREDNA PROCJENA PRIMJERENOSTI

lzvanredna procjena primjerenosti provodi se kada je Banka u saznanju da su nastupile okolnosti koje dovode u sumnju
postojanje propisanih uvjeta i zahtijevaju ponovnu procjenu primjerenosti, kao §to su:

° pokretanje relevantnog kaznenog/prekriajnog ili drugog postupka protiv nositelja kljuéne funkcije, pred
sudom ili nadleznim tijelom,
¢ nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguceg sukoba interesa.

U slucaju iz prethodnog stavka moguce je provesti samo djelomiénu procjenu primjerenosti u dijelu utjecaja nastupa
novih okolnosti na primjerenost.

9. 1ZVIESCIVANJE O REZULTATIMA PROCJENE

Rezultate procjene primjerenosti s prijedlogom Odluke o primjerenosti nositelja kljuénih funkcija priprema Struéna
sluzba.

Uprava Banke donosi Odluku o primjerenosti nositelja klju¢nih funkcija, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih
funkcija, o cemu Odluku donosi Nadzorni odbor Banke.

Odluke o procjeni primjerenosti Uprava i Nadzorni odbor Banke duzni su donijeti do 15.06. tekuce godine.,

Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti clana Nadzornog odbora,
a glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti &lana Nadzornog odbora. '

>rocjenu primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti Predsjednika ili clana Uprave priprema Struéna sluzba, a
>dluku o primjerenosti Predsjednika ili ¢lana Uprave donosi Nadzorni odbor.

Rezultate procjene primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti nositelja kljucne funkcije priprema Struéna
sluzba. Uprava donosi odluku o primjerenosti nositelja kljuéne funkcije, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih
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funkcija. Odluku o primjerenosti osobe odgovarne za rad kontrolne funkcije donosi Nadzorni odbor. Strucna sluzba
ovlastena je od svih osoba koje su predmet procjene primjerenosti zatraZiti sve potrebne dokumente odnosno izjave,
podatke, isprave i drugo navedene u Odluci temeljem kojih se vréi procjena primjerenosti. sobe nad kojima se vrsi
procjena primjerenosti duzne su dostaviti Struénoj sluzbi odnosno kontakt osobi u Struénoj sluzbi koju Banka odredi svu
potrebnu dokumentaciju u roku od 8 dana od postavljanja zahtjeva. Struéna sluiba duina je u roku od 15 dana od
primitka potpune dokumentacije napraviti procjenu primjerenosti pojedine osobe i uz prijedlog odluke dostaviti je
odgovarajucem tijelu ovisno o tome tko je predmet procjene primjerenosti U sluéaju da Struéna sluzba nade da osoba
nije primjerena ovlastena je takvu procjenu dostaviti osobi koja se procjenjuje na ofitovanje, a ista je duina ocitovati
se o loj procjeni u roku od 8 dana od dostave procjene na ocitovanje.

Sva dokumentacija koju Strucnoj sluzbi bude dostavljena za procjenu primjerenosti smatra se tajnom i s njom se postupa
na nacin kako se postupa s osobnim podacima i dokumentacijom radnika Banke te se ista cuva u evidenciji koju vodi
kadrovska sluzba u Banci. Predmetna dokumentacija Cuva se trajno u obliku u kojem je dostavljena.

10. AKTIVNOSTI NAKON PROCIENE PRIMJERENQOSTI

10.1. IZVANREDNA PROCIENA

Banka je duzna bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednika uprave, Clana uprave, clana
nadzornog odbaora ili nositelja kljuéne funkcije kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinacnu ili kolektivnu
primjerenost, a osobito u slu€aju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znacajan ufinak na dobar ugled,
savjesnost, postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti, ukljucujudii slucajeve kada
se za clana uprave odnosno nadzornog odbora ili nositelje kljucnih funkcija utvrdi da se nalaze u sukobu interesa kojim
se ne moze upravijati, te u slucaju kada se toj osobi mijenja opseg zadataka i podrucja nadleinosti. Sve osobe Eiju je
primjerenost Banka duzna procijeniti duzne su, bez odgadanja, Banci dostaviti informacije o nastalim promjenama uz
pripadajucu dokumentaciju kojom se ista dokumentira Banka ce, bez odgadanja, ovome obavijestiti HNB te najkasnije
u roku od osam dana od dana utvrdivanja promjene pokrenuti postupak izvanredne procjene.

10.2. KOREKTIVNE MIJERE

10.2.1.Zamjena osobe

Ako Banka u postupku redovne ili izvanredne procjene primjerenosti utvrdi da ta osoba viée nije primjerena za obavljanje
svoje funkcije, duZna je zamijeniti tu osobu, osim ako se radi o manjim nedostacima koje je moguce otkloniti.

Banka je duina o ovakvom utvrdenju u roku od 8 dana obavijestiti HNB.
10.2.2.Manji nedostaci koje je moguce otkloniti

Ako Banka utvrdi da se radi o nedostacima koji su manjeg znacaja i moguce ih je otkloniti, poduzet ce korektivhe mjere
kojima ce se ponovno uspostaviti primjerenost, osim ako se radi o nedostacima zbog kojih je ocijenjeno da osoba ne
ispunjava kriterij dobrog ugleda, savjesnostii postenja koje nije moguce otkloniti korektivnim mjerama.

Korektivne mjere mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa, strucno usavriavanje i
dodatna edukacija pojedinih ¢lanova uprave ili nadzornog odbora ili nositelja kljuénih funkcija odnosno uprave ili
nadzornog odbora u cjelini i druge slicne mjere u svrhu osiguravanja pojedinaéne i kolektivne primjerenosti uprave i
nadzornog odbora kreditne institucije.

11. DOKUMENTACUA, ROKOVI | ARHIVIRANIJE

Dokumentacija iz tocke 4.1. dostavlja se Strucnoj slubi na njihov poziv, a najkasnije do kraja prvog kvartala tekuce
godine, za prethodnu godinu. Struéna sluzba duzna je u roku od 15 dana od primitka potpune dokumentacije napraviti
procjenu primjerenosti pojedine osobe i uz prijedlog odluke dostaviti je Upravi Banke. i

Sva dokumentacija koju Strucnoj sluzbi bude dostavljena za procjenu primjerenosti smatra se tajnom i s njom se postupa

na nacin kako se postupa s osobnim podacima i dokumentacijom radnika Banke te se ista ¢uva u evidenciji koju vodi |

kadrovska sluzba u Banci. Predmetna dokumentacija ¢uva se trajno u obliku u kojem je dostavljena.

Sve obrade osobnih podataka koje se vre temeljem ove Politike, vrse se u skladu s aktom Banke koji ureduje zastitu
osobnih podataka te drugim aktima Banke koji ureduju pitanje obrade i zastite osobnih podataka. Sve obrade osobnih
podataka se vrie temeljem zakonskih i podzakonskih osnova, kao i europskog regulatornog okvira, smjernica, tumacenja
nadleznih tijela te drugih izvora koji propisuju i/ili predlazu obveze Banke kao Voditelja obrade.
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12. PRUJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovu Politiku, na prijedlog Uprave Banke | Nadzornog odbora Banke u funkciji Odbora za imenovanja donosi glavna
skupstina Banke.

Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nadina na koji politika o postupku procjene primjerenosti utjeCe na
uskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te izvjestava upravu i nadzorni odbor o
svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.

S danom stupanja na snagu ove Politike stavljaju se van snage Politika iz 2018 i Uputa iz 2014.

Za pravna pitanja koja nisu uredena ovom Politikom primjenjuju se pozitivni zakonski propisi, podzakonski akti ili drugi
propisi te interni akti Banke kao i europski regulatorni okvir, smjernice i tumacenja nadleznih tijela. U slucaju da odredbe
koje se nalaze u ovoj Politici budu izmijenjene novim/dopunjenim izvarima kako su navedeni pore, primjenjivat ce se
neposredno ti izvori sve do izmjene i dopune Politike.

Politika se revidira pri svakoj takvoj izmjeni/dopuni ili uotenom nedostatku, no minimalno jednom u 3 godine.
Svi Prilozi ove Politike podlozni su promjenama i mogu se revidirati bez potrebe za izmjenama ove Politike.

Ova Politika stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja,

Predsjeqavajuc‘i Glavne Skupstine

Predlagaci: :
- Ol "R T

Predsjednik Uprave
ij |

Predsjednik Nadzornog odbora

g
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PRILOZI: PRILOG 2 ODLUKE HNB. UPITNIK
ZA KANDIDATA ZA PREDSJEDNIKA ILI CLANA UPRAVE ILI CLANA NADZORNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCUE
(Podaci dani u Upitniku poslovna su tajna Hrvatske narodne banke.)
1. KREDITNA INSTITUCIIA:
2. KANDIDAT SE PREDLAZE IMENOVATI NA FUNKCIU:
3. OPCI PODACI O KANDIDATU:
Ime i prezime (djevojacko prezime):
Ime i prezime oca i majke:
Datum i mjesto rodenja:
Prebivalite ili boraviste:
Drzavljanstvo:
OIB:
Telefon na radnom mjestu:
Telefaks na radnom mjestu:
Elektronicka adresa:

4. OBRAZOVANIE (kronolo$ki popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrietka, trajanjem i steéenim akademskim
Zvanjem)

5. STRUCNO USAVRSAVANJE (kronoloski popis svih oblika struénog usavrSavanja, pri ¢emu valja navesti teme,
organizatore i trajanje, godine polaganja strucnih ispita, certifikata, licencija i sli¢no)

6. RAZINA ZNANJA HRVATSKOG JEZIKA (samo za strane driavijane)

7. RADNO ISKUSTVO (kronolo3ki popis svih dosadasnjih poslodavaca i radnih mjesta, odnosno funkcija koje ste obavljali
izvan radnog mjesta s naznakom razdoblja u kojima su obavljane pojedine funkcije; za radna mjesta ili funkcije na kojima
ste radili odnosno koje ste obnasali u posljednjih 10 gadina, navodi se: a) opis poslova koje ste obavljali na tom radnom
mjestu ili funkciji, b) organizacijska struktura poslodavca kod kojeg su se poslovi obavljali odnosno funkcija obnasala, c)
opseg nadleinosti, ovlasti za odlucivanje i odgovornost te d) broj podredenih zaposlenika)

8. PREPORUKA (navedite ime, funkciju i adresu izravno nadredene osobe kod poslodavca kod koje ste radili u posljednje
tri godine, a koja je dala preporuku) ILI OBJASNJENJE RAZLOGA NEDOSTUPNOSTI PREPORUKE

9. SUDJELOVANJE U PARNICNOM ILI UPRAVNOM POSTUPKU (navedite sudjelujete li kao stranka u parni¢nom ili
upravnom postupku koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku stabilnost)

10. DOSADASNJI PROFESIONALNI RAD | INTEGRITET (navedite jeste li ikad bili otpusteni s posla ili smijenjeni s
rukovodece ili sli¢ne pozicije ili Vam je povuceno ovlaitenje za zastupanje kao i razloge koji su doveli do toga).

11. FINANCISKO STANJE (opisite svoje financijsko stanje uklju¢ujuéi i informaciju o svojoj imovini, prihodima i
financijskim obvezama, nalazite li se na popisu neurednih duznika (npr. crnoj listi, listi poreznih duznika Ministarstva
financijaisl.) i je li nad VaSom imovinom pokrenut ovrini ili stecajni postupak ili postupak stetaja potro3aca)

12. FINANCUSKI | POSLOVNI REZULTATI (navedite informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih druitava
u kojima ste ili ste bili znacajni dionicar*(1) ili u kojima imate ili ste imali znagajne poslovne udjele*(2) odnosno u kojima

ste obavljali funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, uklju¢ujudi i informaciju o tome je li nadlezno
tijelo utvrdilo da je to drustvo pocinilo vecu nepravilnost u poslovanju ili tefu povredu zakona, je li nad tim drugtvom
provedena predstecajna nagodba, pokrenut postupak izvanredne uprave, otvoren stetajni postupak, donesena odluka
o prisilnoj likvidaciji, je li mu oduzeto odobrenje za rad ili mu je izre¢ena mjera za pobolj3anje stanja i otklanjanja
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju)

! Znacajan dionicar — je dioni¢ar koji ima vide od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znacajan utjecaj na upravljanje drustva odnosno plasaékim
pravima u trgovackom druitvu

! Znatajan poslovni udio — je poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitaiu odnosno glasackim pravima u druitvu
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13. PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOGA NADLEZNOG TUELA (navedite je li procjenu Vase primjerenosti
vec provelo neko drugo nadlezno tijelo, ukljucujuci podatke o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene)

14. POSLOVNI | OSTALI ODNOSI S KREDITNOM INSTITUCLOM (navedite sve informacije o svim financijskim (npr. krediti
ili zajmovi, dionice, poslovni udjeli i s1.) i nefinancijskim interesima ili profesionalnim, poslovnim ili osobnim odnosima
Vas i s Vama povezanih osoba i kreditne institucije (ukljucujuci i matiéno drustvo i drustvo kéi te kreditne institucije) i
njezinih ¢lanova uprave i nadzornog odbora i nositelja kljucnih funkcija, postoji li sukob interesa u odnosu na kreditnu
instituciju {uklju€ujudi i matiéno drustvo i drudtvo kéi kreditne institucije), je li Vas na funkciju ¢lana nadzornog odbora
predlozio znacajan dionicar, koje su Vase postojece financijske obveze prema kreditnoj instituciji, njezinu mati¢nom
drustvu i drustvima kéerima i navedite odnose s politicki izlozenim osobama).

15. Navedite sve druge Cinjenice i okolnosti za koje smatrate da bi mogle biti vazne za ocjenu Vase primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢lana Uprave odnosno ¢lana Nadzornog odbora kreditne institucije.

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio nikakvu informaciju koja
bi mogla utjecati na odluku Hrvatske narodne banke.

Obvezujem se da éu Hrvatsku narodnu banku izvijestiti o svim promjenama koje bi mogle znacajno utjecati na izdavanje
suglasnosti za imenovanje.

Mjesto i datum
Potpis kandidata
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Prilog Upitniku za kandidata za predsjednika ili ¢lana Uprave ili Nadzornog odbora Banke

IME | PREZIME:

U svrhu utvrdivanja Vase neovisnosti molimo da odgovorite na slijedeca pitanja:

1) da li ste vecinski dionicar Banke ili $ njom povezanog drustva ili predstavijate vecinskog dioniCara DA / NE
2] da li ste u posljednjih pet godina bili ¢lan uprave Banke ili drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene
konsolidacije DA / NE
3) da li ste radnik vecinskog dionicara Banke ili na neki drugi nacin povezan s njime DA / NE

4) da li ste radnik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije DA / NE

5) da li ste u posljednje tri godine bili ¢lan viSeg rukovodstva Banke ili drugog drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije i bili izravno odgovoran upravi DA / NE

6) da li osim naknade za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od Banke ili druitava koja ulaze u opseg bonitetne
ili racunovodstvene konsolidacije primate ili ste primali zna¢ajnu naknadu ili ostvarujete ili ste ostvarivali znacajan
prihod DA / NE

7) da li ste u posljednje tri godine bili ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruzalo revizorske usluge ili
drustva koje pruza konzultantske usluge Banci ili drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije
ili zaposlenik takvih drudtava koji jest ili je bio =znacajno povezan s pruienim uslugama

DA / NE
8) da li ste ¢lan uprave drugog drustva u kojem je clan uprave Banke ¢lan nadzornog odbora DA / NE
9) da li ste povezana osoba* s clanom uprave Banke ili drugog druitva koje ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene
konsolidacije ili s nekom od prethodno navedenih osoba DA / NE
10) da li ste bili clan uprave ili nadzornog odbora Banke vise od 12 uzastopnih godina DA [/ NE

11) da li ste vecinski imatelj udjela ili dionicar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavljac ili znacajni klijent Banke
ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi znaéajni poslovni
odnos s Bankom DA / NE

* Povezane osobe- su osobe koje su usko povezane u skladu s €l 4. stavkom 1, tockom 38, Uredbe (EU) br. 575/2013 bracni iizvanbraéni drugovi,
osabe istog spola koje su sklopile Zivotno partnerstvo u skladu sa zakonom koji ureduje Zivotno partnerstvo osoba istog spola, osobe koje su povezane

krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograni¢enja i poboénoj lozi zakljuéno do drugog stupnja (braca i sestre) te tazbinskim srodstvom. U smislu ove
Odluke osobe povezane tazbinskim srodstvom jesu rodbina nastala brakom, a ne krvnim srodstvom, ukljuujui:

- roditelje, bracu i sestre braénog i izvanbraénog druga,
- djecu braénog i izvanbraénog druga koja nisu djeca osobe za koju se procjenjuje povezanost i

- bracne i izvanbraéne drugove djece osobe za koju se radi procjena.

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu informaciju.
Obvezujem se da ¢u Upravu Banke/Nadzorni odbor, odnosno struénu sluzbu, izvijestiti o svakoj bitnoj promjeni (a
najkasnije od 31.12. za tekucu godinu) obavijestiti o ¢injenici da su podaci na temelju kojih je izvréena inicijalna procjena
primjerenosti nepromijenjeni.

Mijesto i datum: Potpis
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IME | PREZIME:

Smatra se da ¢lan Uprave ili Nadzornog odbora Banke ne moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz
svoje nadleZnosti ako istodobno obavlja previse funkcija, pa molimo da odgovorite na slijedeca pitanja:

1. Obnasate li funkciju ¢lana uprave nekog drugog trgovackog drustva, vodenja javnog trgovackog drustva ili
komanditnog drustva? Ukoliko je vas odgovor da, koliko takvih funkcija
obnasate?

2. Obnasate li funkciju €lana nadzornog odbora u nekom drustvu? Ukoliko je vas odgovor da, koliko takvih funkcija
obnasate?

3. QObavljate li druge profesionalne ili politicke aktivnosti ili funkcije u subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti? Ukaoliko  je wvas  odgovor  da, koliko takvih funkcija ~ obnasate?

4. Obavljate li poslove temeljem ugovora o djelu? Ukoliko je vas odgovor da, koliko takvih ugovora imate?

Ako je Vas odgovor na neko od gore postavljenih pitanja bio Da, molimo dodatno obrazloZiti koje, koliko i kakve funkcije
to¢no obavljate i navedete da li zbog obavljanja neke do funkcija ili aktivnosti morate ¢esto putovati i koliko vremena
posvecujete svakoj od njih.

Izjavljujem da su svi gore odgovori istiniti | potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio nikakvu informaciju
koja bi mogla utjecati na procjenu primjerenosti.

Obvezujem se da ¢u Hrvatsku narodnu banku izvijestiti o svim promjenama najkasnije u roku od 8 dana od dana
promjene te da ¢u najmanje jednom godiSnje (a najkasnije od 31.12. za tekuéu godinu) obavijestiti o &injenici da su
podaci na temelju kojih je izvrSena procjena primjerenosti nepromijenjeni.

Mjesto i datum: Potpis

PARTHRER BANKA d.d ZAGRER » 10000 Zagreb, Vondinma 2 « OIB 71225608291 = MB 3726177 = www paba.hr 1942F




POLITIKA Brilitika 73 12hot | procacin pelmjorenasts Peeitsidotka Ugeyen, Oammer Dieave, Sanovs Naoramog Cebie

IME | PREZIME:

U svrhu utvrdivanja potencijalnih i stvarnih sukoba interesa molimo da odgovorite na sljedeca pitanja:

1) imate li znacajni poslovni odnos® s kreditnim institucijom ? DA / NE

AKO DA, KOJI?

2) jeste li clan uprave ili nadzornog odbora neke druge kreditne institucije DA / NE

AKO DA, KOlI?

3) postoje li ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, viasnickih udjela ili sliénih ekonomskih interesa u
drustvima ili subjektima koji su klijenti kreditne institucije te odobreni krediti ili zajmovi koje je kreditna mst|tuuja
odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama

DA / NE

AKO DA, KOJI?

4) Postoje li osobni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranog udjela u Banci DA / NE

AKO DA, KOJI?

5) Postoje li osobni ili profesionalni odnosi s Radnicima ili subjektima ukljuéenima u opseg racunovodstvene ili bonitetne
konsolidacije DA/ NE

AKO DA, KOJI?

6) Postoje li osobni ili profesionalni odnosi s znacajnim dobavljagima, savjetnicima ili drugim slicnim pruzateljima usluga?"
DA/ NE

AKO DA, KOJI?

7 ) imate li dionice ili viasnicke udjele u drudtvu ili subjektu koji ima razlicite interese u odnosu na Banku?
DA / NE

AKO DA, KOJE?

® Znadajan poslovni odnos: - ako su ukupne obveze predsjednika ili élana uprave odnosno élana nadzornog odbora i s njima povezanih osoba prema

kreditnoj instituciji vece od ukupnih trazbina i ulaganja u tu kreditnu instituciju za iznos koji prelazi 2% temeljnoga kapitala kreditne institucije, a nije

manji od tri milijuna kuna,
- kreditna institucija ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prefazi 25% temeljnoga kapitala drudtva kojo

kontrolira predsjednik ili élan uprave odnosno &lan nadzornog odbora ili

- ako drustvo povezano s predsjednikom ili ¢lanom uprave odnosno élanom nadzornog odbora kreditne institucije ostvaruje vedinu prihoda o

pruianja usluga toj kreditnoj instituciji.

PARTNER BANKA da ZAGRLE » 10000 Zagreh, Vondining 2« $HE JI2 716082491 M 3726177 « www prabiachr Fetiok:
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8 ) Jeste li Politicki izlozena osoba ili s osoba povezanas politicki izlozenom osobom? DA/ NE

AKO DA, MOLIMO POJASNITE?

1zjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio/la nikakvu informaciju.
Obvezujem se da ¢u Upravu Banke/Nadzorni odbor, odnosno strucnu sluzbu, izvijestiti o svakoj bitnoj promjeni {a
najkasnije od 31.12. za teku¢u godinu) cbavijestiti o Cinjenici da su podaci na temelju kojih je izvrSena inicijalna procjena
primjerenosti nepromijenjeni.

Mjesto i datum: Potpis
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PRILOG 3 ODLUKE HNB.
IZJAVA
DA KANDIDAT ZA PREDSJEDNIKA ILI CLANA
UPRAVE ODNOSNO CLANA NADZORNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCIJE NUE POCINIO KAZNENO
DJELO ILI PREKRSAJ NITI SE PROTIV NJEGA VODI
KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK

(Podaci dani u Izjavi poslovna su tajna Hrvatske narodne banke.)

Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
0IB:

Prebivaliste:

1. Jeste li pravomoc¢no osudeni za jedno ili vise kaznenih dijela navedenih u ¢lanku 25. stavku 1. tocki 1.
podtocki i) Zakona o kreditnim institucijama i u ¢lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima?

3. Jeste li pravomocno osudeni za neki od prekrsaja?

4, Je li protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak?

5. Vodi li se protiv Vas prekriajni postupak?

6. Je li protiv Vas izreCena mjera i vode li nadlezni sudovi ili tijela postupke protiv Vas zbog nepravilnosti ili
nepridrzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili

se regulira pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa?

i

7. Vodi li se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku stabilnost
i Vas dobar ugled?

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti:

Mijesto i datum Potpis kandidata
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Prilog Izjavi da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije nije
pocinio kazneno djelo ili prekrsaj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekréajni postupak

IME | PREZIME:

Pod materijalnom i kaznenom odgovornoscu ovime izjavijujem i potvrdujem da nisam pravomocéno osuden za bilo koje
od kaznenih djela iz élanka 25. stavka 2 Zakona o kreditnim institucijama ili bilo koje od kaznenih djela koje po svom
opisu odgovara predmetnim kaznenim djelima, te da se protiv mene ne vodi kazneni postupak za neko od slijedecih

kaznenih djela:

- kaznena djela protiv Zivota i tijela (Glava X.), kaznena djela protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom
(Glava XIlI.), kaznena djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda (Glava XIV.), kaznena djela protiv imovine
(Glava XVIL.), osim kaznenih djela povrede prava autora ili umjetnika izvodaca (Elanak 229.), nedozvoljene uporabe
autorskog djela ili izvedbe umjetnika izvodaca (¢lanak 230.), povrede prava proizvoditelja zvuéne ili slikovne snimke
i prava u svezi s radiodifuzijskim emisijama (Clanak 231.) i povrede prava iz prijavljenog ili zasticenog izuma (¢lanak
232.), kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja (Glava XXI.), kaznena djela protiv
vjerodostojnosti isprava (Glava XXill.), kaznena djela protiv sluzbene duznosti (Glava XXV.), osim kaznenih djela
neizvrSavanja zapovijedi (Clanak 340.) i povrede Cuvanja driavne granice (Clanak 341.), iz Kaznenog zakona
(Narodne novine, br. 110/97, 27/98, 50/2000, 129/2000, 51/2001, 111/2003, 190/2003, 105/2004, 84/2005,
71/2006, 110/2007, 152/2008 i 57/2011),

- kaznena djela protiv ¢ovjecnosti i ljudskog dostojanstva (Glava IX.),

- kaznena djela protiv Zivota i tijela (Glava X.), kazneno djelo protiv ravnopravnosti (¢l. 125), kaznena djela protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja (Glava XIl.), kaznena djela protiv spolnih sloboda (Glava XV1.), kazneno djelo
protiv neovlastene proizvodnje i prometa drogama (&l. 190) i kazneno djelo omoguéavanija troSenja droga (¢l. 191),
kazneno djelo unitenja ili o3tecenja javnih naprava (€l. 216), kazneno djelo uniitenja, ostecenja ili zlouporabe
znakova za opasnost (¢l. 218), kazneno djelo zlouporabe radioaktivnih tvari (l. 219), kazneno djelo rukovanja opce
opasnim tvarima (cl. 220}, kazneno djelo napada na zrakoplov, brod ili nepokretnu platformu (€. 223), kazneno
djelo ugrozavanja prometa opasnom radnjom ili sredstvom (l. 224), kaznena djela protiv imovine (Glava XXlil.),
kaznena djela protiv gospodarstva (Glava XXIV.), kaznena djela ra¢unalnog krivotvorenja (¢lanak 270.), ratunalne
prijevare (clanak 271.), kaznena djela krivotvorenja (Glava XXVLI.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (Glava
XXVIIL.), kazneno djelo pomoci pocinitelju nakon potinjenja kaznenog djela (él. 303), protuzakonito ulazenje,
kretanje i boravak u RH, drugoj drzavi ¢lanici EU ili potpisnici Sengenskog sporazuma (€l. 326), kazneno djelo
zlocinackog udruZenja (¢l. 328), nedozvoljeno posjedovanje, izrada i nabavljanje oruzja i eksplozivnih tvari (¢l. 331),
kaznena djela protiv strane drzave ili medunarodne organizacije (Glava XXXIll) iz Kaznenog zakona,
kaznena djela iz zakona kojim se ureduju trgovacka drustva odnosno za kaznena djela iz ¢l. 239. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima
kazneno djelo zlouporabe stecaja, zlouporabe u postupku stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze
vodenja trgovackih i poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske i to za vrijeme od pet godina po
pravomocnosti presude kojom je osudena, s time da se u to vrijeme ne racuna vrijeme provedeno na izdrzavanju
kazne
kaznena djela iz zakona kojim se ureduju investicijski fondovi
kaznena djela iz Zakona o raunovodstvu (NN 109/07, 54/13, 121/14),
kaznena djela neovladtenog koristenja i odavanja povlastenih informacija, kaznena djela manipuliranja cijenama i
Sirenja neistinitih informacija, kaznena djela navodenja neistinitih podataka u prospektu i njegova nedopustena
distribucija, kaznena djela nedopustenog uvrstenja vrijednosnih papira, kaznena djela prikrivanja vlasni$tva i
kaznena djela nedopustene trgovine vrijednosnim papirima iz Zakona o triiStu vrijednosnih papira (NN 84/02 i
138/06),
kaznena djela koristenja, otkrivanja i preporucivanja poviastenih informacija, kaznena djela manipulacije trziétem,
kaznena djela neovladtenog pruzanja investicijskih usluga i kaznena djela neovlastenog obavljanja poslova vezanog
zastupnika i Zakona o kaznenim djelima protiv trZista kapitala (Narodne novine br. 152/2008),

ILI BILO KOJE DJELO KOJE ODGOVARA GORE OPISANIM DJELIMA 1Z KASNIJE DONESENIH ZAKONA.
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Ovime takoder posebno izjavljujem da:

- protiv mene nije izreena ili naloZena sigurnosna ili neka druga mjera ili prekrsajna sankcija, niti protiv mene
nadlefna nadzorna tijela ili sudovi vode istrage, postupke zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih propisa
kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziste kapitala,
vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih usluga, zastita potrosaca ili bilo
kojih drugih relevantnih propisa;

- nisam pravomocno osuden niti se protiv mene void postupak za neki od prekr3aja, koji nisu navedeni u prethodnoj
alineji, a koji bi mogli negativno utjecati na moju financijsku stabilnost, a samim time i na moj dobar ugled

- ne rukovodim ili nisam u vrijeme pocinjenja djela rukovodio dru$tvom koje je pravomocno osudeno za neko od gore
navedenih kaznenih djela, odnosno protiv kojeg drustva su izrecene mjere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale
prethodno navedene radnje;

- nisam osobno niti je drustvo kojim sam rukovodio postalo duznik u ste¢ajnom postupkuy;

- da mi nije izreGena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili djelomicno obuhvaceno
predmetom poslovanja drustva za vrijeme dok traje ta zabrana.

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio nikakvu informaciju koja
bi mogla utjecati na odluku Hrvatske narodne banke.

Obvezujem se da ¢u Hrvatsku narodnu banku u roku od 8 dana izvijestiti o svim promjenama koje bi mogle znacajno P
s

o
s

utjecati na izdavanje suglasnosti za imenovanje.

Mjesto i datum Potpis
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PRILOG 4 ODLUKE HNB,

OBRAZAC PROCJENE PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVE, CLANA UPRAVE | CLANA NADZORNOG ODBORA

Kreditna institucija duZna je u Obrascu procjene primjerenosti izvrditi procjenu primjerenosti kandidata najmanje
prema sljedecim kriterijima:
| Obrazac procjene primjernosti

‘{dokumeﬂt . (obrazlozenje
informacije :
kojim se RISCIEnS

(kriterij primjerenosti) AasEis ispunjenja svakoga
i un'eJn'e propisanoga
: p J J kriterija)
kriterija)

1) Dobar ugled, savjesnost i postenje (¢lanak 4. Odluke)

(a) neosudivanost za kaznena djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o
kreditnim institucijama / kaznena djela koja u svojem opisu odgovaraju
kaznenim djelima iz clanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama
(clanak 4. stavak 1. tocka 1. Odluke)

(b) neosudivanost za bilo koje kazneno djelo koje nije navedeno u ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama {¢lanak 4. stavak 1. tocka 2.
Odluke)

(c) nevodenje kaznenog postupka (Clanak 4. stavak 1. tocka 2. Odluke)
(d) mjere, sankcije, istrage, postupci koje protiv kandidata vode nadleina
nadzorna tijela ili sudovi zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja propisa
(Clanak 4. stavak 1. tocka 3. Odluke)

(e) rukovodenje drustvom koje je pravomocéno osudeno, protiv kojeg su
izreCene mjere ili se vode postupci i ostale radnje (élanak 4. stavak 1.
tocka 4.)

(f) dosadasnji rad i profesionalni integritet (élanak 4. stavak 1. tocka 5.
Odluke)

(g) poslovni rezultati kandidata (¢lanak 4. stavak 1. tocka 6. Odluke)

(h) nancijska stabilnost kandidata (¢lanak 4. stavak 1. to¢ka 7. Odluke)

(i) drugi razlozi za sumnju (Clanak 4. stavak 1. to¢ka 8. Odluke)

2) Strucna znanja i sposobnosti (¢lanak 5. Odluke)

(a) odgovarajuce stru¢no znanje (zavrseni diplomski studij i navesti iz
kojeg relevantnog podrudja) (¢lanak 5. stavci 1. i 2. Odluke)

(b) strucno usavriavanje kandidata uklju¢ujuéi kronolo3ki popis svih oblika
strucnog usavrSavanja (navesti teme, organizatore i trajanje, godine
polaganja strucnih ispita, certikate, diplome, licence i sli¢no) (¢lanak 5.
stavak 3. Qdluke)

3) Iskustvo (Elanak 6. i 8. Odluke)

(a) odgovarajuce iskustvo u skladu s élankom 6. stavcima od 1. do 7.
odnosno ¢lankom 8. Odluke

(b} opis funkcije na kojoj je steCeno iskustvo ukljuéujudi i kriterije iz ¢lanka
6. Stavka 7. Odluke B

4) Neovisnost misljenja i sukob interesa (¢lanak 7. Odluke)

(a) posjedovanje skupa osobina koje ¢ine neovisno misljenje (¢lanak 7.
stavci 1.1 2. Odluke)

(b) nepostojanje situacije opisane u ¢lanku 7. stavku 3. Odluke (sukob
interesa kojim se ne moZe upravljati)

(c) analiza postojanja sukoba interesa na temelju situacija iz ¢lanka 7.
stavka 5.1 mjere za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa ako je
utvrdeno postojanje sukoba interesa kojim je moguce upravljati

5) Posvecenost ispunjavanju duZnosti (¢lanak 10. Odluke)

(a) analiza ispunjava li kandidat navedeni kriterij na temelju kriterija iz
¢lanka 10. stavka 2. Odluke
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' (b) broj, vrsta i opis funkcija koje kandidat istodobno obnasa

samo za neovisne ¢lanove nadzornog odbora

6) Neovisnost ¢lana nadzornog odbara (¢lanak 9. Odluke) —ispu njava';ﬂém“

analiza ispunjava li kandidat uvjete za neovisnog ¢lana nadzornog odbora
iz ¢lanka 9. Odluke

7) Kolektivna primjerenost

procjena kreditne institucije o kolektivnoj primjerenosti uprave i
nadzornog odbora te nacinu na koji se kandidat uklapa u kolektivnu
primjerenost uprave ili nadzornog odbora kao i navodenje i opis
metodologije kojom se kreditna institucija koristila pri procjeni kolektivne
__primjerenosti uprave i nadzornog odbora
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PRILOG 1. ODLUKE HNB

HRVATSKA NARODNA BANKA

Sektor bonitetne regulative i supervizije
Urbroj:
Zagreb,

ZAHTIEV
ZA 1ZDAVANJE PRETHODNE SUGLASNOSTI
ZA IMENOVANJE PREDSJEDNIKA ILI CLANA UPRAVE
1Ll CLANA NADZORNOG ODBORA

1. Podaci o kreditnoj instituciji koja podnosi zahtjev:
KREDITNA INSTITUCHA:
Sjediste:
Ol1B:
2. Zahtjev se podnosi radi izdavanja prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju:
[J ¢lana nadzornog odbora

[ predsjednika uprave

[J ¢lana uprave

3. Podaci o osobi za koju se zahtjev podnosi:

Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
OlB:
Prebivaliste:
4. Funkcija i nadleznosti za koje se kandidat namjerava imenovati:

5. Predlozeno trajanje mandata:
6. Obrazlozenje odluke o odabiru kandidata:

Mjesto i datum:
Ime i prezime ovlastene osobe podnositelja zahtjeva:

U prilogu ovog zahtjeva dostavlja se:

1) odluka o imenovanju kandidata za predsjednika odnosno élana uprave i ¢lana nadzornog odbora,

2) rezultati procjene primjerenosti koju je provela kreditna institucija s obrazloZzenjem s podacima o osobama
koje su provele procjenu primjerenosti podneseni na obrascu iz Priloga 4.,

3) ovjerena preslika osobne iskaznice odnosno ovjerena preslika putovnice za strane drzavljane,

4) ovjerena preslika diplome odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni sudski tuma¢,

5) za kandidate koji u trenutku podno$enja zahtjeva ne obnasaju funkciju predsjednika uprave, ¢lana uprave ili
¢lana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji u Republici Hrvatskoj, potvrda pravne osobe u kojoj je kandidat
stekao iskustvo iz Clanka 6. stavaka 4. i 5. i ¢lanka 8. stavka 2. ove Odluke, pri éemu je potrebno navesti vrstu
funkcije i njezin polozaj u hijerarhiji, stru¢na znanja koja je kandidat stekao na toj funkciji, vrstu i slozenosti
poslova koje je kandidat radio, ukljucujuci i organizacijsku strukturu u kojoj su se poslovi obavljali, njegov
opseg nadleznosti, ovlasti za odlucivanje i odgovornosti te, ako je izvedivo, broj podredenih zaposlenika,

6) ispunjeni Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije
(Prilog 2.),

7) ako su dostupne, preporuke izravno nadredenih osoba u poslodavcu barem za posljednje tri godine,

8) izjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije nije
pocinio kazneno djelo ili prekr3aj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekrdajni postupak,

9) izjava kreditne institucije o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa i poduzete mjere za
njegovo smanjenje odnosno otklanjanje na obrascu iz Priloga 3.,

10) izvod iz kaznene i prekr3ajne evidencije, i to:

—za drZavljane Republike Hrvatske uvjerenje opéinskog suda o tome vodi li se protiv kandidata kazneni
postupak, koje nije starije od tri mjeseca i

- za strane drzavljane podaci o prekrsajnoj neosudivanosti kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata kazneni
ili prekr3ajni postupak te o tome je li kandidat pravomoéno osuden za kazneno djelo, koji nisu stariji od tri
mjeseca odnosno, ako to nije moguce, izjava o tome,

11) za kandidata koji se imenuje za predsjednika ili &lana uprave program rada iz ¢lanka 13. ove Odluke i

12) popis kandidata odabranih za ulazak u uZi izbor ili obrazlozenje zasto isti nije dostavljen.
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UPRAVA BANKE

Adresa Vendinina 2; HR-10000 Zagreb
Tel. +385 14602 222; Fax +385 14602 289
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 12.03.2019.

lzvjeSce Uprave o stanju Banke

Postovani,

u ime Uprave Partner banke d.d. Zagreb ¢ast nam je predstaviti rezultate poslovanja u 2018. godini.

Za nama je jos jedna uspjesna godina poslovanja koju je obiljezio daljnji nastavak rasta aktive, kreditnog portfelja
i depozita, uz istovremeni rast dobiti i visoku razinu profitabilnosti, znacajne rezerve likvidnosti te primjerenu
razinu koeficijenta adekvatnosti kapitala, uz odrzavanje na visokoj razini svih pokazatelja stabilnosti, likvidnosti,
strukture i kvalitete portfelja.

Osnovna aktivnost Banke i u protekloj godini bila je prikupljanje depozita i plasiranje kredita, a uz koje je Banka
obavljala i garantne poslove, poslove faktoringa i eskontiranja mjenica, poslove platnog prometa u zemlji i
inozemstvu, mjenjacke poslove, poslove iznajmljivanja sefova, poslove trgovanja financijskim instrumentima u
svoje ime i poslove zastupanja u osiguranju. Banka je poslovanje obavljala kroz 7 poslovnica i to dvije u Zagrebu,
a po jedna u Splitu, Rijeci, Osijeku, Zadru i Pako$tanima te je krajem godine imala ukupno 126 zaposlenika, Sto
je rast za 3 zaposlenika.

Poslovno okruzenje bilo je stabilno kao i bankovni sustav kojeg je obiljeZio blagi rast aktive banaka, oporavak i
rast kreditnog portfelja nakon vide uzastopnih godina pada, prvenstveno u dijelu kredita stanovniStvu, pad
operativne profitabilnosti kao posljedica pada kamatnih marzi, ali i znacajan rast profitabilnosti zbog manjih
ispravaka vrijednosti u odnosu na prethodnu godinu, uz zadrZavanje visokih stopa adekvatnosti kapitala.

Banka je 2018. godinu zavrsila s aktivom u visini od 1.859 milijuna kuna $to predstavlja rast od 59 milijuna kuna
ili 3% u odnosu na kraj prethodne godine.

Kreditni portfelj Banke zabiljezio je znacajan rast od 50,2 milijuna kuna ili 5% u odnosu na kraj prodle godine, te
je na kraju 2018. godine isti iznosio 975 milijuna kuna. Unutar kreditnog portfelja krediti trgovackim drustvima
rasli su za 57,5 milijuna kuna ili 8%, a rast je iskljucivo financiran iz vlastitih sredstava. Financiranje iz sredstava
HBOR-a i mjenica su u padu ¢ime je rast kredita od 8% sa stajaliSta profitabilnosti jo$ i znacajniji. Kreditni portfelj
prema stanovnistvu smanjen je za neznatnih 7 milijuna kuna odnosno za 3% te je time udio kredita stanovnidtvu
pao sa 24% ukupnog kreditnog portfelja na 22%.

Ukupni kreditni portfelj zajedno s korporativnim obveznicama na kraju 2018. godine iznosio je 1.040 milijuna
kuna.

Banka je tijekom 2018. godine zbog pojacane kreditne aktivnosti smanjila ulaganja sredstava u vrijednosne papire
te su isti pali za 21 milijun kuna, prvenstveno radi smanjena udjela u novéanim fondovima.

Proteklu 2018. godinu obiljeZio je i nastavak rasta depozita te su tako na kraju godine ukupni depoziti Banke
dosegli razinu od 1.389 milijuna kuna, 5to je rast od 46 milijuna kuna ili 3%. Banka je povecanjem depozita
osigurala stabilne izvore financiranja za odobrenje novih plasmana.

Kao posljedica kvalitetne ponude platno-prometnih proizvoda s iznimno konkurentnim naknadama platnog
prometa i stimulativnim kamatnim stopama na a'vistu znatno veci rast biljeze depoziti po videnju za 53,8 milijun
kunaili 16% dok su oroceni depoziti pali za neznatnih 7,5 milijuna kuna ili 1% i to prvenstveno zbog prelijevanja
na depozite po videnju uslijed niskih kamatnih stopa na orocenja. Najvedi dio ukupnog rasta depozita odnosi se
na depozite stanovnistva koji su rasli za gotovo 57 milijuna kuna.
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Na kraju godine u ukupnim depozitima udio orocenih iznosio je 72%, dok se 28% odnosilo na depoziti po videnju.
U skladu s tr¥iénim kretanjima, Banka je pratila trendove te je zabiljezen znaajniji pad kamatnih stopa na
depozite.

Neto kamatni prihodi iznosili su 39,6 milijuna kuna 5to predstavija neznatno smanjenje u odnosu na godinu ranije
te su isti Einili 79% ukupnih neto prihoda. Od ukupnih kamatnih prihoda 88% se odnosi na prihode od odobrenih
kredita, dok preostali dio odnosi se uglavnom na kamatne prihode od vrijednosnih papira. Od ukupnih kamatnih
trotkova 70% odnosio se na kamate po primljenim depozitima, a ostali dio troskova na troskove primljenih
kredita od banaka.

Neto kamatni prihodi manji su za 3% u odnosu na 2017. godinu kao posljedica velike konkurencije banaka na
kreditima uslijed visoke likvidnosti bankovnog sustava te posljediéno znacajnijeg pada kamatnih marzi na trzistu,
a koje je Banka najvecim dijelom nadoknadila povecéanjem kreditnog portfelja, pa se taj pad nije znacajnije
osjetila.

Neto prihodi od provizija i naknada rasli su za 12%, dok su neto ostali nekamatni prihodi pali za visokih 68% zbog
iznimno visoke izvanredne dobiti od trgovanja vrijednosnim papirima u prethodnoj godini, ali i zbog odluke
Uprave da zbog visoke ukupne profitabilnosti Banke odgodi realizaciju evidentne dobiti koju Banka ima iz
ulaganja u vrijednosne papire za narednu godinu.

Op¢i i administrativni troskovi poslovanja rasli su sporije od rasta aktive i to za neznatnih 2% i iznose 39,2 milijuna
kuna, dok je Cost/Income ratio narastao na 78,3% prvenstveno radi pada ukupnih neto prihoda.

Unatot padu prihoda i blagom rastu rashoda Banka je ostvarila dobit iz poslovanja prije rezervacija u visini 10,9
milijuna kuna §to predstavija dobar poslovni rezultat posebno sa stajalista da je banka i u prethodnoj godini imala
iznimno niske gubitke po odobrenim plasmanima.

Potvrda kvalitetnih kreditnih politika je i to da je Banka u protekloj godini zabiljezila neto pozitivne ispravke
vrijednosti losih plasmana koji su u konacnici povecali poslovni rezultat za 3,2 milijuna kuna i to prvenstveno kao
posljedica znaajne naplate i ukidanja ispravaka vrijednosti uslijed naplate u iznosu od 17,2 milijuna kuna.

vaino je naglasiti da su novi ispravci vrijednosti iz identificiranih plasmana prema Medunarodnim
racunovodstvenim standardima (MRS 39) smanjeni za -12,4 milijuna kuna te su ukupne rezervacije, izdvojene
prvenstveno zbog ispravaka vrijednosti koje je Banka duina iskazivati zbog proteka roka vremena (tzv.
vremenske rezervacije”) neovisno o stvarno otekivanim gubicima po plasmanu, iznosile ukupno 10,3 milijuna
kuna.

Banka je kao i ranijih godina vrlo konzervativno primijenila sve regulatorne kriterije u pogledu rezervacija za
potencijalne gubitke po plasmanima osiguranim kvalitetnim instrumentima osiguranja, a sve s ciljem ocuvanja
kvalitete kreditnog portfelja i stabilnosti bilance kao osnovu buduceg poslovanja Banke.

Prema revidiranim godisnjim izvjes¢ima Banka je iskazala Dobit prije oporezivanja u visini od 14,05 milijuna kuna,
Dobit nakon oporezivanja u visini od 11,52 milijuna kuna, $to predstavlja ROE u visini 6,49%.

Ukupni bruto NPL plasmani smanjeni su za 26,5 mil kn, dok su ukupni neto NPL plasmani u apsolutnom iznosu
poveéani za 15,4 milijuna kuna. Banka je boljom naplatom znacajnije smanjila starije NPL plasmane koji su bili
visoko rezervirani te zbog dobrih kolaterala zabiljeZila znacajno oslobadanje rezervacija. S druge strane,
zabiljezen je djelomicni rast novih NPL plasmana kod klijenata koji su u otplati, a reklasificiranih zbog izmjene
" inicijalnih ugovorenih uvjeta ili kasnjenja preko 90 dana, a koji su dobro osigurani i naplacuju se te se za iste ne
oéekuju ispravci vrijednosti.

Izlozenosti koje je Banka reklasificirala tijekom | polugodiita 2018. godine ve¢ sada znacajno su umanjene u
ukupnom iznosu i stvorene su pretpostavke da se odredeni dio tih izloZzenosti, a u skladu s postojecom
regulativom koja ureduje to podruéje, iznova reklasificiraju u riziénu skupinu A tijekom 2019. godine.

pokrivenost NPL plasmana ispravcima vrijednosti (NPL cover ratio) je i dalje zadovoljavajuca i iznosi 56,26%, a
udio NPL kredita u-ukupnom kreditnom portfelju (NPL ratio) iznosi 17,12%.

Koeficijent adekvatnosti regulatornog kapitala odrzava se na relativno visokom nivou i na kraju 2018. godine
iznosi 15,16% prije planiranog povecanja regulatornog kapitala zadrZavanjem dobiti iz 2018. godine u kapitalu
¢ime ¢e narasti na 16,10%, a $to ¢e Banci omoguciti daljnji nastavak stabilnog rasta.
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Banka ce u nadolazecem razdoblju nastaviti s daljnjim kontroliranim rastom kredita pokrivenih dobrim
osiguranjima, daljnjim smanjenjem udjela NPL plasmana, a nakon redizajna Internet bankarstava u pripremi je
uvodenje mobilnog bankarstva koje ce pomodi jacanju i Sirenju baze klijenata, prvenstveno srednjih i malih
poduzetnika te gradana.

U skladu sa zahtjevnim promjenama u domacoj regulativi, kac i promjena smjernica i Uredbi EU, Banka ¢e i u
narednom razdoblju nastaviti s pravovremenom prilagodbom i uskladivanjem svog poslovanja.

Imajuci u vidu sve receno, smatramo da je Partner banka joé jednom pokazala da ima odrzivo poslovanje i
odgovornost prema klijentima Banke, zaposlenicima, vlasnicima i drudtvu u cjelini.

Jog jednom zahvaljujemo Vama, nasim klijentima, na ukazanom nam povjerenju, te se obvezujemo da ¢emo Vam
i u buducnosti biti siguran financijski oslonac i pouzdan partner.

S postovanjem,

Luka Culo Petar Repusié
clan Uprave predsjefnik Upkave
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IZVIESCE

O OBAVUENOM NADZORU VODENJA POSLOVA
BANKE U 2018. GODINI

Zagreb, oZujak 2019.
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I. PREDMET IZVJESCA
Ovo izvjesce odnosi se na obavljeni nadzor vodenja poslovanja Banke u 2018. godini.
I. SVRHA IZVIESCA

Ovo izvjesce Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini u svrhu stjecanja realne
prosudbe o uspjeSnosti rada Uprave i Nadzornog odbora kao i radi usvajanja temeljnih
financijskih izvjeSca i odluke o upotrebi dobiti ostvarene u 2018. godini, te davanja razrje$nice
Upravi i Nadzornom adboru.

H, BROJ SJIEDNICA

U izvjestajnom razdoblju Nadzorni odbor je odrzao ukupno 130 sjednica, od cega 3
redovne sjednice u prostorijama Banke, dok je o preostalim pitanjima i odlukama Uprave za koje
je Statutom predvidena prethodna suglasnost Nadzorni odbor odlucivao telefonskim
konzultacijama na telefonskim sjednicama, uz verifikaciju na slijedecoj redovnoj sjednici.

U izvjeStajnom razdoblju Nadzorni odbor je svoj radi izvriavao i kroz odbore koje je

osnovao, prvenstveno Revizorski odbor koji ujedno obavlja i funkciju odbora za rizike, koji je
takoder odrzac 2 redovne sjednice u 2018. godini, od kojih je jedna ujedno bila konstituirajuca
(na istoj je promijenjeni predsjednik odbora).
Takoder je Nadzorni odbor obavljao istovremeno i funkciju Odbora za primitke kao i Odbora za
imenovanja ovisno o potrebama i tipu odluka koje je donosio u skladu s relevantnim propisima
koji odreduju postupanje Nadzornog odbora u okviru gore navedenih funkcija i odbora, a
Revizorski odbor je ujedno obavljao i funkciju Odbora za rizike.

Sudjelovanje na sjednicama bilo je uredno i redovito bez izostanaka ¢lanova Nadzornog
odbora.

Na svim sjednicama Nadzornog odbora bili su nazoénii ¢lanovi Uprave.

Na sjednicama na kojima su se razmatrali planovi rada i izvjestaji kontrolnih funkcija bile
su prisutne osobe koje obavljaju te funkcije u Banci,

Odluke Nadzornog odbora dono3ene su jednoglasno.

V. OBLICI | REZULTATI NADZORA

Sukladno zakonskim i statutarnim ovlastima Nadzorni odbor je tijekom izvjeStajnog
razdoblja obavljao stalni i popratni nadzor vodenja poslovanja Banke.

Stalni nadzor vodenja poslovanja Banke obavljen je u tijeku poslovanja, a ostvario se u
vrlo Cestim i uspjesnim kontaktima s Upravom Banke.

Popratni nadzor vodenja poslovanja obavljen je pracenjem i prosudbom redovnih i
drugih izvjesca Uprave, koja je Uprava u skladu sa zakonom podnosila Nadzornom odboru, kao i
izvjeséa na zahtjev Nadzornog odbora.



ok

Revizijski odbor, kao pododbor Nadzornog odbora u funkciji odbora za reviziju i Odbora
za rizike na svojim je sjednicama razmatrao revidirana financijska izvjeica, izvjeica revizora o
obavljenoj reviziji te izvjei¢a Unutarnje revizije i kontrolnih funkcija i temeljem istog dao
odredene preporuke Nadzornom odboru.

Temeljem obavljenog stainog nadzora, kao i zbog Cinjenice da ne postoje razlozi za
sumnju u istinitost izvjeS¢a koja su prezentirana Nadzornom odboru u popratnom nadzoru za
izvjestajno razdoblje, Nadzorni odbor smatra da moze Glavnoj skupstini potvrditi slijedece:

¢ dasu poslovi Banke vodeni u skladu sa zakonom i aktima Banke,

¢ da su godidnja izvjeSca izradena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju
ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke,

* da je Nadzorni odbor u potpunosti suglasan s prijedlogom Uprave o upotrebi dobiti
ostvarene u 2018. godini, te da je zajedno sa Upravom predlaie Skupitini na usvajanje u
najboljern interesu druttva,

® da financijski izvjestaji realno pokazuju financijski poloZaj Banke, rezultate poslovanja i
promjene u novcanom tijeku za poslovnu godinu koja je zavriila 31. prosinca 2018.,
sukladno s Medunarodnim raéunovodstvenim standardima.

Sukladno tome, Nadzorni odbor predlaie Skupstini da usvoji predloZeni dnevni red i donese
odluke u predlozenom tekstu.

PREDSJEDNIR NADZORNOG ODBORA
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