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REPUBLIKA HRVATSKA
JAVNI BILJEZNIK
BRANKO JAKIC PRIJEPIS!

10000 Zagreb, Zelinska 3
OIB 08564858401

U Zagrebu, 31.03.2021. (tridesetprvog
oZzujka dvijetisuc¢edvadesetprve godine)
ZAPISNIK
s glavne skupstine
drustva PARTNER BANKA d.d.

Ja, Marko Elija3, prisjednik kod javnog biljeZnika Branka
Jaki¢a iz Zagreba, Zelinska 3, sastavio sam ovaj zapisnik sa
sjednice Glavne skup3tine dionickog drustva PARTNER BANKA d.d., OIB:
71221608291, sa sjedistem u Zagrebu, Voncinina 2, upisanog u sudski
registar Trgovackog suda pod MBS: 080003730, koja Jje odrZana u
sjedi&tu drustva na danasnji dan. ------———————-———-—-————-————oooo
SkupStinu je u 12,00 h (dvanaest sati) otvorio predsjednik uprave
drustva Petar RepuSié, Zagreb, Miroslava Kraljeviéa 28, roden
E T S L i (petnaestog prosinca tisucudevetstosedamdesetsedme
godine), &iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu
broj 114463015 izdanu od PU Zagrebalke, OIB: 46186646281, koji Je
pozdravio sve nazo&ne, te utvrdio da u radu skupStine sudjeluju oba
dionidara drudtva: METROHOLDING d.d., sa sjediStem u Zagrebu,
Von&inina 2, upisano u sudski registar Trgovac¢kog suda u Zagrebu pod
MBS: 080021995, OIB: 41222353441, koje =zastupa predsjednik uprave
Bo’o Culo iz Zagreba, Jabukovac 26, OIB: 00515955739, roden
28.03.1952: (dvadesetosmog ozujka tisucudevetstopedesetdruge
godine), ¢iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br.
111069772 izdanu od PU Zagrebacke, te Ivan Cermak 1z Zagreba,
Pantovéak 174, OIB: 19571635628, roden 19.12.1949. (devetnaestog

prosinca tisucu devetstoletrdesetdevete godine), & Ji sam
istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br. 105196458 izdanu
od PU Zagrebacke, koji raspolaZzu sa svih 891.000

(osamstodevedesetjednatisuca) glasova, na temelju 1istog broja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn
(stotinu kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuc¢a kuna) temeljnog kapitala drustva,
slijedom &ega skupstina moZe valjano odlué¢ivati o svim predloZenim
odlukama, sve sukladno odredbi &l. 277. st. 9. Zakona o trgovackim
drudtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
13709, 125711, 152/11, II1/12; 68/13) . =w=e—mesemsmmemmmoossemmmmmms
Uvidom u internet stranice sudskog registra RH na danasnji dan
utvrdio sam ovlastenja &lanova uprave za zastupanje druStava.-------
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Predsjednik uprave utvrduje da ¢e skup3tina raditi prema dnevnom
redu koji Jje u pozivu za skupsStinu utvrdila Uprava drustva, a koji
FLAEL e e i T T T T T T T T T T T T T T R e e e e
DRV B 5o o e e o o o e e R S o e o o o o o B
1.) Izbor Predsjedavajuc¢eg SkupsStine -----------------—-ee—cmm———-

2.) Usvajanje Izvijesda Uprave o stanju Banke u 2020.
(dvijetisudedvadeseto]) godini ——==—=—==—-mmmmmmmm e —
3.) Usvajanje Izvjeséa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2020. (dvijetisuc¢edvadesetoj) godini -------
4.) Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvjestaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2020. (prvi sijecanj
dvijetisudedvadesete) do 31.12.2020. (tridesetprvi prosinac
dvijetisudéedvadesete) godine --------—-——————— - —————— o
5.) Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2020.
(dvijetisudéedvadeseto]j) godini --------—--————————————— e

6.) Odluka o davanju razrjesSnice Upravi —-----—-—-————————————————==-=

7.) Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru ------—--—-—-—-====

8.) Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2021. (dvijetisudedvadesetprvo]j) godini —————=—r= e ————————————
9.) Odluka o primjerenosti c¢lanova Nadzornog odbora —--—--—=—==—=====

10.) Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procijenu
primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
odbora I fiositelija kljudnih funkelja s —resmmiom s s i o i s e st o

Zatim su gospodin BoZo Culo kao predsjednik uprave Metroholding d.d.
i gosp. Ivan Cermak, sukladno utvrdenom dnevnom redu, suglasno
predlozili da se =za predsjedavajuceg skupStine izabere zamjenik
predsjednika nadzornog odbora gosp. Ivan Curkovié¢, Zagreb, Pokornoga
7; QIB: 78800852935 =essfrormmmm et e e o S s S e e e e
Prijedlog je Jjednoglasno usvojen sa svih 891.000 (osamstodevedeset
jednatisuc¢a) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa,
svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog
nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuca
kuna) temeljnog kapitala drudtva, nakon d&ega je gosp. Curkovié
nastavio voditi skup3tinu u svojstvu predsjedavajuc¢eg skupStine. ---
Sukladno odredbi ¢l1. 89. st. 2. Zakona o javnom biljeZnisStvu (NN br.
78/93, 29/94, 162/98 i 16/07) istovjetnost Ivana Curkovicéa, rodenog
250819449, (dvadesetpetog lipnja tisucudevetstoletrdesetdevete
godine), utvrdio sam uvidom u osobnu iskaznicu br. 110554933 izdanu
G Pl SEmmRbain R, o i e e e o 55 S O S s 5 A SR s e
Predsjedavajuéi skupStine je utvrdio da Jje na skupdtini nazocCan 1
¢lan nadzornog odbora BoZo Mati¢, <¢lan uprave Luka Culo, direktor
sektora pravnih poslova Sanja Hlupié Cipera, te revizor drudtva Ivan
Cajko iz drustva BDO Croatia d.o.o. Nadalje Jje utvrdio da (e
dioniari glasovati javno podizanjem ruke, te da c¢e =zapisnik sa
skup$tine sastaviti nazo¢ni prisjednik Marko Elijad iz ureda javnog
biljezZnika Branka Jaki¢a iz Zagreba, Zelinska 3. -—-—-—————=———————=——
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Predsjedavaju¢i skupStine je nadalje utvrdio da je popis sudionika,
koji se prilaZe uz ovaj zapisnik, dostupan na uvid svim sudionicima
skupstine, te da je prva toc¢ka dnevnog reda ve¢ odradena prethodnim
radnjama sukladno cemu skupStina nastavlja s radom po daljnjim
toCkama dnevnog reda. ————=——-—m e

Ad 2) Usvajanje TIzvjeséa Uprave o stanju Banke u 2020.
(dvijetisuc¢edvadesetoj) godini —=—=—=—==—————mmmmm oo~
Predsjednik uprave Petar Repus$i¢ Je ukratko izvijestio nazodne o
stanju drusStva, sukladno pisanom izvje3¢u koje se prilaZe uz
zapisnik. Nakon toga Jje predsjedavajué¢i SkupStine otvorio raspravu
po ovo] toCki dnevnog reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da
se nitko nije javio za rije¢&. Nakon toga predsjednik skup3tine daje
prijedlog odluke iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju
utvrduje da Jje skup3tina glasovanjem oba dionicara ZA predloZenu
odluku sa svih 891.000 (osamstodevedesetjednatisuc¢a) glasova, na
temelju istog broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom
iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa
89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog
kapitala drustva, jednoglasno donijela slijedeéu -—-———-—————————-————-

Prihvaca se izvjesce Uprave o stanju Banke u 2020,
(dvijetisucedvadesetoj) godini.—-—=———-mm--—ommmmmm

Ad 3) Usvajanje Izvjescéa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2020. (dvijetisucedvadesetoj) godini ------

Predsjedavaju¢i SkupStine je naglasio kako je izvjesSée u pisanom
obliku dostavljeno dioniCarima i prilaZe se uz ovaj =zapisnik, nakon
¢ega Je otvorio raspravu po ovoj toCki dnevnog reda te Je
istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za rijec.
Nakon toga predsjednik skupsStine daje prijedlog odluke iz poziva na
glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je skup&tina
glasovanjem oba diconi¢ara ZA predloZenu odluku sa svih 891.000

(osamstodevedesetjednatisuca) glasova, na temelju istog Dbroja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn
(stotinu kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn

(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijedefu —sm———csm s s o mr e i e i i e

Prihvaca se izvjeSc¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenija
poslova Banke u 2020. (dvijetisué¢edvadesetoj) godini. --—--—-—-———--



4 Posl. breij: 0U=305/21

Ad 4) Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvijestaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2020. (prvog sijecénja
dvijetisucedvadesete) do 31.12.2020. (tridesetprvog prosinca
dvijetisucedvadesete) godine ==—=—=—=——— == — oo o
Revizor Cajko iz drustva BDO Croatia d.o.o. je ukratko izvijestio
nazoc¢ne financijskom izvjedtaju. ——————--
Predsjedavaju¢i SkupStine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dioniara ZA predlofenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuc¢a) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od pe 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drudtva,
jednoglasno donijela slijededu ————————cmmmmmmm

Prihvaca se Revidirani godisnji financijski izvjedtaj o poslovaniju
Banke u razdoblju od 01.01.2020. (prvog sijecnja
dvijetisuc¢edvadesete) do 31.12.2020. (tridesetprvog prosinca
dvijetisucedvadesete) godine.—————————— oo

Ad 5) Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2020. (dvijetisucdedvadesetoj) godini ———————— =
Predsjedavajuci SkupsStine je otvorio raspravu po ovoj to&ki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitkoc nije javio za
rije¢. Nakon toga predsjednik skupdtine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dioniara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuc¢a) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisu¢a kuna) temeljnog kapitala drudtva,
jednoglasno donijela slijededu ——=——=—-commmmmmm

I. Utvrduje se neto dobit Banke za 2020. (dvijetisucéedvadesetu)
godinu u iznosu od 14.265.291,90 kn (slovima: &etrnaest milijuna
dvjestaSezdesetpet tisuc¢a dvjestadevedesetjedne kune i devedeset
lipa) i—====——
II. Neto dobit iz toc¢ke I. se rasporeduje na =zadrZanu dobit u
ukupnom iznosu od 14.265.291,90 kn (slovima: d&etrnaest milijuna
dvjestaSezdesetpet tisuéa dvjestadevedesetjedne kune i devedeset
lipa) ., ——=———
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Ad 6) Odluka o davanju razrjeSnice Upravi ——-———————mm e __
Predsjedavajuc¢i Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec¢. Nakon toga predsjednik skupStine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dionidara ZA predlozZzenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisucda) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu ==—=-m—eommmmo

Daje se razrjednica Upravi Banke za vodenje poslova u 2020.
(dvijetisuéedvadeseto]) godini. ———m—mmom oo

Ad 7) Odluka o davanju razrjesSnice Nadzornom odboru-———=————m——-————-
Predsjedavajuc¢i Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj toc¢ki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijeC. Nakon toga predsjednik skupStine daje prijedlog odluke uprave
iz poziva na glasovanije te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupStina glasovanjem jednog dionidara s pravom glasa po ovoj todki
dnevnog reda ZA predloZenu odluku sa svih 89.000 (osamdesetdevet
tisuca) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa,
svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog
nominalnog iznosa 8.900.000,00 kn (osammilijuna devetstotisuéa kuna)
temeljnog kapitala drustva, jednoglasno donijela slijede¢u -—=---———-

Daje se razrjeSnica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor
vodenja poslova Banke u 2020. (dvijetisuc¢edvadesetoj) godini.-------

Ad 8) Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u
2021. (dvijetisuéedvadesetprvoj) godini —--—--—-——----—--————-—____
Predsjedavaju¢i Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj toc¢ki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijec. Nakon toga predsjednik skupstine daje prijedlog odluke i
nadzornog odbora iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovaniju
utvrduje da je skup3tina glasovanjem oba dionidara ZA predloZenu
odluku sa svih 891.000 (osamstodevedesetjednatisuc¢a) glasova, na
temelju istog broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom
iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa
89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisué¢a kuna) temeljnog
kapitala drustva, jednoglasno donijela slijededu ————===--—moee———
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Imenuje se tvrtka BDO CROATIA d.o.o., Zagreb (Grad Zagreb), Trg John
Fitzgerald Kennedy 6/b, OIB: 76394522236 za revizora Banke za 2021.
(dvijetisucedvadesetprvu) godinu. —=—————=m—mmmmmmmm

Ad 9) Odluka o primjerenosti &lanova Nadzornog odbora--—--—-————————-—-
Predsjedavajuci SkupStine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnewvnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije€¢. Nakon toga predsjednik skup3tine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da Jje
skupStina glasovanjem oba dioni¢ara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuda) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), wukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuc¢a kuna) temeljnog kapitala drustva,
Jjednoglasno donijela slijededu ——————=—mmmmmmmm

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti =za
obavljanje funkcije ¢&lana Nadzornog odbora Partner banke d.d.
Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama 1 podzakonskih akata od strane Strudne sluZbe, a
temeljem prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su &lanovi
Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni za obavljanje
navedenih funkcija, i to: —==----mmmmmm
. Bozo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se
primjerenim za obavljanje funkcije predsjednika Nadzornog odbora
Banke, —-——————mm
. Ivan Curkovig, zamjenik  predsjednika Nadzornog  odbora,
ocjenjuje se primjerenim za obavljanije funkcije zamjenika
predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora Banke, ————————————o—ee—o
. BoZzo Mati¢, ¢lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke. —————————com
Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i &lanova Nadzornog
odbora Banke koje je provela Strucna sluzba kao i prijedlog Uprave
Banke nalaze se u privitku ove Odluke. —————mmmmmmm o
IT. Procjenjuje se da predsjednik i ¢&lanovi Nadzornog odbora Banke
zajedniCki imaju potrebna iskustva, sposobnosti i stru&na znanja
koja im omoguc¢uju samostalno i neovisno nadziranje poslova Banke, uz
adekvatno razumijevanje poslova 1 znacajnih rizika Banke, te
sukladno ¢lanku 45. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama
Nadzorni odbor ima jednog neovisnog &lana., ——=—=——=———————m——— o __

Ad 10) Usvajanje izmijenjene Politike =za izbor i procijenu
primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
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Predsjedavajuc¢i Skup3tine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijeC¢. Nakon toga predsjednik skupstine daje prijedlog odluke iz
poziva na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
skupstina glasovanjem oba dioni&ara ZA predloZenu odluku sa svih
891.000 (osamstodevedesetjednatisuda) glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijededu —=——=—=—-—mmmmmmmmo o ____________

Na prijedlog Uprave i Nadzornog odbora zbog izmjena regulative
Glavna skup$tina usvaja izmijenjenu Politiku za izbor i procjenu
primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
odbora i nositelja kljuénih funkcija, proc¢isc¢eni tekst u privitku. -

Predsjedavaju¢i Skup3tine je u 12,30 h (dvanaest sati i trideset
minuta) utvrdio da je iscrpljen dnevni red te objavio da je
SkupStina zavrSila s radom. ——-—--—-—-mmmmmme
U Zagrebu, 31.03.2021. (tridesetprvog oZujka dvijetisuc¢edvadesetprve
GO I, e e e e e e e e e

Prilozi uz zapisnik: -——————-oomm .

1. Poziv za skupStinu s dnevnim redom i prijedlozima odluka (A)----
2. Popis nazo¢nih i zastupanih dioni&ara na glavnoj skupstini (B) -
3. Procjena primjerenosti &lanova Nadzornog odbora - privitak uz
adlulen B, B Q) S e e e o
4. Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave,

Clanova Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kljué&nih
funkcija (D) =—==—mm e
2. lLzvjeSce uprave 0 stanju QPUSEVE (B) ———reeescomemmmmmsms s s
6. IzvjeSc¢e nadzornog odbora (F) =——=——=—-—m—mmmmmmoo
7. Financijski izvje3taji i izvjedée revizora (samo uz izvornik
zapisnika) (G) ———m——m s

ZA JAVNOG BILJEZNIKA
Branka Jakica
PRISJEDNIK

Marko Elijas, v.r.

JavnobiljeZnicka pristojba obradunata temeljem Tar. br. 3. u svezi s Tar.br. 10.
ZJB u iznosu od 2.000,00 kn. JavnobiljeZnic¢ka nagrada obradunata temeljem ¢&1. 25.
38. PPJT u iznosu od 2.160, 00 kn, uveéano za PDV 25%, ———com—— e
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Ja, javni biljeznik Branko Jakié iz Zagreba, Zelinska 3, potvrdujem
da sam ovaj prijepis usporedio s izvornikom koji se nalazi u mojem
spisu, te da u potpunosti odgovara izvorniku.--——-—-———-emmmmmm e
Ovaj je 1. (prvi) prijepis ovjeren i njemu se prilaze 6 (Sest)
prijepisa priloga javnobiljeznidke isprave oznadeni slovima A) -
F) === e e e e o
Ovaj prijepis izdan je za DrusStvo.--———————————
Na potvrdu prijepisa nije placdena pristojba niti nagrada, jer je
obuhvac¢ena pristojbom i nagradom za sastav zapisnika, bududi se radi
o prijepisima koje je javni biljeznik duzZan izdati.------—--——————--
Posl.br. OU-305/21-1---—————=———— e

U Zagrebu, 31.03.2021. (tridesetprvog ozujka dvijetisudéedvadesetprve

e I s o i s e mms T Za javnog biljekilia

JavnobiljeZnitki prisjednik

(/% : \ MARKO ELIJAR
[l eetns %A\ JAUNI BILJEZNIK
il Al Branko Jakié
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

Adresa Vonéinina 2; HR-10000 Zagreb

Tel. +385 1 4602 222; Fax +385 1 4602 289
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 15.03.2021.

Na temelju ¢lanka 277. stavak 2., 6.1 9. Zakona o trgovackim drustvima te €lanka 26. stavak 2 i &lanka
50. stavak 1 Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB (dalje u tekstu: Banka) Uprava Banke na svojoj
sjednici dana 15.03.2021. godine donosi odluku i saziva odnosno objavljuje slijedeéi poziv za

GLAVNU SKUPSTINU
PARTNER BANKE d.d ZAGREB
koja ce se odrziati dana
31.03.2021. u 12,00 sati
u sjedistu Banke u Zagrebu, Voncinina 2

Za Skupstinu se predlaze slijededi
Dnevni red:

1. Izbor Predsjedavajuceg Skupstine

Usvajanje IzvjeS¢a Uprave o stanju Banke u 2020. godini

3. Usvajanje lzvjeS¢a Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2020.
godini

4. Usvajanje Revidiranog godisnjeg financijskog izvje3taja o poslovanju Banke u razdoblju od

01.01.2020. do 31.12.2020. godine

Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2020. godini

Odluka o davanju razrje$nice Upravi

Odluka o davanju razrjesnice Nadzornom odboru

Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u 2021. godini

Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora

10. Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova
Uprave, Clanova Nadzornog odbora i nositelja kljucnih funkcija

=

© o NO;

Ad 2)
Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupstina donese slijedeéu odluku:
Prihvaca se izvjeSce Uprave o stanju Banke u 2020. godini.

Ad 3)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:
Prihvaca se izvjeSce Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2020. godini.

Ad 4)

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:

Prihvaca se Revidirani godisnji financijski izvje$taj o poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2020. do
31.12.2020. godine.

Ad 5)

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna skupstina donese slijedecu odluku:

I Utvrduje se neto dobit Banke za 2020. godinu u iznosu od 14.265.291,90 kn (slovima: Eéetrnaest
milijuna dvjesto Sezdeset pet tisu¢a dvjesto devedeset jedna kuna i devedeset lipa).

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 080003730, Matiéni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Temeljni kapital Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u cijelosti i podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici;
Uprava Banke Petar Repusi¢ (predsjednik), Luka Culo (Elan), predsjednik Nadzornog odbora Boio Culo



Il Neto dobit iz tocke | se rasporeduje na zadrZanu dobit u ukupnom iznosu od 14.265.291,90 kn (
(slovima: cetrnaest milijuna dvjesto Sezdeset pet tisu¢a dvjesto devedeset jedna kuna i devedeset

lipa). F
C
Ad 6)
Nadzorni odbor predlaZze da Glavna skupstina donese slijede¢u odluku: [
Daje se razrjeSnica Upravi Banke za vodenje poslova u 2020. godini. 2
Ad7) C
Nadzorni odbor predlaze da Glavna skupstina donese slijedecu odluku: ¢
Daje se razrjeSnica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor vodenja poslova Banke u 2020. v
godini. ji
Ad 8) C

Nadzorni odbor predlaZze da Glavna skupstina donese slijede¢u odluku:
Imenuje se tvrtka BDO CROATIA d.o.0., Zagreb (Grad Zagreb), Trg John Fitzgerald Kennedy 6/b, OIB

76394522236 za revizora Banke za 2021. godinu. U

n

Ad 9) 1

Nadzorni odbor predlaZze da Glavna skupstina donese slijedecu: é
ODLUKU

O PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Strucne sluzbe, a temeljem prijedloga Uprave Banke,
ocjenjuje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni za obavljanje navedenih
funkcija, i to:

Bozo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
predsjednika Nadzornog odbora Banke,

Ivan Curkovié, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje
funkcije zamjenika predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora Banke,

BoZo Matic, clan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Banke.

Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Banke koje je provela
Strucna sluzba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku ove Odluke.

Il. Procjenjuje se da predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Banke zajednicki imaju potrebna iskustva,
sposobnosti i stru€na znanja koja im omogucuju samostalno i neovisno nadziranje poslovanja Banke,
uz adekvatno razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke, te sukladno ¢lanku 45. stavku 2. Zakona
o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima jednog neovisnog ¢lana.

lll. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 10)

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da zbog izmjena regulative Glavna skupstina usvoji izmijenjenu
Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Clanova Uprave, Clanova Nadzornog
odbora i nositelja kljucnih funkcija, prociséeni tekst u privitku.

SWIFT: PAZGHR2X; 0IB: 71221608291, Broj registra Trgovatkog suda u Zagrebu: 080003730, Maticni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0; SW
Temeljni kapital Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u cijelosti i podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici; Ten
Uprava Banke Petar Repusic (predsjednik), Luka Culo (€lan), predsjednik Nadzornog odbora BeZo Culo Upr



Glavna skupstina Banke sazvat e se slanjem poziva preporu¢enom postom.

Pozivaju se dionicari Banke koji su kao imatelji dionica upisani u depozitorij Sredidnjeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. 10 dana prije odrZavanja Skupstine da sudjeluju u radu Skupstine.

Dionicar moZe dostaviti svoje prijedloge radi stavljanja na dnevni red Skupstine koje Banka mora
zaprimiti najkasnije 5 dana prije odrzavanja Skupstine.

Ovaj Poziv s dnevnim redom i materijale za redovnu Glavnu skupitinu koji sluze kao podloga za
donosenje objavljenih odluka dioni¢ari mogu pronaé¢i na internet stranici Partner banke d.d.
www.paba.hr, a za sve obavijesti o poslovanju Banke odnosno uvid u dokumentaciju dionicari se mogu
javiti u sjediSte Banke, svakog radnog dana zakljuéno do 26.03.2021. godine.

Dionicar kojeg ¢e na Skupstini zastupati punomocénik duZan je priloziti punomo¢ za zastupanje koja ne
mora biti javnobiljeZnicki ovjerena.

Ukoliko niti nakon 60 minuta nakon proteka vremena naznacenog u pozivu za pocetak rada Skupstine
ne bi bilo kvoruma, predsjedavaju¢i Skupitine odgodit ¢e Skupstinu, i nova se zakazuje za dan
19.04.2021. u 10,00 sati u sjediStu Banke. Za slucaj odgode Skup3tine, nova sazvana Skupstina odrzat
e se bez obzira na broj nazoénih dioniéara.

PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

Predsjednik\Upraye
Petar Repusic

Clan Uprave
Luka Culo

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 0BO003730, Matifni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Temeljni kapital Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u cijelosti i podijelien na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici;
Uprava Banke Petar Repusic (predsjednik), Luka Culo (Elan), predsjednik Nadzornog odbora BoZo Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 15. oZujka 2021.

Nadzorni odbor PARTNER BANKE d.d. ZAGREB predlaZe Glavnoj skupstini Banke da donese
slijedecu

ODLUKU
O PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

l. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona
o kreditnim institucijama i podzakonskih akata od strane Strucne sluzbe, a temeljem
prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su élanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d.
primjereni za obavljanje navedenih funkcija, i to:

e Bozo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje
funkcije predsjednika Nadzornog odbora Banke,

e Ivan Curkovi¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije zamjenika predsjednika odnosno &lana Nadzornog odbora Banke,

* BoZo Mati¢, clan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
¢lana Nadzornog odbora Banke.

Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Banke koje je
provela Strucna sluzba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku ove Odluke.

Il. Procjenjuje se da predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Banke zajednicki imaju potrebna
iskustva, sposobnosti i stru¢na znanja koja im omogucuju samostalno i neovisno nadziranje
poslovanja Banke, uz adekvatno razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke, te sukladno
clanku 45. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima jednog neovisnog
clana.

1. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Nadzornog odbora

" "EJ/-L'.

Bozo Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE
Zagreb, 08.03.2021. godine

Strucna sluzba Partner banke d.d. Zagreb predlaze Upravi Banke da donese slijede¢u

ODLUKA
O PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti élanova za obavljanje funkcija Nadzornog odbora Partner
banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim institucijama, podzakonskih akata i
internih akata Banke od strane Stru¢ne sluzbe, Struéna sluzba ocjenjuje:

1. Bozo Culo - predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije predsjednika
Nadzornog odbora Banke,

2. Ivan Curkovi¢ — zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
zamjenika predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora Banke,

3. BoZzo Mati¢ — tlan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Banke

Rezultati procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke koju je provela Struéna sluzba nalazi se u privitku
ove Odluke.

Procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora Banke imaju potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koja im
omogucuju da neovisno i samostalno nadziru poslovanje Banke, uz razumijevanje poslova i zna¢ajnih rizika Banke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Petar Q

predsjednik Uprave,

\

L]




Temeljem odredbi Zakona o kreditnim institucijama, Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, clana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji, Politike za izbor i procjenu
primjerenosti Predsjednika Uprave, &lanova Uprave, ¢lanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih funkcija
Strutna sluzba imenovana od strane Uprave Banke prezentira

Procjenu primjerenosti €lanova Nadzornog odbora Banke

Procjena primjerenosti je napravijena za:

1. Predsjednika Nadzornog odbora - Boio Culo,
Zamjenika predsjednika Nadzornog adbora - lvan Curkovi¢, i
3. Clana Nadzornog odbora — BoZo Matic.

Temeljem dostavljenih popunjenih Upitnika za predsjednika ili ¢lana uprave ili élana nadzornog odbora kreditne
institucije, Izjava da predsjednik ili lan uprave odnosno ¢lan nadzornog odbora kreditne institucije nije pocinio
kazneno djelo ili prekriaj niti se protiv njega vodi kazneni ili prekriajni postupak te dodatnih priloga o
posvecenosti obavljanja navedene funkcije, utvrdivanja neovisnosti, utvrdivanja potencijalnih i stvarnih sukobu
interesa, te izjave o kaznenomili prekriajnom postupku u skladu sa Odlukom procjeni primjerenosti predsjednika
uprave, clana uprave, clana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji Struéna sluzba
napravila je Procjenu primjerenosti clanova Nadzornog odbora Banke.

Stru¢na sluzba, na osnovi dostavljenih podataka, procjenjuje da ¢lanovi Nadzornog odbora imaju dobar ugled,
odgovarajuca struéna znanja, iskustvo i sposobnosti za obavljanje svojih funkcija. Temeljem podataka iz
dostavljenih popunjenih upitnika procjenjuje se da ne postoje okolnosti u kojima su privatni interesi ¢lanova
Nadzornog odbora u suprotnosti sa interesima Banke, te da njihovi privatni interesi ne utje€u na nepristranost u
obavljanju duZnosti. Procijenjeno je kako ¢lanovi Nadzornog odbora posvecuju dovoljno vremena ispunjavanju
duZnosti u Nadzornom odboru Banke.

Zaklju€ak Strutne sluzbe je da su predsjednik i élanovi Nadzornog odbora Banke primjereni za obavljanje svojih
funkcija, odnosno da imaju potrebna znanja, sposobnosti i iskustva koja im omogucuju neovisno i samostalno
nadziranje poslovanja Banke, uz razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke, te da Banka sukladno zakonskim
propisima u Nadzornom odboru ima neovisnog £lana

Zagreb, 08.03.2021.

Clanovi Struéne sluzbe: 7{ ) /
Ivan Vukasovic, direktor Sektora ratunovodstva i operativnih poslova L.

Gordana Cvetkovic, visi struéni suradnik, Odjel obracuna pl/ﬂaéa Co (JS& N

Jelena Lokner, visi struéni suradnik, Ured Uprave /)




PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

POLITIKA ZA 1ZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA
UPRAVE, CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA |
NOSITELJA KLJUCNIH FUNKCIJA

Odgovorna
osoba

Autor

Misljenja

Kontrola

Distribucija

Suglasnost

Datum
donosenja

Ime i prezime

Petar Repusié¢

Sanja Hlupi¢ Cipera

Josip Geéek

Svima

Bozo Culo

31.03.2021. Datum
suglasnost

Naziv dokumenta koji je osnova za izradu

Prethodni dokument koji se stavlja van snage

Prilozi

Radno mjesto

Predsjednik Uprave

Direktor

v.d. Voditelj Odjela pracenja
uskladenosti

Predsjednik Nadzornog odbora

Datum
stupanja na
snagu

15.03.2021.

Uredba (EU) br. 575/2013
Zakon o kreditnim institucijama

Organizacijska jedinica

Uprava Banke

Sektor pravnih poslova

Odijel pracenja uskladenosti

Nadzorni odbor

Datum

31.03.2021. sk
primjene

31.03.2021.

Odluka HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, élana nadzornog
odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji

Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, ¢lanova Uprave, élanova
Nadzornog Odbora i nositelja kljucnih funkcija 2019

Upitnik za kandidata za predsjednika ili élana uprave ili élana nadzornog odbora kreditne institucije
Izjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave ili nadzornog odbora kreditne institucije nije pocinio kazneno djelo ili prekriaj
niti se protiv njega vodi kazneni ili prekriajni postupak
Obrazac procjene primjerenosti predsjednika uprave, €lana uprave i élana nadzornog odbora

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje predsjednika ili élana uprave ili nadzornog odbora

PARTNER BANKA d.d. ZAGREE »

L0000 Zagreb, Vondinina 2 = OB 71221608291 » MEB 3726177 » www paha hr



POLITIKA Politika 2aizbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, clangua Uprave, tlanova Nadzornog Odbora i nositefja kljuénih funkcija

PRILOZI POLITIKE

OBRAZLOZENJE

Temeljem Uredbe (EU) br. 575/2013, Zakona o kreditnim institucijama, Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika
Uprave (NN 20/2021), ¢lana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora te nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji Partner
banka d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) donosi izmijenjenu Politiku za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave,

¢lanove Uprave, ¢lanove Nadzornog Odbora i nositelja kljuénih funkcija (dalje u tekstu: Politika).

Politika se mijenja radi uskladivanja sa promijenjenom Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, clana

Uprave, ¢lana Nadzornog odbora te nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji.

SADRZAJ
1, OPCE ODREDBE
1.1.SADRZAJ POLITIKE
1.2.PRIMIJENA POLITIKE
2. DEFINICUE
3. POLITIKA RAZNOLIKOSTI | CILANA STRUKTURA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA
4, IZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4.1.UVIETI ZA KANDIDATE

4.2.PRIMJERENOST

4.3.DOBAR UGLED, POSTENJE | SAVIESNOST

4.4, STRUCNA ZNANJA, SPOSOBNOST | ISKUSTVO

4.5.NEOVISNOST MISLIENJA | SUKOB INTERESA

4.6.VREMENSKA POSVECENOST ISPUNJAVANJU DUZNOSTI

4.7 . KOLEKTIVNA PRIMJERENOST

4.8.INTERVIU

5; NOSITEUI KUUCNIH FUNKCIA

e ¥ Y - e T e

o

11
12
13
13

6. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACIE CLANOVA UPRAVE | CLANOVA NADZORNOG ODBORA 13

74 POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTJEVA ZA IZDAVANJE SUGLASNOSTI HRVATSKE NARODNE BANKE ZA

KANDIDATE ZA CLANOVE UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

8. PROCJENA PRIMJERENOSTI

8.1.NACIN | POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

8.2.INICIJALNA PROCJENA PRIMJERENOSTI

8.3.REDOVITA GODISNJA PROCJENA PRIMJERENOSTI

8.4.1ZVANREDNA PROCJENA PRIMJERENOSTI

9, 1ZVJESCIVANIE O REZULTATIMA PROCJENE

9.1.KOREKTIVNE MJERE

10. DOKUMENTACUA, ROKOVI | ARHIVIRANIE

11.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

14
15
15
15
16
16
17
17
17
17
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POLITIKA Politika za izbar i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, élancova Uprave, flanova Nadzornog Odbora i nositelja kljuénih funkcija
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FRILOZI POLITIKE

Temeljem Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, &lana Uprave, clana Nadzornog odbora i nositelja
kljucne funkcije Glavna skupstina Partner banke d.d. Zagreb (dalje u tekstu: Banka) dana 31.03.2021. godine na prijedlog
Uprave i Nadzornog odbora u funkciji Odbora za imenovanja donosi slijedeéu

POLITIKU ZA IZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA
UPRAVE, CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA |
NOSITELUJA KUUCNIH FUNKCIJA

1. OPCE ODREDBE

1.1. SADRZAJ POLITIKE
Politikom se utvrduju:
- uvjeti za clanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,
- uvjeti za odredivanje neovisnosti ¢lana nadzornog odbora Banke,

- postupak za izdavanje prethodne suglasnosti i dokumentacija koja se prilaze zahtjevu za izdavanje prethodne
suglasnosti za imenovanje predsjednika odnosno ¢lana uprave i €lana nadzornog odbora Banke,

- uvjeti koje je Banka duZna ocjenjivati pri procjeni primjerenosti nositelja kljucnih funkcija u kreditnoj instituciji,
- procjena primjerenosti predsjednika i ¢lana uprave i ¢lana nadzornog odbora od strane Banke,

-sadrZaj politika za izbor i procjenu primjerenosti, ispunjenja uvjeta te dinamika procjene ispunjenja uvjeta za
¢lanstvo u upravi i nadzornom odboru Banke,

- sadrzaj politike za izbor i procjenu primjerenosti i dinamika procjene ispunjenja uvjeta nositelja kljuénih funkcija
u Banci,

- zahtjevi u vezi s promicanjem raznolikosti uprave i nadzornog odbora Banke

- zahtjevi u vezi s provodenjem uvodne i kontinuirane edukacije kandidata za predsjednika odnosno élana uprave
i ¢lana nadzornog odbora Banke.

1.2. PRIMJENA POLITIKE

Politika se neposredno primjenjuje na Predsjednika i ¢lanove Uprave, Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i svih
odbora koje Nadzorni odbor osniva kao i na sve nositelje kljuénih funkcija u Banci.

Svi radnici Banke su upoznati sa odredbama ove Politike putem objave na e-Acts aplikaciji Banke.

Banka ce ovu Politiku primjenjivati razmjerno svojoj velicini, internoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti svojih
poslova.

2. DEFINICUE

Za potrebe ove Politike, utvrduju se sljedecée definicije pojmova:

1. Sukob interesa- u smislu ¢lanka 38. stavka 1. tocke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. tocke 3. Zakona o kreditnim

institucijama jesu situacije opisane u ¢lanku 8. stavku 4. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, ¢lana

Uprave, clana Nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije, kojima kreditna institucija ne moZe upravljati na nacin

koji osigurava neovisnost misljenja kandidata.

Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne moZe upravljati:

- ako kandidat ili s njim povezana osoba ima znagajan poslovni odnos s Bankom;

- ako je kandidat za predsjednika ili &lana Uprave ujedno i €lan nadzornog odbora neke od kreditnih ili
financijskih institucija koje pruzaju usluge na teritoriju RH:;

- ako je kandidat za €lana nadzornog odbora ujedno i &lan nadzornog odbora ili uprave druge kreditne
institucije, financijske institucije, mjeSovitog financijskog holdinga ili financijskog holdinga, a koje pruzaju
usluge na teritoriju RH, osim iznimno ako se radi o drustvu kéer il istoj grupi kreditnih institucija.
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PRILOZI POLITIKE

2. Povezane osobe s osobom za koju se radi procjena su:

- ¢lanovi uze obitelji osobe ( braéni drug ili osoba s kojom duze Zivi u zajednickom kucanstvu koja, prema posebnom

zakonu ima polozaj jednak polozaju u bra¢noj zajednici, te osobe, sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kci osobe s

kojom osoba duze zivi u zajednickom kucanstvu, druga osoba koja nema punu poslovnu sposobnost i koja je stavljena

pod skrbnistvo te osobe);

- pravna osoba u kojoj osoba ili élan njezine uze obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi ;

- pravna osoba u kojoj je osoba ili €lan njezine uze obitelji ¢lan viSeg rukovodstva ili je clan uprave, nadzornog odbora,

upravnog odbora ili izvrsni direktor:

3. Znadajan poslovni odnos — predstavlja poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od slijedecih uvjeta:

- ako su ukupne obveze predsjednika ili élana Uprave odnosno ¢lana Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba

prema Banci, njezinom matiénom drustvu ili drustvu kceri, njezinim klijentima i drugim kreditnim institucijama sa

sjedistem u RH ili podruznicama kreditnih institucija iz drugih drzava clanica ili trecih zemalja vece od ukupnih

trazbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke, a nije manji od tri milijuna kuna;

- ako Banka ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi 25% temeljnog
kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan Uprave odnosno ¢lan Nadzornog odbora;

- ako drudtvo povezano s predsjednikom ili élanom Uprave odnosno ¢lanom Nadzornog odbora ostvaruje vecinu
prihoda od pruzanja usluga Banci.

4, Znadajan poslovni udio — je poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno

glasackim pravima u drustvu

5. Znatajan dioniéar — je dionicar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znacajan utjecaj na
upravljanje drustva odnosno glasackim pravima u trgovackom drustvu

6. Kandidat — osoba za koju su Banka ili osnivaci podnijeli zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje
na funkciju predsjednika ili €lana uprave ili élana nadzornog odbora, uklju¢ujucii osobu koja trenutno obnaa funkciju
predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno nadzornog odbora kao i osobu koju kreditna institucija ponovno imenuje
na navedenu funkciju..

7. Glavni financijski direktor- osoba koja je u cjelini odgovorna za upravijanje financijskim resursima, financijskim
planiranjem i financijskim izvjeS¢ivanjem Banke.

8. Postupci-istrazne radnje kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili donoSenju pravomocne
presude, pravomocne prisilne mjere, upravne novcane kazne ili prekr3ajne sankcije.

9. Neovisnost misljenja- je skup osobina predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno clana nadzornog odbora Banke
koje su potrebne radi dono3enja razboritih, objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju duznosti i
poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i odluéivanja uprave odnosno nadzornog odbora.

10. Struéna sluzba je sluzba koju imenuje Uprava Banke uz suglasnost Nadzornog odbora za potrebe procjene
primjerenosti Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave, clanove Nadzornog Odbora i nositelje kljucnih funkcija, a sastoji
se od troje radnika Banke.

11. Dokumentacija za procjenu primjerenosti su svi dokumenti koji sluZe kao osnova za procjenjivanje i donosenje
odluke o primjerenosti Kandidata i nositelja klju¢nih funkcija, a uva se trajno kao i dokumentacija svih radnika Banke
u Sektoru racunovodstva i operativnih poslova.

3. POLITIKA RAZNOLIKOSTI | CILJANA STRUKTURA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Politika Banke koja se tice ciljane strukture i raznolikosti opéenito, na svim nivoima je politika zaposljavanja najboljih
mogucih kandidata na radna mjesta ili pozicije, neovisno o tome da li se radi o kandidatu muskog ili Zenskog spola, uz
puno poticanje rodne ravnopravnosti.

Povijesno Banka je imala vrlo raznoliku strukturu i vise Zena na vodecim poloZajima nego vecina drugih Banaka, dugi niz
godina i samo zensku Upravu, a do unatrag nekoliko mjeseci Banka je imala i lanicu Uprave.

| dalje ¢e ciljevi Banke biti da se osim jednakosti spolova u obzir pri izboru kandidata uzima njihova strucnost, Sirok
raspon kvaliteta i kompetencija, kao i njihovo dosadasnje iskustvo, kako bi se zadovoljili svi potrebni kriteriji za
raznovrsnost ne samo u upravljackim tijelima ve¢ u Banci kao cjelini. Time ¢e jedino biti moguce osigurati razlicita
stajali$ta i neovisnost miéljenja kao poticaj daljnjem razvoju i laksem dono3enju odluka u cjelini.

Banka navedenim ciljevima osigurava da se Citava struktura Banke pokazuje kao potencijalan rasadnik kadrova i za
rukovodece funkcije, buduéi svojim iskustvom, znanjem i kompetencijama vise rukovodstvo u velikom broju slucajeva
zadovoljava sve uvjete regulatora u slucaju potrebe i eventualne nemogucnosti trenutnog izbora novog ¢lana Uprave.
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PRILOZI FOLITIKE

Slijedom navedenog plan sukcesije Banke za &lanove Uprave je po potrebi izbor nekog od visih rukovoditelja na tu
funkciju i rjeSavanje eventualno nastalih hitnih problema imenovanjem covjeka iznutra.

Ciljana struktura Uprave banke je odredena Statutom Banke, pozitivnim propisima i Poslovnikom o radu Uprave Banke
kojim su utvrdene nadleZnosti pojedinog ¢lana Uprave, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i sloZenost poslova, profil
rizi€nosti, poslovnu strategiju i dr.

Ovom politikom propisani su svi uvjeti za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora kao i nositelje kljuénih funkcija.

Banka je duzna osigurati da cjelokupan sastav Uprave ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva koji joj
omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti i na taj nacin osigura zakonito, sigurno i stabilno poslovanje
Banke.

DuZnosti Nadzornog odbora propisane su u Poslovniku Nadzornog odbora i odbora koje osniva, te je isti duzan izraditi
plan sukcesije za imenovanja na funkcije u Upravi, a ciljana struktura Nadzornog odbora je u domeni odluke dionicara
Banke, uzimajuci u obzir sve potrebne uvjete i potrebu raznolikosti, a buduci ovu Politiku usvaja Glavna skupstina Banke,
dionicari su usvajanjem iste primili na znanje svoje obveze u vezi s ciljanom strukturom Nadzornog odbora Banke.

4. 1ZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

4.1. UVIETI ZA KANDIDATE

Kandidat za Predsjednika odnosno ¢lana Uprave odnosno Nadzornog odbora Banke moze biti samo osoba koja ispunjava
sve uvjete koji su odredeni Zakonom o kreditnim institucijama (dalje u tekstu: ZOKI), Zakonom o trgovackim druitvima,
Odlukom HNB-a i ostalom vaze¢om regulativom, a posebno mora ispunjavati sljedece uvjete:

1. koja ima dobar ugled, postenje i savjesnost
2. koja ima odgovarajuca stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo koje je potrebno za vodenje poslova Banke, a
koja zajedno s ostalim élanovima Uprave odnosno Nadzornog odbora ispunjava zahtjeve kolektivne primjerenosti
3. koja je sposobna iskazati neovisno misljenje odnosno kod koje ne postoji sukob interesa kojim se ne moze upravljati
na nacin koji osigurava neovisnost misljenja;,

4. koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti.

4.2. PRIMJERENOST
Primjerenom osobom za predsjednika odnosno &lana Uprave smatrat ¢e se medu ostalim:

o osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o kreditnim institucijama i iz ove Politike,

o ako cjelokupan sastav Uprave odnosno Nadzornog odbora, zajedno sa tom osobom, ima potrebna struéna
znanja, sposobnosti i iskustva koji joj omogucuju da neovisno i samostalno obavlja svoje duznosti, te ako je ta
struktura dovoljno raznolika,

4.3. DOBAR UGLED, POSTENJE | SAVJESNOST

Hrvatska narodna banka smatrat ¢e da nema dobar ugled, postenje i savjesnost kandidat: 1) koji je pravomocéno osuden
za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno kandidat koji je
pravomocno osuden za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz élanka 25. stavka
2. Zakona o kreditnim institucijama

2) protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim
nstitucijama, protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu odgovaraju
<aznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je pravomoéno osuden ili protiv
tojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o
treditnim institucijama, ako to moze dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata

) protiv kojega je izrecena ili nalozena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno prekrsajna sankcija, protiv
©jega su u proteklih pet godina nadlezna nadzorna tijela ili sudovi vodili istrage, postupke zbog nepravilnosti ili
lepridrZzavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se
reduje trziSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih usluga,
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PRILOZI POLITIKE

zastita potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, ako to moZe dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i
savjesnost kandidata

4) koji rukovodi ili je u vrijeme poé¢injenja djela rukovodio drutvom koje je pravomoéno osudeno za kazneno djelo iz
tocaka 1. i 2. ovog stavka, protiv kojeg su izrecene mjere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale radnje iz tocke 3. ovog
stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata

5) ¢iji poslovni rezultati ugrozavaju ugled, postenje i savjesnost kandidata
6) ¢ija financijska stabilnost ugroZava ugled, postenje i savjesnost kandidata i
7) za kojega postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, postenje i savjesnost.

Hrvatska narodna banka posebno ce provjeriti ima li kandidat dobar ugled, postenje i savjesnost ako postoje opravdani
razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno ili je bilo takvih pokugaja odnosno
ako za to postoji povecani rizik u vezi s tom kreditnom institucijom.

Utvrdivanje postojanja gore navedenih okolnosti ili o vodenju odredenog postupka ne dovodi u pitanje primjenu
presumpcije neduznosti kandidata u kaznenom postupku.

Pri utvrdivanju postojanja gore navedenih okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir sve dostupne informacije
vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi li se protiv kandidata kazneni, prekr3ajni, upravni, parniéni ili neki drugi
postupak, stupanj u kojemu se postupak nalazi i ulozene pravne lijekove, izreenu kaznu ili drugu kaznenopravnu
sankciju, ucinke rehabilitacijskih mjera, postojece otegotne i olakotne okolnosti slucaja, znatajnost kaznenog djela,
prekrsaja ili drugih povredaili krSenja, razdoblje koje je proteklo od vremena poéinjenja djela, osobni doprinos kandidata
pocinjenju kaznenog djela, prekrsaja ili drugih povreda ili krienja i ponasanje kandidata u tom vremenu pogotovo u
smislu odnosa prema kaznenom djelu, prekrsaju ili drugoj povredi ili krdenju i njegovoj transparentnosti. Hrvatska
narodna banka vodit ¢e racuna i o ve¢em broju laksih djela koja pojedinaéno ne naru3avaju, ali zajedno mogu narusiti
dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata, a pri tom mozZe od Banke i kandidata zatraZiti ocitovanje o &injenicama i
okolnostima koje mogu imati utjecaj na dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata.

Dodatno, pri utvrdivanju postojanja okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ée u obzir podatke o svim relevantnim
dosadasnjim mjerama, presudama, izre¢enim upravnim odnosno prekriajnim sankcijama i postupcima u vezi s
kandidatom ili drustvom kojim kandidat rukovodi ili je rukovodio, a koje je provela ili provodi Hrvatska narodna banka
ili drugo nadlezno tijelo i analizirat ¢e informacije koje upucuju na nekorektno ponaganje kandidata u dosadasnjem
profesionalnom radu poput netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleznim tijelima, uskracivanja ili ukidanja
odobrenja za obavljanje rukovodecih funkcija ili obavljanja struénih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupno,
analizirat Ce i razloge otkaza ugovora o radu, smjene s klju¢ne ili sliéne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja
pravne osobe izre¢ene od nadleinog tijela kao i sve druge informacije ili dokaze koji upucuju na to da postupci kandidata
nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog ponasanja.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog
drustva u kojemu kandidat jest ili je bio znacajan dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele
odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkeiju ili funkciju élana nadzornog odbora,
prije nego Sto je utvrdeno da je drustvo pocinilo veéu nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, prije nego $to
je nad druStvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji,
pokrenut postupak izvanredne uprave ili je ukinuto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i
savjesnost kandidata. Hrvatska narodna banka pritom ce pracijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na nastanak tih
dogadaja.

Hrvatska narodna banka uzet ¢e u obzir financijsku stabilnost kandidata i njezin mogu¢i utjecaj na ugled, postenije i
savjesnost kandidata. Pritom ¢e analizirati:

—dovode li imovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti

—nalazili se kandidat na popisu neurednih duznika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva financija, crna lista i sl.)
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PRILOZI POLITIKE

— je li nad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja potrosaca

— vode li se protiv kandidata parnicni, upravni, izvansudski, prekriajni postupci ili postupci izricanja upravne sankcije u
kojima je kandidat stranka, a koji bi mogli dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti

— je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja
nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama

— podatke o prekr3ajnoj neosudivanosti i neosudivanosti po osnovi upravnih sankcija
—velika ulaganja, izloZenosti ili zaduzenost kandidata i

~ financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojemu kandidat jest ili je bio zna¢ajan dionicar ili u kojima
kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave, neku drugu
rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i savjesnost
kandidata.

4.4. STRUCNA ZNANJA, SPOSOBNOST 1 ISKUSTVO

Smatrat e se da kandidat ima stru¢na znanja ako ima najmanje zavrien diplomski studij iz relevantnog podrucja u
skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te priznavanje inozemnih obrazovnih
kvalifikacija kao Sto je:

ekonomija i druga srodna podrucja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo),

pravoi srodna podrucja (npr. uprava) ili

matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podruéja.

Hrvatska narodna banka ¢e pri procjeni struénih znanja kandidata uz postignuti stupanj obrazovanja
provjeravati i kontinuirano stru¢no usavriavanje kandidata u slijedeéim podrucjima: financijskim trzistima,
raunovodstvu i reviziji,

regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrsenja,

upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, praéenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika kreditnih
institucija),

korporativnom upravljanju ukljucujudi i sustav unutarnjih kontrola i

o analizi financijskih podataka Banke.

c0e o
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Hrvatska narodna banka moZe pri procjeni sposobnosti kandidata za predsjednika ili &lana uprave u smislu ¢lanka 38.

stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati njegovu odluénost, stratetku viziju, prosudivanje rizika,

sposobnost vodenja, mo¢ uvjeravanja te sposobnost i spremnost kandidata za kontinuirano ucenje i profesionalni

razvoj.
Pri procjeni struénih znanja i sposobnosti kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave uzima se u obzir i podrucje
nadleinosti za koje je kandidat nominiran te duznosti koje ta pozicija u upravi zahtijeva.

4.4.1. Program rada

Kandidat za predsjednika ili clana uprave mora programom rada dokazati da e osigurati zakonito, sigurno i stabilno

poslovanje kreditne institucije.

Program rada kandidata za Predsjednika ili Clana Uprave mora sadrzavati:

1) sazetu analizu poslovanja s pokazateljima uspjesnosti i efikasnosti poslovanja, ukljucujuéi profil riziénosti Banke koji
sadrzava minimalno procjenu izlozenosti kreditnom riziku, trzisnom riziku, operativnom riziku, kamatnom riziku koji
proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi pozicija kojima se ne trguje te procjenu izlozenosti riziku likvidnosti u Banci,
ukljucujuci kao sastavni dio analize i projekciju financijskog polozaja Banke koja minimalno uklju¢uje plan kapitala te
bilancu i racun dobiti i gubitka za mandatno razdoblje, a koja sadrzajno odgovara bilanci i raéunu dobiti i gubitka koja se
tdostavlja Hrvatskoj narodnoj banci na temelju Provedbene Uredbe Europske komisije (EU) br. 680/2014 od 16. travnja
2014. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda o nadzornom izvjesc¢ivanju institucija u skladu s Uredbom (EU) br.
575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a, s razradom stavki kredita i potraZivanja u bilanci minimalno prema
aefinancijskim drustvima, malim i srednjim drustvima te kué¢anstvima,
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2) opis okruzja u kojem posluje Banka i njezin polozaj u odnosu na usporedive kreditne institucije te u odnosu na
bankovni sustav u cjelini, potrebno je navesti uocene prednosti, ali i odredene slabosti u odnosu na usporedive grupe
kreditnih institucija,

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju,

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku realizacije, pri cemu valja istaknuti
znacajne

promjene u odnosu na postojece stanje,

5) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne politike i procedure, sustav
unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podréka osnovnim aktivnostima,

6) ovisno o planiranim aktivnostima, objasnjenje mogucih potreba za organizacijskom prilagodbom i detaljnu razradu
nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja kljuénih funkcija u Banci,

7) podjelu nadleZnosti izmedu ¢lanova uprave, uklju¢ujudi i predsjednika uprave te objasnjenje i promjene u odnosu na
postojece stanje i moguce promjene u upravi,

8) ako je rijec o ponovnom imenovanju iste osobe za Predsjednika li Clana Uprave, program rada mora sadrzavati analizu
odstupanja stvarnog stanja u odnosu na stanje koje je bilo planirano u prethodnom programu rada s obrazloZenjem
odstupanja.

Pri izradi programa rada kandidat za ¢lana Uprave, duZan je imati na umu poslovnu strategiju i financijski plan Banke.
Na temelju toga kandidat za €lana uprave obvezan je detaljno razraditi pojedine dijelove iz obveznog okvira programa
rada kandidata za predsjednika uprave koje su bitne za realizaciju i ucinke planiranih aktivnosti u njegovu podrucju
buduéeg rada i odgovornosti.

Plan rada kandidata zahtjeva prethodnu suglasnost Nadzornog odbora, koja mora biti priloZzena uz plan, a isti mora biti
potpisan od strane kandidata i s naznacenim datumom izrade dostavljen uz ostalu dokumentaciju HNB-u.

4.4.2. Sposobnost Predsjednika i &lana Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana nadzornog odbora u smislu ¢lanka 45. stavka
1. togke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati ima li kandidat sposobnost razumijevanjai kritickog preispitivanja
poslovanja kreditne institucije i rizika kojima je ona izlozena te njegovu odlucnost, stratesku viziju, prosudivanje rizika,
spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.

4.4.3. Iskustvo Predsjednika i clana Uprave
Odgovarajuéim iskustvom Predsjednika odnosno ¢lana Uprave smatrat ce se:

o Iskustvo na razini uprave ili neposredno ispod uprave u kreditnoj instituciji, financijskoj instituciji, drustvu za
osiguranije ili velikim poduzetnicima odredenima racunovodstvenim propisima, ili

o Iskustvo na kljuénim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim i financijskim
institucijama,.

Hrvatska narodna banka pri procjeni iskustva posebno ¢e analizirati radno iskustvo pojedinog kandidata u vezi s:

— financijskim trzistima

— ra¢unovodstvom i revizijom

— regulatornim okvirom i zahtjevima

—strateskim planiranjem i poznavanjem poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrienja

~ upravljanjem rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kreditnoj
instituciji)

- procjenom djelotvornosti postupaka i mjera kreditne institucije, razvijanjem djelotvornog upravljanja, nadzora i
kontrole i

— tumatenjem financijskin podataka kreditne institucije, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih podataka te
odgovarajuc¢im kontrolama i mjerama.

Pod odgovarajucim iskustvom podrazumijeva se deset godina recentnog radnog iskustva za kandidata za predsjednika
uprave te pet godina recentnog radnog iskustva za kandidata za clana uprave.
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Pri procjeni iskustva uzima se u obzir i podrucje nadleZnosti za koje je kandidat predlozen te duznosti koje ta pozicija u
upravi zahtijeva.

Hrvatska narodna banka moZe iznimno smatrati da kandidat ima odgovarajuce radno iskustvo iako nema navedeni broj
godina radnog iskustva ako kreditna institucija detaljno obrazloZi razloge i dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge
odgovarajuce kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog znanja i ste¢enog iskustva koje je potrebno u kreditnoj
instituciji u kojoj se kandidat imenuje, iznimno uspjesne profesionalne karijere ili posebnog trazenog iskustva koje ¢e
odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleZnosti koje ¢e kandidat u kreditnoj instituciji obavljati.

Osim ve¢ navedenih kriterija Hrvatska narodna banka, s obzirom na funkciju i kreditnu instituciju u koju se kandidat
imenuje, iskustvo kandidata dodatno ¢e procjenjivati prema sljedeéim kriterijima:

1) vrsti funkcije i njezinu poloZaju u hijerarhiji

2) struénim znanjima koja je kandidat stekao na toj funkciji

3) vrsti i slozenosti poslova koje je kandidat obavljao, ukljucujudi i organizacijsku strukturu u kojoj su se poslovi obavljali
4) opsegu nadleznosti, ovlastima za odlu€ivanje i odgovornosti i

5) broju podredenih radnika.

4.4.4. Iskustvo ¢lanova Nadzornog odbora

Hrvatska narodna banka smatrat ¢e u smislu ¢lanka 45. stavka 1. tocke 2. Zakona o kreditnim institucijama
odgovarajucim iskustvom:
1) iskustvo steceno radom na razini uprave, razini neposredno ispod razine uprave i razini nadzornog odbora ili

istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja imaju osnovan upravni odbor, uz posjedovanje Sirokoga prakti¢noga
ili teoretskog znanja iz podrucja bankovnih i financijskih usluga

2) iskustvo na kljuénim rukovodecim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama
3) iskustvo steeno akademskim radom i

4) iskustvo steceno radom u tijelima drzavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodeéim mjestima s
visokim stupnjem samostalnosti.

(2) Pod odgovarajucim iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se pet godina recentnog radnog iskustva za
¢lana nadzornog odbora.

(3) Hrvatska narodna banka provjeravat ce pri procjeni iskustva kandidata za clana nadzornog odbora funkcije koje je
prethodno obna3ao i uz to dodijeljene mu nadleznosti, veli¢inu drustva u kojemu je obna3ao duznosti, djelatnost drustva
i njegove preteZite aktivnosti, odnosno ima li kandidat dovoljno iskustva da bi mogao kriticki preispitivati odluke i
djelotvorno nadzirati upravu kreditne institucije te ispunjavati druge obveze propisane za ¢lana nadzornog odbora.

(4) 1znimno od stavka 2. ovog clanka, Hrvatska narodna banka moze smatrati da kandidat za &lana nadzornog odbora
ima odgovarajuce radno iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako kreditna
institucija detaljno obrazloZi razloge i dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuce kvalitete u vezi s
iskustvom poput specijalistickog znanja i ste€enog iskustva koje je potrebno u kreditnoj instituciji u kojoj se kandidat za
¢lana nadzornog odbora imenuje, iznimno uspjeSne profesionalne karijere i posebnog traieno iskustvo koje ce
odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleznosti koje ¢e kandidat za ¢lana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji

pokrivati.

4.5. NEOVISNOST MISLJENJA | SUKOB INTERESA

4.5.1. Neovisnost misljenja

U skladu s definicijom neovisnosti misljenja s pocetka ove Politike, neovisnost misljenja znaéi obrazac ponasanja koji se
posebice pokazuje tijekom rasprava i odlu€ivanja. Svi €lanovi Uprave i Nadzornog odbora su duzni aktivno se angazirati
u pogledu svojih duznosti i donositi vlastite razborite, objektivne i neovisne odluke i prosudbe prilikom obavljanja svojih
funkcija i odgovornosti.

Svi kandidati za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora moraju biti sposobni iskazati neovisno misljenje, a $to ukljuéuje
slijedece:

1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost miéljenja

2) posjedovanije sljedecih osobina:
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a) odvainost, uvjerenje i snaga za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlaZzu ¢lanovi uprave odnosno
nadzornog odbora i

b) nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u upravi odnosno nadzornom odboru.

Pri procjeni posjeduje li kandidat osobine koje su potrebne za iskazivanje neovisnog misljenja procjenjuje se njegovo
prijasnje i sadasnje poslovno ponasanje, osobito u toj kreditnoj instituciji.

Clanstvo u upravi ili nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim dru3tvima ili povezanim subjektima
s kreditnom institucijom samo po sebi ne podrazumijeva da predsjednik uprave, ¢lan uprave odnosno ¢lan nadzornog
odbora kreditne institucije nije sposoban iskazati neovisno misljenje.

Neovisnost misljenja valja razlikovati od neovisnosti &lanova Nadzornog odbora.
Smatra se da je &lan nadzornog odbora neovisan:

1) ako nije dioniéar koji ima kontrolu nad tom kreditnom institucijom ni s njom povezanim drustvom u smislu odredbi
Clanka 23. stavaka 3. i 4. Zakona o ra¢unovodstvu ili nacionalnog propisa u kojemu su prenesene odredbe ¢lanka 22.
stavka 1. Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godisnjim financijskim izvjestajima,
konsolidiranim financijskim izvjestajima i povezanim izvjei¢ima odredenih vrsta poduzetnika, izmjeni Direktive
2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa i ukidanju smjernica Vijeca 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (Tekst znacajan za EGP)
(SL L 182, 29. 6. 2013.) ili ne predstavlja dionicara koji ima kontrolu

2) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave u toj kreditnoj instituciji ili drugoj instituciji ili drustvu koje
ulazi u opseg bonitetne ili raunovodstvene konsolidacije

3) ako nije radnik veéinskog dioni¢ara kreditne institucije ili ako nije na neki drugi nacin povezan s njime
4) ako nije radnik institucije ili drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije

5) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan videg rukovodstva u kreditnoj instituciji ili drugom drustvu koje ulazi u
opseg bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije pri ¢emu je bio izravno odgovoran upravi

6) ako osim naknade za obnasanje funkcije ¢lana nadzornog odbora od kreditne institucije ili drustava koja ulaze u opseg
bonitetne ili raéunovodstvene konsolidacije ne prima niti je primao znadajnu naknadu ili ostvaruje ili je ostvarivao
znacajan prihod

7) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruzalo revizorske usluge
ili drustva koje pruza konzultantske usluge kreditnoj instituciji ili drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili raéunovodstvene
konsolidacije ili zaposlenik takvih drustava koji jest ili je bio znagajno povezan s pruzenim uslugama

8) ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojemu je ¢lan uprave kreditne institucije ¢lan nadzornog odbora

9) ako nije povezana osoba s ¢lanom uprave kreditne institucije ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od osoba navedenih u tockama od 1. do 8., 10.i 11.
ovog Clanka

10) ako nije bio ¢lan uprave ili nadzornog odbora te kreditne institucije vise od 12 uzastopnih godina i

11) ako nije vecinski imatelj udjela ili dioni¢ar u drudtvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavlja¢ ili znacajni klijent
kreditne institucije ili nekog drugog drustva u opsegu bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi
znacajan poslovni odnos s kreditnom institucijom.

4.5.2. Sukob interesa

Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanije slijedece:
1) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, viasnickih udjela ili slicnih ekonomskih interesa poput prava

intelektualnog vlasnistva u dru$tvima ili subjektima koji su klijenti Banke u posljednjih pet godina te odobreni krediti ili
zajmovi koje je Banka odobrila kandidatu ili s njime povezanim osobama

2) osobni ili profesionalni odnosi kandidata s imateljima kvalificiranog udjela u Banci ili njezinu mati¢nom drustvu ili
njezinu drudtvu kceri

3) osobni ili profesionalni odnosi kandidata s radnicima Banke ili subjektima ukljuenim u opseg ra¢unovodstvene ili
bonitetne konsolidacije
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4) prijasnja radna mjesta kandidata u posljednjih pet godina

5) osobni ili profesionalni odnosi kandidata sa znacajnim dobavljac¢ima, savjetnicima ili drugim sli¢nim pruzateljima
usluga

6) posjeduje li kandidat dionice ili vlasnicke udjele u drustvu ili subjektu koji ima razli¢ite interese u odnosu na Banku i
7) politicki utjecaj ili odnosi kandidata s politicki izloZenim osobama u posljednje dvije godine.

Banka je duZna zatraziti od kandidata azurne informacije o svim poznatim ¢injenicama o gore iznesenom, a kandidat je
isto duzan Banci predociti bez odlaganja od postavljenog zahtjeva.

Iznimno, nece se smatrati da postoji sukob interesa ako je kandidat ujedno i ¢lan Uprave odnosno Nadzornog odbora: -
njezinih dru3tava kceri, a koje su kreditne ili financijske institucije ili - kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju
istoj grupi kreditnih institucija kojoj pripada i Banka.

Banka i kandidat duZni su bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o svakom utvrdenom, potencijalnom ili
percipiranom sukobu interesa.

Banka je duina na temelju izvrSene analize svaki utvrdeni, potencijalni ili percipirani sukob interesa dokumentirati,
pratiti i njime upravljati kao i utvrditi znagajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ili moZe proizadi, te po potrebi poduzeti
mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost misljenja kandidata i nepristrano
obavljanje njegovih duznosti.

Predsjednik odnosno ¢lan uprave odnosno ¢lan Nadzornog odbora duzan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi,
odlucivanja ili glasanja o prijedlozima, planovima, tockama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje
sukoba interesa.

Mijere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa koje Banka moze poduzeti ili koje Hrvatska narodna banka moze
naloZiti mogu biti sljedece:

1) zabrana sudjelovanja u raspravi, odlucivanju ili glasanju o prijedlozima, planovima, totkama dnevnog reda i sliéno ako
je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa

2) nalaganje opoziva s odredene funkcije
3) kontinuirano nadziranje i pracenje sukoba interesa od strane Banke

4) redovito izvjestavanje Hrvatske narodne banke o situaciji u vezi s kojom je utvrdeno postojanje potencijalnog sukoba
interesa

5) odredivanje razdoblja u kojemu kandidat ne moZe preuzeti i poceti obnagati funkciju na koju je imenovan

6) primjena nacela dobivanja kredita ili drugih financijskih proizvoda pod uobiajenim trzisnim uvjetima (engl. arm’s
length principle)

7) prodaja odredene imovine ili udjela u drustvu i

8) svaka druga mjera koja moZe pridonijeti smanjenju ili otklanjanju sukoba interesa.

Detalji o ovladavanju sukobima interesa su posebno propisani Politikom korporativnog upravijanja i ovladavanja
sukobima interesa Banke.

4.6. VREMENSKA POSVECENOST ISPUNJAVANJU DUZNOSTI
Kandidat mora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti.

Smatra se da kandidat ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti ako istodobno
obnasa:

o Funkciju Predsjednika ili ¢lana Uprave u Banci i jos jednu funkciju ¢lana Uprave nekog drugog trgovackog
drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili komanditnog drustva,

o Funkciju ¢lana Uprave i viSe od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili

o Vise od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.
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POLITIKA Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Elanova Uprave, &lanova Nadzornog Odbera i nositel]a kijuénih funkcija

PRILOZI POLITIKE

Pri procjeni moze li ¢lan ili Predsjednik Uprave posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju svojih obveza procjenjuje se
najmanje sljedece:

1) broj izvr$nih i neizvrnih funkcija ili funkcija zamjenika kandidat istodobno obavlja, kao i ocekivani ukupan broj dana
koje godisnje mora posvetiti njihovu obavljanju

2) vrsta, veliCina, opseg i sloZenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojem kandidat ima izvrSnu ili neizvrinu funkciju ili
funkciju zamjenika,

3) zemljopisna lokacija drustva u kojem kandidat obavlja funkciju i vrijeme putovanja koje je potrebno za obavljanje te
funkcije,

4) broj sastanaka uprave ili nadzornog odbora u kojem kandidat obavlja funkciju koji se prosjecno odrzavaju u godini,
kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

5) sastanci uprave ili nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleznim tijelima i zainteresiranim stranama,

6) pozicija, odgovornosti i podrudja nadleznosti koje kandidat pokriva, (npr. pokrivaju li poziciju predsjednika nekog od
odbora nadzornog odbora)

7) druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti, kao i ocekivani ukupan broj
dana koje kandidat godisnje mora posvetiti njihovu obavljanju

8) broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem ostvarivanja dobiti i
9) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Pri odredivanju broja funkcija uzimaju se u obzir funkcije &ana uprave ili nadzornog odbora u Banci koja provodi
postupak procjene primjerenosti.

Funkcije clana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana s isklju¢ivom svrhom upravljanja
osobnom imovinom ¢lana uprave ili nadzornog odbora ili s njima povezanim osobama pod uvjetom da clan uprave ili
nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno upravljati i ostalih sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju se u obzir
pri odredivanju broja funkcija.

4.7. KOLEKTIVNA PRIMJERENOST

U smislu relevantnih odredbi Zakona o kreditnim institucijama predsjednik odnosno élanovi uprave i ¢lanovi nadzornog
odbora Banke moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za obavljanje funkcija u skladu s
poslovnim modelom, spremno3cu na preuzimanje rizika, strategijom i trziétima na kojima Banka posluje. U tom smislu
oni moraju svojim stru¢nim znanjem pokrivati sva poslovna podruéja Banke i imati sposobnosti koje su im potrebne radi
iskazivanja stajali$ta i utjecanja na proces odluéivanja unutar Banke.

Uprava mora imati dovoljan broj €lanova s dovoljnim struénim znanjem o najmanje svakom od sljedecih podrucja:
1) uslugama koje kreditna institucija pruza i glavnim rizicima povezanim s time,
2) financijskim trzistima i trzidtu kapitala, solventnosti i internim modelima,

3) ratunovodstvu i izvjeStavaniu,

4) duznostima kontrolnih funkcija,

5) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

6) lokalnim, regionalnim i globalnim trZistima, ako je primjenjivo,

7) pravnom i regulatornom okviru,

8) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

9) strateskom planiranju,

10) sustavu upravljanja kreditne institucije,

11) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa strukturama grupa, ako
je primjenjivo.

PARTNER BANKA J.d. ZAGRER » 10000 Zagreh, Vontinina 2 « Q1B 11221608291 « MBE 3726177 = wivw paba b 12/2%

]

M e -



POLITIKA Politika za iwbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Elanova Uprave, tlanova Nadiornog Odbora i nositelja kljuénib funkcija

PRILOZI POLITIKE

Kreditna institucija duZna je provesti procjenu kolektivne primjerenosti u najmanje sljede¢im slu¢ajevima:

1) kada se predsjednik uprave, ¢lan uprave odnosno ¢lan nadzornog odbora imenuje prvi put

2) pri ponovnom imenovanju te osobe

3) ako se osobi promijenilo podruéje nadleZnosti

4) pri znacajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji rizika kreditne institucije

5) pri promjenama u strukturi grupe i

6) u svakom drugom slucaju koji moze znacajno utjecati na kolektivnu primjerenost uprave ili nadzornog odbora.

4.8. INTERVIU

Hrvatska narodna banka moze, tijekom postupka odludivanja o prethodnoj suglasnosti, pozvati kandidata za
predsjednika ili ¢lana uprave ili nadzornog odbora kreditne institucije na intervju u svrhu prikupljanja dodatnih
informacija kao i provjere zaprimljenih informacija ili ¢injenica koje su potrebne za provodenje procjene i donosenja
odluke o zahtjevu za izdavanje prethodne suglasnosti.

5. NOSITEUI KUUCNIH FUNKCIJA

Banka je duina u skladu s vrstom, opsegom i sloZeno$¢u poslova te svojom organizacijom i veli¢inom smatrati
Nositeljima kljuénih funkcija u Banci slijedeée osobe:

- osobe odgovorne za rad kontrolnih funkcija,

- ovlastenu osobu za sprje¢avanje pranja novca,

- osobe odgovorne za poslovanje s korporativnim klijentima i stanovnistvom,
- glavnog financijskog direktora,

- osobu odgovornu za poslovanje riznice i

- ostale osobe koje obna3aju one funkcije koje im omoguéavaju znagajan utjecaj na upravljanje kreditnom institucijom,
ali koji nisu ni ¢lanovi uprave, ni ¢lanovi nadzornog odbora.

Primjerenim nositeljem klju¢ne funkcije smatra se osoba:

o Kojaima dobar ugled, savjesnost i postenje

o Koja ima odgovarajuca strucna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz svoje
nadleznosti,

© Koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionicare, ¢lanove Nadzornog odbora, &lanove Uprave i vise
rukovodstvo Banke, a koji moze utjecati neovisnost njezinog misljenja

© Koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti i

o Koja zadovoljava propisane uvjete za obna3anje te duznosti.

Na procjenu ovih kriterija na odgovarajudi se natin primjenjuje sve ve¢ u ovoj Politici navedeno za procjenu ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora, a pri procjeni odgovarajucih struénih znanja, sposobnosti i iskustva nositelja klju¢nih funkcija potrebno je
uzeti u obzir vrstu klju¢ne funkcije i podrugje odgovornosti nositelja kljuéne funkcije.

6. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACIJE CLANOVA UPRAVE | CLANOVA
NADZORNOG ODBORA

Osiguranje uvodne edukacije

Banka je duZna osigurati uvodnu edukaciju za predsjednika, ¢lana uprave te ¢lana nadzornog odbora koji se prvi put
menuju na funkciju u Banci unutar $est mjeseci od njihova imenovanja radi olakSavanja razumijevanja strukture,
20slovnog modela, profila rizitnosti i sustava upravljanja kreditne institucije te njihove uloge u kreditnoj instituciji.




POLITIKA Politika 2a izbor | procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, tlanova Uprave, Elanava Nadrornog Odbora | nositelja kljuénih funkcija

PRILOZI POLITIKE
Postupak uvodne i kontinuirane edukacije

Banka je duzna osigurati kontinuiranu edukaciju za sve osobe iz ove Politike na nacin da ce se u Planu edukacija Banke
predvidjeti interne edukacije i za élanove Nadzornog odbora, Predsjednika i élanove Uprave kao $to je vec predvidena
za sve nositelje kljuénih funkcija u Banci na kojim ce se edukacijama omoguéiti bolji uvid u konkretne dijelove poslovanja
Banke, promjene u njenom poslovanju uvjetovane promjenama zakona i podzakonskih akata odnosno interne
organizacije posla i sl. i na taj nacin omoguditi bolje pracenje i kontrolu poslovanja Banke.

Banka je isto tako duZna predvidjeti u planu i osigurati za sve osobe koje su predmet ove politike i eksterne edukacije
bilo da se radi o pohadanju seminara i strucnih skupova ili okruglih stolova bilo da se radi o radionicama ili drugim
oblicima prikupljanja struénih znanja koja mogu pomo¢i da osobe budu kontinuirano u toku sa svim zbivanjima i da
njihova struéna znanja budu trajno prikladna za obavljanje funkcije na koju su imenovaniili izabrani. O vrstama eksterne
edukacije odluéuju sami ¢lanovi Nadzornog odbora i Uprave, a za nositelje kljuénih funkcija eksternu edukaciju koja nije
predvidena u planu odobrava Uprava

AZuriranje politika, procedura i planova za uvodnu i kontinuiranu edukaciju

Banka je duzna aZurirati politike, procedure i planove za uvodnu i kontinuiranu edukaciju te uzimati u obzir promjene
koje mogu nastati u sustavu upravljanja, strateSke promjene, trzisna kretanja, nove proizvode i ostale relevantne
promjene kao i promjene zakonodavnog okvira.

Osiguranje odgovarajucih ljudskih i financijskih resursa

Banka je duzna osigurati odgovarajuce ljudske i financijske resurse potrebne za provodenje uvodne i kontinuirane
edukacije, predsjednika odnosno &lanova uprave i ¢lanova nadzornog odbora. Tijekom planiranja potrebnih ljudskih i
financijskih resursa Banka ¢e uzeti u obzir dostupne relevantne referentne vrijednosti bankarskog sektora vezano uz
troskove potrebne za edukaciju, ukljucujuci i rezultate referentnih vrijednosti koje prikuplja Europsko nadzorno tijelo za
bankarstvo.

Postupak utvrdivanja potrebnih poslovnih podrucja edukacije

Banka je duina uspostaviti postupak za utvrdivanje poslovnih podruéja za koje procjenjuje da postoji potreba za
stru¢nim usavriavanjem i kontinuiranom edukacijom uprave i nadzornog odbora u cjelini kao i pojedinih ¢lanova uprave
odnosno nadzornog odbora.

7. POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTJEVA ZA IZDAVANJE SUGLASNOSTI HRVATSKE NARODNE
BANKE ZA KANDIDATE ZA CLANOVE UPRAVE | NADZORNOG ODBORA

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije. U slu¢aju opoziva, ostavke
ili smrti ¢lana nadzornog odbora ako time nadzorni odbor nema najmanje onoliko &lanova koliko je potrebno da bi na
temelju zakona ili statuta mogao valjano odlucivati o radu, kreditna institucija duzna je zahtjev za izdavanje prethodne
suglasnosti podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja navedenih dogadaja.

Obrazac Zahtjeva je prilog ove Politike.

Kada se ista osoba ponovno imenuje u upravu odnosno nadzorni odbor Hrvatska narodna banka pri odlucivanju o
izdavanju prethodne suglasnosti moze procjenjivati ispunjavanje samo sljedecih uvjeta za clanstvo u upravi odnosno
nadzornom odboru:

1) dobar ugled, postenje i savjesnost

2) sposobnost iskazivanja neovisnog misljenja, odnosno izostanak postojanja sukoba interesa kojim se ne moie
upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja

3) vremenska posvecenost ispunjavanju duznosti i
4) kolektivna primjerenost uprave i nadzornog odbora.

Ako su se osobi koja se ponovo imenuje u upravu kreditne institucije promijenila podrucja poslovanja za koja je nadleina,
Hrvatska narodna banka procjenjivat ¢e uz gore navedene uvjete i njezino iskustvo i stru¢na znanja i sposobnosti.
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POLITIKA Foiitika za izhor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, dlanova Uprave, élancva Nadzornog Odbora i nositelja kijulnib funkeija

PRILOZI POLITIKE

Prije podnosenja Zahtjeva potrebno je provesti procjenu primjerenosti kandidata.
8. PROCJENA PRIMJERENOSTI

8.1. NACIN | POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Postupak procjene primjerenosti za sve osobe za koje je Banka duZna provoditi postupak primjerenosti, a koje su
odredene ovom Politikom provodi stru¢na sluzba koju sacinjavaju 3 osobe zaposlene u Banci koje odreduje i posebnom
odlukom imenuje Uprava u suglasnosti s Nadzornim odborom (dalje u tekstu: Stru¢na sluzba).

Zadaci Strucne sluzbe u postupku procjene primjerenosti su:

e prikupljanje informacija i dokumentacije

e provodenje postupka procjene primjerenosti kandidata/¢lana Uprave i/ili Nadzornog odbora/nositelja klju¢ne
funkcije

e priprema prijedloga odluke o primjerenosti,

e provodenje postupka redovne godisnje i izvanredne procjene primjerenosti nositelja klju¢ne funkcije

e jzvjescivanje o rezultatima postupka.

Dinamika provodenja procjene primjerenosti je:
1. prije imenovanja na odnosnu funkciju

uvijek, osim iznimno za nositelja kljucne funkcije ako okolnosti imenovanja nisu dopustile prethodnu procjenu
primjerenosti. U tom slucaju procjenu primjerenosti nositelja kljuéne funkcije Banka je duzna provesti u roku od Sest
tjedana od dana imenovanja odnosno izbora na tu funkciju.

2. godidnje, kao redovnu godidnju provjeru vec izvriene procjene primjerenosti, s ciljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnasanje funkcije,

3. izvanrednu procjenu primjerenosti, kada nastupe okolnosti za izvanrednu procjenu primjerenosti, propisane ovim
Pravilnikom,

4. procjenu kolektivne primjerenosti clanova Uprave i Nadzornog odbora

Banka ce kao Kandidata za Predsjednika Uprave, ¢lana Uprave ili ¢lana Nadzornog odbora predloziti odnosno kao
nositelja klju¢ne funkcije imenovati osobu za koju je procijenila da je primjerena.

Svi Radnici, a posebno osobe koje se procjenjuju su duine obavijestiti nadleZno tijelo o svakom bitnom dogadaju ili
okolnosti koja znacajno utjece na primjerenost za obnasanje duznosti na koju su osobe imenovani.

Osobe koje se procjenjuju su duzne bez odlaganja, a najmanje jednom godisnje obavijestiti Stru¢nu sluzbu o &injenici da
su podaci na temelju kojih je izvr§ena inicijalna procjena primjerenosti nepromijenjeni. Dostavom ove Politike svim
osobama za koje je Banka duzna vrsiti procjenu primjerenosti iste se smatraju upoznatim sa svojim duZnostima i
obvezama redovnog izvjes¢ivanja o promjenama i popunjavanja Upitnika i pripadajuc¢e dokumentacije iz priloga ove
Politike bududi da je Banka duzna svake godine dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci azurirani Upitnik.

Ako dode do promjene informacija iz Upitnika koje bi mogle upudivati na to da osoba vise ne zadovoljava propisane
uvjete, kreditna institucija duzna je o tome bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana
nakon utvrdivanja promjene te pokrenuti postupak izvanredne procjene primjerenosti. Stru¢na sluzba ovlastena je od
svih osoba koje su predmet procjene primjerenosti zatraZiti sve potrebne dokumente odnosno izjave, podatke, isprave
i drugo temeljem kojih se vrsi procjena primjerenosti. Osobe nad kojima se vrsi procjena primjerenosti duzne su dostaviti
Strucnoj sluzbi svu potrebnu dokumentaciju bez odlaganja a najkasnije u roku od 3 dana od postavljanja zahtjeva.
Strucna sluzba duzna je u roku od 8 dana od primitka potpune dokumentacije napraviti procjenu primjerenosti pojedine
osobe i uz prijedlog odluke dostaviti je odgovarajucem tijelu ovisno o tome tko je predmet procjene primjerenosti U
slu¢aju da Strucna sluzba nade da osoba nije primjerena ovlastena je takvu procjenu dostaviti osobi koja se procjenjuje
na ocitovanje, a ista je duzna ocitovati se o toj procjeni u roku od 2 dana od dostave procjene na ocitovanje.

8.2. INICIJALNA PROCIJENA PRIMJERENOSTI

Procjena primjerenosti vrsi se na temelju dostavljene dokumentacije i izjava kandidata, ostalih dostupnih javnih
podataka i ¢imbenika koji mogu utjecati na primjerenost pojedine osobe, s posebnim osvrtom na znacajne poslovne
odnose kandidata, povezane osobe i eventualni sukob interesa, s tim da se prilikom procjene mora voditi racuna i o
primjerenosti Uprave odnosno Nadzornog odbora u cjelini. Svaka procjena mora biti dokumentirana.

Obavezno se osobama za koje se vrsi procjena dostavlja Upitnik i I1zjave koje predstavljaju prilog ove Politike.
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FOLITIKA Bolitiha 23 izbor | procjenu primjerenosti Pre dsjednika Uprave, flanova Uprave, tlanova Nadrornog Odbara | nositalja klijuinih funke ija

PRILOZI POLITIKE

Za potrebe procjene primjerenosti, Struéna sluiba je ovlastena zatraZiti, a osoba cija se primjerenost utvrduje je duina
dostaviti svu potrebnu dokumentaciju u svrhu dokazivanja primjerenosti.

0 tome koja je sve dokumentacija potrebna odluuje Strucna sluzba.

8.3. REDOVITA GODISNJA PROCJENA PRIMJERENOSTI

Banka najmanje jednom godi$nje provodi postupak ponovne procjene primjerenosti (azuriranje podataka) predsjednika
Uprave, ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora, te nositelja kljuénih funkcija s ciljem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnasanje funkcija na koje su imenovani. Banka je to duzna uginiti najkasnije do 15.06. tekuée godine
za prethodnu godinu.

Za potrebe redovne godisnje procjene primjerenosti sve osobe su duzne na zahtjev bez odlaganja dostaviti azurirane
Upitnike iz prethodne tocke.

U sluaju bilo kakvih promjena u sadrzaju istih od trenutka dostave prethodnog odnosno potpisanu 1zjavu da su podaci
u Upitniku u odnosu na prethodno dostavljeni Upitnik nepromijenjeni. Temeljem dostavljenih aZuriranih podataka
provodi se redovna godi$nja procjena primjerenosti.

Banka je duZna do 30.06. tekuée godine za prodlu godinu dostaviti HNB-u za &lanove Uprave i Nadzornog odbora
azurirane Upitnike i rezultate redovne godiénje procjene primjerenosti.

Ako Banka u postupku procjene primjerenosti Predsjednika Uprave i pojedinih &élanova Uprave ili Nadzornog odbora
odnosno nositelja klju¢nih funkcija utvrdi da Predsjednik Uprave, ¢lan Upraveili clan Nadzornog odbora odnosno nositelj
kljuéne funkcije vise nije primjeren, duzna je zamijeniti tu osobu. Iznimno, ako ocijeni da su nedostaci u primjerenosti
manji i da ih je moguce otkloniti u kratkom roku, moze poduzeti odgovarajuce mjere kojima ¢e se ponovno uspostaviti
primjerenost. Mjere moraju biti dokumentirane. U tom slu¢aju Banka je duzna bez odlaganja, a najkasnije u roku od
osam dana, raéunajuci od dana utvrdivanja nastale promjene, obavijestiti HNB i provesti izvanrednu procjenu, a nakon
iste obavijestiti o rezultatima procjene i svojoj odluci te mjerama koje je odluéila poduzeti radi uspostave ponovne
primjerenosti ili 0 odluci o njegovoj zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka je duzna obrazloziti.

8.4. 1ZVANREDNA PROCJENA PRIMJERENOSTI

lzvanredna procjena primjerenosti provodi se kada je Banka u saznanju da su nastupile promjene ili okolnosti koje
dovode u sumnju postojanje propisanih uvjetai zahtijevaju ponovnu procjenu primjerenosti, kao Sto su:

e pokretanje relevantnog kaznenog/prekrsajnog ili drugog postupka protiv nositelja kljucne funkcije, pred
sudom ili nadleznim tijelom,

e nastup okolnosti koje dovode do stvarnog, odnosno moguceg sukoba interesa.
Banka je duina bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, clana
nadzornog odbora ili nositelja kljuéne funkcije kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinacnu ili kolektivnu
primjerenost, a osobito u slucaju nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znacajan uinak na dobar ugled,
savjesnost, postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti, ukljucujudii slucajeve kada
se za ¢lana uprave odnosno nadzornog odbora ili nositelje kljuénih funkcija utvrdi da se nalaze u sukobu interesa kojim
se ne moze upravljati, te u sluéaju kada se toj osobi mijenja opseg zadataka i podrucja nadleznosti. Sve osobe Ciju je
primjerenost Banka duzna procijeniti duzne su, bez odgadanja, Banci dostaviti informacije o nastalim promjenama uz
pripadajuc¢u dokumentaciju kojom se ista dokumentira Banka ¢e, bez odgadanja, ovome obavijestiti HNB te najkasnije
u roku od osam dana od dana utvrdivanja promjene pokrenuti postupak izvanredne procjene.

Moguce je provesti samo djelomi¢nu procjenu primjerenosti u dijelu utjecaja nastupa novih okolnosti na primjerenost.

Hrvatska narodna banka moze provesti izvanrednu procjenu primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, Clana
nadzornog odbora ili nositelja kljuéne funkcije ako Banka ne provede izvanrednu procjenu primjerenosti ili ako Hrvatska
narodna banka sazna za nove &injenice ili okolnosti, koje mogu imati znacajan uéinak na dobar ugled, savjesnost,
postenje ili neki drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti. lzvanredna procjena primjerenosti
provesti ¢e se samo u odnosu na te nove ¢injenice ili okolnosti, odnosno vezano uz kriterij za ¢lanstvo u upravi ili
nadzornom odboru kreditne institucije na koji imaju znacajan ucinak.

Ako Hrvatska narodna banka nakon provedenog postupka izvanredne procjene primjerenosti utvrdi da predsjednik
uprave, ¢lan uprave ili €lan nadzornog odbora vide ne ispunjava uvjete za €lanstvo u upravi ili nadzornom odboru, ukinut
¢e rjedenje kojim je dana suglasnost za obavljanje funkcije predsjednika uprave, ¢lana uprave kreditne institucije
odnosno ¢lana nadzornog odbora u skladu s relevantnim odredbama Zakona o kreditnim institucijama.
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FOLITIKA Politika za izbor i procjenu primjerencsti Predsjednika Uprave, élanova Uprave, danova Nadzorneg Odbora i nositelja kljucnih funkcija

PRILOZI POLITIKE

Iznimno ako su provedenim postupkom izvanredne procjene primjerenosti utvrdeni nedostaci u primjerenosti
predsjednika uprave, ¢lana uprave odnosno ¢Elana nadzornog odbora koje je moguce otkloniti u kraéem roku Hrvatska
narodna banka moze Banci naloziti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

9. 1ZVJESCIVANJE O REZULTATIMA PROCJENE

Rezultate procjene primjerenosti s prijedlogom Odluke o primjerenosti nositelja klju¢nih funkcija priprema Struéna
sluzba.

Uprava Banke donosi Odluku o primjerenosti nositelja klju¢nih funkcija, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih
funkcija, o ¢emu Odluku kao i za primjerenost &lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Odluke o procjeni primjerenosti Uprava i Nadzorni odbor Banke du3ni su donijeti do 15.06. tekuée godine.

Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti &lana Nadzornog odbora,
a glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti &lana Nadzornog odbora.

Procjenu primjerenosti s prijediogom odluke o primjerenosti Predsjednika ili clana Uprave priprema Struéna sluiba, a
odluku o primjerenosti Predsjednika ili ¢lana Uprave donosi Nadzorni odbor.

Rezultate procjene primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti nositelja kljucne funkcije priprema Struéna
sluzba. Uprava donosi odluku o primjerenosti nositelja kljuCne funkcije, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih
funkcija. Odluku o primjerenosti osobe odgovorne za rad kontrolne funkcije donosi Nadzorni odbor.

9.1. KOREKTIVNE MJERE
9.1.1. Zamjena osobe

Ako Banka u postupku redovneiliizvanredne procjene primjerenosti utvrdi da ta osoba viie nije primjerena za obavljanje
svoje funkcije, duZzna je zamijeniti tu osobu, osim ako se radi o manjim nedostacima koje je moguce otkloniti.

Banka je duzna o ovakvom utvrdenju u roku od 8 dana od saznanja da osoba vise nije primjerena obavijestiti HNB.
9.1.2. Manji nedostaci koje je moguée otkloniti

Ako Banka utvrdi da se radi o nedostacima koji su manjeg znacaja i moguce ih je otkloniti, poduzet ¢e korektivne mjere
kojima ce se ponovno uspostaviti primjerenost, osim ako se radi o nedostacima zbog kojih je ocijenjeno da osoba ne
ispunjava kriterij dobrog ugleda, savjesnosti i postenja koje nije moguce otkloniti korektivnim mjerama.

Korektivne mjere mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa, strucno usavrsavanje i
dodatna edukacija pojedinih ¢lanova uprave ili nadzornog odbora ili nositelja klju¢nih funkcija odnosno uprave ili
nadzornog odbora u cjelini i druge sli¢ne mjere u svrhu osiguravanja pojedinaéne i kolektivne primjerenosti uprave i
nadzornog odbora kreditne institucije.

10. DOKUMENTACIJA, ROKOVI | ARHIVIRANJE

Sva dokumentacija koju Struénoj sluzbi bude dostavljena za procjenu primjerenosti smatra se tajnom i s njom se postupa
na nacin kako se postupa s osobnim podacima i dokumentacijom radnika Banke te se ista ¢uva u evidenciji koju vodi
kadrovska sluZba u Banci. Predmetna dokumentacija ¢uva se trajno u obliku u kojem je dostavljena.

Sve obrade osobnih podataka koje se vrie temeljem ove Politike, vrie se u skladu sa zakonskom obvezom Banke kao
Voditelja obrade da vrsi obveznu procjenu primjerenosti, podzakonskim aktima te aktima Banke koji ureduju pitanje
obrade i zastite osobnih podataka. Sve obrade osobnih podataka se vrSe temeljem zakonskih i podzakonskih osnova,
kao i europskog regulatornog okvira, smjernica, tumacenja nadleZnih tijela te drugih izvora koji propisuju i/ili predlazu
obveze Banke kao Voditelja obrade.

11. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovu Politiku, na prijedlog Uprave Banke i Nadzornog odbora Banke u funkciji Odbora za imenovanja donosi glavna
skupstina Banke.

Funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu naéina na koji politika o postupku procjene primjerenosti utjece na
uskladenost kreditne institucije s propisima kao i njezinim internim politikama te izvjedtava upravu i nadzorni odbor o
svim utvrdenim rizicima i pitanjima neuskladenosti.

Ova Politika stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja S danom stupanja na snagu ove Politike stavlja se van
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POLITIEA Politika zaizhor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Elancva Uprave, élanova Nadzornog Odbora 1 nositelja kljuénib funkcija

PRILOZI POLITIKE

snage Politika iz 2019.

Na predsjednike odnosno &lanove uprave i élanove nadzornog odbora kreditnih institucija koji u trenutku stupanja na
snagu ove Odluke obavljaju te funkcije primjenjuju se uvjeti iskustva kako su bili propisani u trenutku njihova
imenovanja.

Za pravna pitanja koja nisu uredena ovom Politikom primjenjuju se pozitivni zakonski propisi, podzakonski akti ili drugi
propisi te interni akti Banke kao i europski regulatorni okvir, smjernice i tumacenja nadleznih tijela. U slu¢aju da odredbe
koje se nalaze u ovoj Politici budu izmijenjene novim/dopunjenim izvorima kako su navedeni gore, primjenjivat e se
neposredno ti izvori sve do izmjene i dopune Politike.

Politika se revidira pri svakoj takvoj izmjeni/dopuni ili uo¢enom nedostatku, no minimaino jednom u 3 godine.

Svi Prilozi ove Politike podlozni su promjenama i mogu se revidirati bez potrebe za izmjenama ove Politike.
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POLITIKA Politika 2a izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, élanova Uprave, Elancva Nadzornog Odbora i nositelja kijuénih funkeija

PRILOZI POLITIKE

PRILOG 2 ODLUKE HNB. UPITNIK

ZA KANDIDATA ZA PREDSJEDNIKA ILI CLANA UPRAVE ILI CLANA NADZORNOG ODBORA

KREDITNE INSTITUCIE (primjenjuje se i za Kljuéne funkcije)

(Podaci dani u Upitniku poslovna su tajna Hrvatske narodne banke.)
1. KREDITNA INSTITUCIJA:
2. KANDIDAT SE PREDLAZE IMENOVATI NA FUNKCUU:
3. OPCI PODACI O KANDIDATU:
Ime i prezime (djevojacko prezime):
Ime i prezime oca i majke:
Datum i mjesto rodenja:
Prebivaliste ili boraviste:
Drzavljanstvo:
QIB:
Telefon na radnom mjestu:
Elektronicka adresa:

4. OBRAZOVANIE (kronoloski popis svih stupnjeva obrazovanja s godinom zavrietka, trajanjem i ste¢enim akademskim
zvanjem)

5. STRUCNO USAVRSAVANJE (kronologki popis svih oblika strunog usavriavanja, pri ¢emu valja navesti teme,
organizatore i trajanje, godine polaganja struénih ispita, certifikata, licencija i sliéno)

6. RAZINA ZNANJA HRVATSKOG JEZIKA (samo za strane drzavljane)

7. RADNO ISKUSTVO (kronolo3ki popis svih dosadasnjih poslodavaca i radnih mjesta, odnosno funkcija koje ste obavljali
izvan radnog mjesta s naznakom razdoblja u kojima su obavljane pojedine funkcije; za radna mjesta ili funkcije na kojima
ste radili odnosno koje ste obna3ali u posljednjih 10 godina, navodi se: a) opis poslova koje ste obavljali na tom radnom
mjestu ili funkciji, b) organizacijska struktura poslodavca kod kojeg su se poslovi obavljali odnosno funkcija obnaala, c)
opseg nadleznosti, ovlasti za odluivanje i odgovornost te d) broj podredenih zaposlenika)

8. PREPORUKA (navedite ime, funkciju i adresu izravno nadredene osobe kod poslodavca kod koje ste radili u posljednje
tri godine, a koja je dala preporuku) ILI OBJASNJENJE RAZLOGA NEDOSTUPNOSTI PREPORUKE

9. SUDJELOVANJE U PARNICNOM, UPRAVNOM ILI IZVANSUDSKOM POSTUPKU (navedite sudjelujete li kao stranka u
parni¢nom, upravnom ili izvansudskom postupku koji bi mogao negativno utjecati na Vasu financijsku stabilnost)

10. DOSADASNJI PROFESIONALNI RAD | INTEGRITET (navedite jeste li ikad bili otpuiteni s posla ili smijenjeni s
rukovodece ili sli¢ne pozicije ili Vam je povuceno ovlastenje za zastupanje kao i razloge koji su doveli do toga).

11. FINANCIJSKO STANJE (opisite svoje financijsko stanje ukljucujuci i informaciju o svojoj imovini, prihodima i
financijskim obvezama, nalazite li se na popisu neurednih duznika (npr. crnoj listi, listi poreznih duznika Ministarstva
financijaisl.)ije li nad Vasom imovinom pokrenut ovrini ili stecajni postupak ili postupak ste¢aja potrosaca)

12. FINANCIJSKI I POSLOVNI REZULTATI (navedite informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih drustava
u kojima ste ili ste bili znacajni dionicar*(1) ili u kojima imate ili ste imali znacajne poslovne udjele*(2) odnosno u kojima
ste obavljali funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodedu funkciju, ukljuéujuéi i informaciju o tome je li nadleino
tijelo utvrdilo da je to druitvo pocinilo veéu nepravilnost u poslovanju ili tezu povredu zakona, je li nad tim drugtvom
provedena predstecajna nagodba, pokrenut postupak izvanredne uprave, otvoren ste€ajni postupak, donesena odluka
o prisilnoj likvidaciji, je li mu oduzeto odobrenje za rad ili mu je izreena mjera za poboljSanje stanja i otklanjanja
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju)

! Znatajan dioniéar — je dionicar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu ili ima znacajan utjecaj na upravljanje drustva odnosno glasackim
pravima u trgovackom drutvu ili ima znacajan utjecaj na upravljanje u tom druétvu

? Znatajan poslovni udio = Je poslovni udjel koji osigurava viie od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno udio u glasackim pravima u druitvu
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POLITIES Politika 1aizbor | procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, flanova Uprave, tlanova Nadzornog Odbora i nasitelj kljudnih funkcija
p primj

PRILOZI POLITIKE

13. PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOGA NADLEZNOG TIELA (navedite je li procjenu Vase primjerenosti
vec¢ provelo neko drugo nadlezno tijelo, ukljuéujuéi podatke o tom tijelu i dokaze o rezultatima procjene)

14. POSLOVNI | OSTALI ODNOSI S KREDITNOM INSTITUCUJOM (navedite sve informacije o svim financijskim (npr. krediti
ili zajmovi, dionice, poslovni udjeliisl.) i nefinancijskim interesima ili profesionalnim, poslovnim ili osobnim odnosima
Vas i s Vama povezanih osoba i kreditne institucije (uklju€ujuéi i matiéno drustvo i drustvo ki te kreditne institucije) i
njezinih élanova uprave i nadzornog odbora i nositelja kljuénih funkcija, postoji li sukob interesa u odnosu na kreditnu
instituciju (ukljuéujuéi i matiéno drustvo i drustvo kéi kreditne institucije), je li Vas na funkciju ¢lana nadzornog odbora
predlozio znacajan dionicar, koje su Vase postojece financijske obveze prema kreditnoj instituciji, njezinu mati¢nom
drugtvu i drudtvima kéerima i navedite odnose s politicki izlozenim osobama).

15. VREMENSKA POSVECENOST ISPUNJAVANJU DUZNOSTI (specificirajte vrijeme potrebno za obavljanje funkcije na koju
se imenujete, navedite listu svih izvrSnih i neizvrénih funkcija ili poslova koje obavljate kao i ocekivani ukupan broj dana
koje godisnje morate posvetiti njihovu obavljanju, raspolazete li s dovoljno vremena za obavljanje funkcije na koju su
imenujete i svih odgovornosti koje ista pokriva, jeste li u punom radnom vremenu, navedite broj sati/dana potrebnih za
obavljanje svake od funkcije ili poslova koje obavljate, nosi li funkcija na koju se imenujete u kreditnoj instituciji dodatne
odgovornosti poput clanstva u odborima nadzornih odbora (odbor za rizike, odbor za imenovanja, odbor za primitke,
odbor za reviziju), hoce li funkcija na koju se imenujete zahtijevati viSe vremena zbog velicine, sloZzenosti poslovanja i
vrsti poslova koje obavlja kreditna institucija, potvrdite mozete li odvojiti dovoljno vremena za razdoblja pojacanih
aktivnosti poput restrukturiranja i premjestaja sjedista (lokacije) kreditne institucije, spajanija i stjecanja vecinskog udjela
ili neke krizne situacije, drzite li funkcije u nekim organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija opis ciljeva takvih organizacija osim ako to nije javno dostupna
informacija)

16. Navedite sve druge ¢injenice i okolnosti za koje smatrate da bi mogle biti vazne za ocjenu Vade primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢lana Uprave odnosno &lana Nadzornog odbora kreditne institucije.

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja te da nisam zatajio nikakvu informaciju koja
bi mogla utjecati na odluku Hrvatske narodne banke.

Obvezujem se da ¢éu Hrvatsku narodnu banku izvijestiti o svim promjenama koje bi mogle znacajno utjecati na izdavanje
suglasnosti za imenovanje.

Mijesto i datum

Potpis kandidata
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POLITIKA Politika za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, danova Uprave, flanova Nadeormog Odbora i nositelja kljuénih funkeija

PRILOZI POLITIKE
PRILOG 3 ODLUKE HNB.
IZJAVA
DA KANDIDAT ZA PREDSJEDNIKA ILI CLANA
UPRAVE ODNOSNO CLANA NADZORNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCIJE NIJE POCINIO KAZNENO
DJELO ILI PREKRSAJ NITI SE PROTIV NJEGA VODI
KAZNENI ILI PREKRSAJNI POSTUPAK
(primjenjuje se i na Kljuéne funkcije)

(Podaci dani u Izjavi poslovna su tajna Hrvatske narodne banke.)

Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
OIB:

Prebivaliste:

i Vas dobar ugled?

1. Jeste li pravomoéno osudeni za jedno ili vise kaznenih dijela navedenih u €lanku 25. stavku 1. tocki 1. DA/NE
podtocki i) Zakona o kreditnim institucijama i u ¢lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima?

2. Jeste li pravomoéno osudeni za bilo koje drugo kazneno djelo? DA/NE
3. Jeste li pravomocno osudeni za neki od prekriaja ili upravnih sankcija? DA/NE
4. Je li protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi kazneni postupak? DA/NE
5. Vodi li se protiv Vas prekriajni postupak ili postupak za izricanje upravne sankcije? DA/NE
6. Je li protiv Vas izrecena sigurnosna ili neka druga mjera ili prekrajna ili upravna sankcija i i vode li DA/NE
nadlezna nadzorna tijela ili sudovi postupke protiv Vas zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja bilo kojih

propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trziste

kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa kojima se ureduje pruzanje financijskih usluga,

zastita potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa?

7. Vodili se protiv Vas neki drugi postupak koji bi mogao negativno utjecati na Vaiu financijsku stabilnost DA/NE

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti:

Mjesto i datum Potpis kandidata
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POLITIKA Foliting 7a izbor i procjeny primjerenosti Predsjednika Uprave, flanova Uprave, élanova Nadzornog Odbora | nositelja kljugnih funkcija

PRILOZI POLITIKE

PRILOG 4 ODLUKE HNB.

OBRAZAC PROCJENE PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVE, CLANA UPRAVE | CLANA NADZORNOG ODBORA

Kreditna institucija duzna je u Obrascu procjene primjerenosti izvriiti procjenu primjerenosti kandidata najmanje

prema sljedecim kriterijima:

Obrazac procjene primjernosti

(dokument ili

(obrazloZenje

informacije .
= procjene
(kriterij primjerenosti) Ll ispunjenja svakoga
PHIT dokazuje ;
IsBureRle propisanoga
iteriia
kriterija) kriterlia)

1) Dobar ugled, savjesnost i postenje

(a) neosudivanost za kaznena djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o
kreditnim institucijama / kaznena djela koja u svojem opisu odgovaraju
kaznenim djelima iz &lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama

(b) neosudivanost za bilo koje kazneno djelo koje nije navedeno u ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama

(c) nevodenje kaznenog postupka

(d) mjere, sankcije, istrage, postupci koje protiv kandidata vode nadlezna
nadzorna tijela ili sudovi zbog nepravilnosti ili nepridrzavanja propisa

(e) rukovodenje drustvom koje je pravomocno osudeno, protiv kojeg su
izre¢ene mjere ili se vode postupci i ostale radnje

(f) dosadasnji rad i profesionalni integritet

(g) poslovni rezultati kandidata

(h) financijska stabilnost kandidata

(i) drugi razlozi za sumnju

2) Struéna znanja i sposobnosti

(a) odgovarajuce stru¢no znanje (zavrieni diplomski studij i navesti iz
kojeg relevantnog podrucja)

(b) struéno usavriavanje kandidata ukljucujuci kronoloki popis svih oblika
strugnog usavréavanja (navesti teme, organizatorei trajanje, godine
polaganja struénih ispita, certikate, diplome, licence i slicno)

3) Iskustvo

(a) odgovarajuce iskustvo u skladu s ¢lankom 7. stavcima od1.i3.
odnosno ¢lankom 9. Odluke

(b) opis funkcije na kojoj je steéeno iskustvo ukljucujuci i kriterije iz ¢lanka
7. Stavka 6. Odluke

4) Neovisnost misljenja i sukob interesa

(a) posjedovanje skupa osobina koje Cine neovisno misljenje

(b) nepostojanje situacije opisane u clanku 8. stavku 4. Odluke (sukob
interesa kojim se ne moZe upravljati)

(c) analiza postojanja sukoba interesa na temelju situacija iz clanka 8.
stavka 6. i mjere za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa iz
¢lanka 8. st. 11.

5) Posveéenost ispunjavanju duznosti

(a) analiza ispunjava li kandidat navedeni kriterij na temelju kriterija iz
¢lanka 11. stavka 2. Odluke

(b) broj, vrsta i opis funkcija koje kandidat istodobno obnasa

(c) jesu li, i ako jesu, kako su primijenjeni kriteriji iz clanka 11. Stavka 3
Odluke

6) Neovisnost ¢lana nadzornog odbora (¢lanak 10. Odluke) —ispunjava se
samo za neovisne ¢lanove nadzornog odbora

analiza ispunjava li kandidat uvjete za neovisnog ¢lana nadzornog odbora
iz ¢lanka 10. Odluke

PARINER BANKA d.d, FAGREB » 10000 Zapreb, Vonéinina 2 « OIR 71721608291 « MB 3726177 = www. paba.hr

|-.-..-n-|—s-=ﬂ"3'n"-dl




FOLITIKA Politika za izbor | procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, Elanova Uprave, dlanova Nadiornop Odbora i nositelja kijuénib funkcija

PRILOZI POLITIKE

7) Kolektivna primjerenost

procjena kreditne institucije o kolektivnoj primjerenosti uprave i
nadzornog odbora te nacinu na koji se kandidat uklapa u kolektivnu
primjerenost uprave ili nadzornog odbora, sastav uprave odnosno
nadzornog odbora i kratak opis funkcija koje &lanovi obavljaju i podrudja
nadleznosti koja pokrivaju (npr. u obliku sheme), navodenje i opis
metodologije kojom se kreditna institucija koristila pri procjeni kolektivne
primjerenosti uprave i nadzornog odbora kao i utvrdene nedostatke i
praznine ako su utvrdene i mjere kojima se planiraju ispraviti

Mijesto i datum:

Osobe koje su provele procjenu primjerenosti:

PARTNER BANKA d.d. ZAGREE » 10000 Zagre b, Vonéinina 2 = OIB J1221608291 « MB 3726177 » www paba hr 23/2%



POLITIKA Politika za izbor i procjenu primjerenasti Predsjednika Uprave, Elanova Uprave, Elanova Nadzarnog Ddbora i nositelja kljunih funkcija

PRILOZI POLITIKE
PRILOG 1. ODLUKE HNB

HRVATSKA NARODNA BANKA
Sektor bonitetne supervizije
Urbroj:
Zagreb,

ZAHTIEV
ZA 1ZDAVANJE PRETHODNE SUGLASNOSTI
ZA IMENOVANJE PREDSJEDNIKA ILI CLANA UPRAVE
ILl CLANA NADZORNOG ODBORA

1. Podaci o kreditnoj instituciji koja podnosi zahtjev:
KREDITNA INSTITUCIA:

Sjediste:
OIB:

2. Zahtjev se podnosi radi izdavanja prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju:
[ ¢lana nadzornog odbora

[ predsjednika uprave

O ¢lana uprave

3. Podaci o osobi za koju se zahtjev podnosi:

Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja:
OIB:
Prebivaliste:
4. Funkcija i nadleznosti za koje se kandidat namjerava imenovati:

5. Predlozeno trajanje mandata:
6. Obrazlozenje odluke o odabiru kandidata:

Mijesto i datum:
Ime i prezime ovlastene osobe podnositelja zahtjeva:

U prilogu ovog zahtjeva dostavlja se:

1) odluka o imenovanju kandidata za predsjednika odnosno ¢lana uprave i clana nadzornog odbora,

2) rezultati procjene primjerenosti koju je provela kreditna institucija s obrazlozenjem te podacima o osobama

koje su provele procjenu primjerenosti podneseni na obrascu iz Priloga 4.,

3) ovjerena preslika osobne iskaznice odnosno ovjerena preslika putovnice za strane drzavljane,

4) ovjerena preslika diplome odnosno prijevod diplome stranog fakulteta koju je ovjerio stalni sudski tumag,

5) za kandidate koji u trenutku podnosenja zahtjeva ne obnasaju funkciju predsjednika uprave, ¢lana uprave ili
¢lana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji u Republici Hrvatskoj, potvrda pravne osobe u kojoj je kandidat
stekao iskustvo iz ¢lanka 7. stavka 1. i €lanka 9. stavka 1. Odluke, pri temu je potrebno navesti vrstu funkcije i njezin
polozaj u hijerarhiji, struéna znanja koja je kandidat stekao na toj funkciji, vrstu i slozenosti poslova koje je kandidat
radio, ukljucujudi i organizacijsku strukturu u kojoj su se poslovi obavljali, njegov opseg nadleZnosti, ovlasti za
odluéivanje i odgovornosti te, ako je izvedivo, broj podredenih zaposlenika,

6) ispunjeni Upitnik za kandidata za predsjednika ili ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora kreditne institucije
(Prilog 2.),

7) ako su dostupne, preporuke izravno nadredenih osoba u poslodavecu najmanje za posljednje tri godine,

8) izjava da kandidat za predsjednika ili ¢lana uprave odnosno &lana nadzornog odbora kreditne institucije nije
poéinio kazneno djelo, prekriaj ili upravnu sankciju niti se protiv njega vodi kazneni, prekriajni ili postupak za izricanje
upravne sankcije,

9) izjava kreditne institucije o postojanju okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa i poduzete mjere za
njegovo smanjenje odnosno otklanjanje na obrascu iz Priloga 3.,

10) izvod iz kaznene i prekriajne evidencije, i to:

— za drzavljane Republike Hrvatske uvjerenje opcinskog suda o tome vodi li se protiv kandidata kazneni

postupak, koje nije starije od tri mjeseca i

— za strane drzavljane podaci o prekriajnoj neosudivanosti kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata kazneni,
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FOLITIKA Palitika zaizber i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, dlanova Uprave, danova Nadzornog Odbera i nositelja kljuénih funkcija

PRILOZI POLITIKE

prekr3ajni ili postupak za izricanje upravne sankcije te o tome je li kandidat pravomoéno osuden za kazneno djelo, koji
nisu stariji od tri mjeseca odnosno, ako to nije moguce, izjava o tome,

11) za kandidata koji se imenuje za predsjednika ili ¢lana uprave program rada iz &lanka 14. Odluke i

12) popis kandidata odabranih za ulazak u u3i izbor ili obrazlozenje zasto isti nije dostavljen.

13) obrazlozena izjava od strane kreditne institucije o nacinu na koji se kandidat uklapa u kolektivnu primjerenosti
uprave odnosno nadzornog odbora koja se sastoji od dijela koji se odnosi na trenutno stanje prije imenovanja
kandidata na funkciju i kako imenovanje kandidata na funkciju utjeée na to trenutno stanje. Navedena izjava treba
sadrZavati i mjere za otklanjanje nedostataka i praznina u kolektivnoj primjerenosti, ako su iste utvrdene

14) informaciju o rezultatu procjene kolektivne primjerenosti uprave/nadzornog odbora koju je provela kreditna
institucija koja treba sadrzavati i rezultate procjene po pojedinim podruéjima procjene i15) obrazlozenje kreditne
institucije, koja nije mala i jednostavna kreditna institucija, o utjecaju imenovanja kandidata za ¢lana ili predsjednika
uprave, odnosno imenovanja ili izbora ¢lana nadzornog odbora na ispunjavanje obveza kreditne institucije propisanih
¢lankom 25. stavkom 4. Odluke.
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE

Adresa Vonéinina 2; HR-10000 Zagreb
Tel. +385 1 4602 222; Fax +385 1 4602 289
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 15.03.2021.

IzvjeSce Uprave o stanju Banke

Postovani,

uime Uprave Partner banke d.d. Zagreb &ast nam je predstaviti rezultate poslovanja u 2020. godini.

Za nama je jos jedna uspjesna godina poslovanja unato¢ pandemiji koronovarusa (COVID-19) koja je dramati¢no

0 utjecala kako na globalnu gospodarsku aktivnost i tako i na gospodarsku aktivnost u Hrvatskoj u 2020. godini.
Takav dotad nezabiljeZeni pad aktivnosti posljedica je nepovoljnog utjecaja strogih mjera prevencije i ogranic¢enja
kretanja koje su se tijekom 2020. godine provodile. Unato¢ svim mjerama koje je donijela Vlada za potporu za
ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom (COVID —-19) kao i posljedicama katastrofe
uzrokovane potresom na podruéju Sisatko-moslavacke, Zagrebagke i Karlovacke Zupanije, recesija je ostavila
traga na kompletnom triistu.

Unato¢ svemu gore navedenom Partner banka je i u 2020. godini ostvarila odlicne poslovne rezultate iznad
planiranog. Godinu je obiljeZio daljnji nastavak znacajnijeg rasta aktive i kreditnog portfelja uz zadrzavanje
depozita na gotovo istoj razini te uz istovremeno ostvarenje dobiti, odrZavanje visokih rezervi likvidnosti, rast
koeficijenta adekvatnosti kapitala, kao i uz odrZavanje svih pokazatelja stabilnosti, likvidnosti, strukture i kvalitete
portfelja.

Osnovna aktivnost Banke i u protekloj godini bila je prikupljanje depozita i plasiranje kredita, a uz koje je Banka
obavljala i garantne poslove, poslove faktoringa i eskontiranja mjenica, poslove platnog prometa u zemlji i
inozemstvu, mjenjacke poslove, poslove iznajmljivanja sefova, poslove trgovanja financijskim instrumentima u
svoje ime i poslove zastupanja u osiguranju. Banka je poslovanje obavljala kroz 7 poslovnica i to dvije u Zagrebu,
a po jedna u Splitu, Rijeci, Osijeku, Zadru i Pakoitanima te je krajem godine imala ukupno 126 zaposlenika kao i
prosle godine.

. Na bankarskom trZiStu u 2020. godini doslo je do znatnog smanjenog ostvarenja dobiti i to najvide radi povecanja
troSkova umanjenja vrijednosti zbog kreditnoga rizika (442,7%) jer su kreditne institucije pocele valorizirati
povecani kreditni rizik zbog pandemije Covid-19. Unato¢ padu dobiti bankovni je sustav i nadalje stabilan.
Kreditne institucije u Hrvatskoj su dobro kapitalizirane sa stopom ukupnog kapitala bankovnog sustava od 24,9%.

Banka je 2020. godinu zavrsila s aktivom u visini od 2.050 milijuna kuna $to predstavlja rast od 143 milijuna kuna
ili 7,5% u odnosu na kraj prethodne godine.

Kreditni portfelj Banke zabiljeZio je znacajan rast od 105 milijuna kuna ili 10% u odnosu na kraj prosle godine, te
je na kraju 2020. godine isti iznosio 1.215 milijuna kuna. Unutar kreditnog portfelja krediti trgovackim druétvima
rasli su za 74,3 milijuna kuna ili 8%, a rast je isklju¢ivo financiran iz vlastitih sredstava. Financiranje iz sredstava
HBOR-a i mjenica su u padu ¢ime je rast kredita od 8% sa stajaliéta profitabilnosti jo% i znacajniji. Kreditni portfelj
prema stanovniStvu rastao je za 31 milijun kuna odnosno za znacajnih 14% te je time udio kredita stanovnistvu
dosegao 21% ukupnog kreditnog portfelja.

Ukupni kreditni portfelj zajedno s portfeljem obveznicama na kraju 2020. godine iznosio je 1.522 milijuna kuna.

Nakon smanjenja portfelja vrijednosnih papira u 2019. godini na kojem je u toj godini na kupoprodajnim cijenama
realizirana znacajna dobit, Banka je tijekom 2020. godine ponovno kupila dio kunskih vrijednosnih papira RH,
kracih rokova i po boljim cijenama te ih zajedno s obveznicama stranih driava najviSeg ratinga drzi kao rezerve
likvidnosti.

SWIFT: PAZGHR2X; OMB: 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 080003730, Matitni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0;
Termeljni kapital Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u cijelosti | podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici:
Uprava Banke Petar Repuiic (predsjednik), Luka Culo (tlan), Predsjednik Nadzornog odbora Boio Culo



Proteklu 2020. godinu obiljezio je neznatan pad depozita te su takona kraju godine ukupni depoziti Banke dosegli
razinu od 1.547 milijuna kuna, $to je pad od 5 milijuna kuna ili 0,3%. Obzirom na znacajne vigkove rezervi
likvidnosti Banka je politikom niskih kamatnih stopa na depozite utjecala na smanjenje kamatnog troska, dok je
rast plasmana primarno financirala iz znacajnih viskova likvidnosti, éto je imalo pozitivan utjecaj na rast neto
kamatnog prihoda.

Kao posljedica kvalitetne ponude platno-prometnih proizvoda s iznimno konkurentnim naknadama platnog
prometa i stimulativnim kamatnim stopama na a'vistu znatno vedi rast biljeze depoziti po videnju za 36 milijuna
kuna ili 7% dok su oroéeni depoziti pali za 41 milijuna kuna ili 4% i to velikim dijelom radi pada orocenih depozita
stanovniStva koji su prelilina depozite po videnju uslijed niskih kamatnih stopa na orocenja. Najveci dio ukupnog
rasta depozita odnosi se na orocene depozite trgovackih drustava koji su rasli za gotovo 55 milijuna kuna dok su
a'vista depoziti stanovnistva rasli za 52 milijuna kuna.

Na kraju godine u ukupnim depozitima udio oroenih iznosio je 63%, dok se 37% odnosilo na depoziti po videnju.
U skladu s triiénim kretanjima, Banka je pratila trendove te je zabiljezen znatajniji pad kamatnih stopa na
depozite.

Neto kamatni prihodi iznosili su 44,5 milijuna kuna 3to predstavlja rast u odnosu na godinu ranije za 7% te su isti
ginili 82% ukupnih neto prihoda. Od ukupnih kamatnih prihoda 90% se odnosi na prihode od odobrenih kredita,
dok preostali dio odnosi se uglavnom na kamatne prihode od vrijednosnih papira. 0d ukupnih kamatnih troskova
51% odnosio se na kamate po primljenim depozitima, a ostali dio troskova na troskove primljenih kredita od
banaka.

Neto prihodi od provizija i naknada pali su za 14% kao posljedica znacajnog smanjenja SEPA naknada na EUR
transfere zbog ujednacavanja s propisima, te dodatno zbog smanjene gospodarske aktivnosti.

Neto ostali nekamatni prihodi u protekloj godini pali su za visokih 88% i to iskljucivo radi toga jer u 2019. godini
iznimno visokog rast prihoda kao posljedica dobrih procjena i ulaganja u vrijednosne papire uz pravovremenu
realizaciju prodaje istih po znadajno visim cijenama u odnosnu na cijene po kojima su kupljeni. Tijekom 2020.
godine radi oscilacija u cijeni obveznica i visoke neizvjesnosti, Banka nije trgovala obveznicama s ciljem
ostvarivanja dobiti ve¢ samo radi odrzavanja rezervi likvidnosti.

Op¢i i administrativni trogkovi poslovanja rasli su sporije od rasta aktive i to za neznatnih 0,4% i iznose 41 milijuna
kuna, dok je Cost/Income ratio u odnosu na proslu godinu porastao na 75,7% prvenstveno radi pada ukupnih
neto prihoda, kao posljedice prvenstveno izostanka ostalih neto nekamatnih prihoda .

Banka je ostvarila Dobit iz poslovanja prije rezervacija u iznosu od 13 milijuna kuna Sto predstavlja izniman
poslovni rezultat u godini u kojoj su gospodarske aktivnosti bile svedene na minimum.

Kvalitetan kreditni portfelj i potvrda kvalitetnih kreditnih politika rezultat su da je Banka u protekio] godini
zabiljezila neto pozitivne ispravke vrijednosti losih plasmana u iznosu od 4,4 milijuna kuna koje su i doprinijeli da
i konaéni rezultat Banke nakon vrijednosnih uskladenja i rezervacija bude visok i iznosi 17,4 milijuna kuna.

Banka je kao i ranijih godina vrlo konzervativno primijenila sve regulatorne kriterije u pogledu rezervacija za
potencijalne gubitke po plasmanima, asves ciliem o¢uvanja kvalitete kreditnog portfelja i stabilnosti bilance kao
osnovu buduceg poslovanja Banke.

Prema revidiranim godi3njim izvjes¢ima Banka je iskazala dobit prije oporezivanja u visini od 17,4 milijuna kuna,
dobit nakon oporezivanja u visini od 14,3 milijuna kuna, ¢to predstavlja ROE U visini 6,4%.

Ukupni bruto NPL plasmani smanjeni su za 2,1 milijun kuna, dok su se ukupne neto NPL plasmani u apsolutnom
iznosu povecale za 13,1 milijuna kuna. Banka je boljom naplatom znatajnije smanijila starije NPL plasmane koji su
bili visoko rezervirani te zbog dobrih kolaterala zabiljezila znacajno oslobadanje rezervacija. S druge strane,
zabiljezen je djelomicni rast novih NPL plasmana kod klijenata koji su u otplati, a reklasificiranih zbog izmjene
inicijalnih ugovorenih uvjeta ili kaénjenja preko 90 dana, a koji su dobro osigurani i naplacuju se te se za iste ne
otekuju stvarni gubici.

Pokrivenost NPL plasmana ispravcima vrijednosti (NPL cover ratio) je i dalje zadovoljavajuca i iznosi 57,72%, @
udio bruto NPL kredita u ukupnom kreditnom portfelju (NPL ratio) iznosi 11,46%, dok neto NPL u ukupnom
kreditnom portfelju iznosi samo 5,1%.

SWIFT: PAZGHR2X; OIB: 71771608291, Broj registra Trgovatkog suda u Zagrebu: 080003730, Matiéni broj; 3726177, IBAN: HRO4 2408 0021 0000 D287 0;

Temeljni kapital Banke £29.100.000,00 kuna, uplacen u cijelosti 1 podijeljen na 891 000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici;
Uprava Banke Petar Repusic {predsjednik), Luka Culo (¢lan), Predsjednik Nadzornog odbora Bozo Culo




Koeficijent ukupnog regulatornog kapitala odrzava se na relativno visokom nivou i na kraju 2020. godine uz
priznavanje zadrzane dobiti u iznosu od 14,3 milijuna kuna iznosi 18,43%.

Banka ¢e u nadolazecem razdoblju nastaviti s daljnjim blazim kontroliranim rastom kreditnog portfelja pokrivenih
dobrim osiguranjima, ali o¢ekuje i rast NPL-a s jedne strane kao i povecanje rezervacija po lo§im plasmanima primarno
kao posljedica rasta losih plasmana kod klijenata koji se nisu uspjeli prilagoditi gospodarskoj krizi i novim uvjetima
poslovanja uzrokovanim Covid-19 pandemijom.

Nakon redizajna Internet bankarstava u pripremi je uvodenje mobilnog bankarstva koje ¢e pomo¢i jadanju i
Sirenju baze klijenata, prvenstveno srednjih i malih poduzetnika te gradana.

U skladu sa zahtjevnim promjenama u domacoj regulativi, kao i promjena smjernica i Uredbi EU, Banka ¢e i u
narednom razdoblju nastaviti s pravovremenom prilagedbom i uskladivanjem svog poslovanja.

Imajuci u vidu sve receno, te unato¢ pandemiji za koju ocekujemo da ce tijekom 2021. godine biti stavljena pod
kontrolu, smatramo da je Partner banka jo$ jednom pokazala da ima odrZivo poslovanje i odgovornost prema
klijentima Banke, zaposlenicima, vlasnicima i drustvu u cjelini.

Jos jednom zahvaljujemo Vama, nasim klijentima, na ukazanom nam povjerenju, te se obvezujemo da ¢emo Vam
i u buduénosti biti siguran financijski oslonac i pouzdan partner.

‘ S postovanjem,

Luka Culo Petar Repusi¢
\
¢lan Uprave redsjednik Uprave
SWIFT: PAZGHR2X; DIB: 71221608291, Broj registra Trgovackog suda u Zagrebu: 080003730, Maticni broj: 3726177, IBAN: HRS4 2408 0021 0000 0287 0;
Temeljni kapital Banke 89.100.000,00 kuna, uplacen u cijelosti i podijelien na 891.000 dionica, svaka nominalne wrijednosti od 100,00 kuna po diomici;

Uprava Banke Petar Repuiié (predsjednik), Luka Culo (Elan), Predsjednik Nadzornog odbora Boio Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

1ZVIESCE

O OBAVLIENOM NADZORU VODENJA POSLOVA
BANKE U 2020. GODINI

Zagreb, oZujak 2021.



I PREDMET IZVJESCA

Ovo izvje$ce odnosi se na obavljeni nadzor vodenja poslovanja Banke u 2020. godini.

. SVRHA 1ZVJESCA

Ovo izvjesée Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini u svrhu stjecanja realne
prosudbe o uspje$nosti rada Uprave i Nadzornog odbora kao i radi usvajanja temeljnih
financijskih izvje$¢a i odluke o upotrebi dobiti ostvarene u 2020. godini, te davanja razrjesnice
Upravi i Nadzornom odboru.

. BROJ SJEDNICA

U izvjestajnom razdoblju Nadzorni odbor je odriao ukupno 128 sjednica, od Cega 3
redovne sjednice u prostorijama Banke, dok je o preostalim pitanjima i odlukama Uprave za koje
je Statutom predvidena prethodna suglasnost Nadzorni odbor odlucivao telefonskim
konzultacijama na telefonskim sjednicama, uz verifikaciju na slijedecoj redovnoj sjednici.

U izvjestajnom razdoblju Nadzorni odbor je svoj radi izvrSavao i kroz odbore koje je

osnovao, prvenstveno Revizorski odbor koji ujedno obavlja i funkciju odbora za rizike, koji je
odriao 2 redovne sjednice u 2020. godini, od kojih je jedna ujedno bila konstituirajuca.
Takoder je Nadzorni odbor obavljao istovremeno i funkciju Odbora za primitke kao i Odbora za
imenovanja ovisno o potrebama i tipu odluka koje je donosio u skladu s relevantnim propisima
koji odreduju postupanje Nadzornog odbora u okviru gore navedenih funkcija i odbora, a
Revizorski odbor je ujedno obavljao i funkciju Odbora za rizike.

Sudjelovanje na sjednicama bilo je uredno i redovito bez izostanaka ¢lanova Nadzornog
odbora.

Na svim sjednicama Nadzornog odbora bili su nazocni i clanovi Uprave.

Na sjednicama na kojima su se razmatrali planovi rada i izvjestaji kontrolnih funkcija bile
su prisutne osobe koje obavljaju te funkcije u Banci.

Odluke Nadzornog odbora donosene su jednoglasno.

. OBLICI | REZULTATI NADZORA

Sukladno zakonskim i statutarnim ovlastima Nadzorni odbor je tijekom izvjeStajnog
razdoblja obavljao stalni i popratni nadzor vodenja poslovanja Banke.

Stalni nadzor vodenja poslovanja Banke obavljen je u tijeku poslovanja, a ostvario se u
vrlo ¢estim i uspjesnim kontaktima s Upravom Banke.

Popratni nadzor vodenja poslovanja obavljen je pracenjem i prosudbom redovnih i
drugih izvje3ca Uprave, koja je Uprava u skladu sa zakonom podnosila Nadzornom odboru, kao i
izvje$ca na zahtjev Nadzornog odbora.



Reviziorski odbor, kao pododbor Nadzornog odbora u funkciji odbora za reviziju i
Odbora za rizike na svojim je sjednicama razmatrao revidirana financijska izvje$éa, izvjescéa
revizora o obavljenoj reviziji te izvjeS¢a Unutarnje revizije i kontrolnih funkcija i temeljem istog
dao odredene preporuke Nadzornom odboru.

Temeljem obavljenog stalnog nadzora, kao i zbog ¢injenice da ne postoje razlozi za
sumnju u istinitost izvjeS¢a koja su prezentirana Nadzornom odboru u popratnom nadzoru za
izvjeStajno razdoblje, Nadzorni odbor smatra da moZe Glavnoj skupstini potvrditi slijedece:

e da su poslovi Banke vodeni u skladu sa zakonom i aktima Banke,

® da su godi3nja izvjesc¢a izradena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju
ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke,

® da je Nadzorni odbor u potpunosti suglasan s prijedlogom Uprave o upotrebi dobiti
ostvarene u 2020. godini, te da je zajedno sa Upravom predlaze Skupstini na usvajanje u
najboljem interesu drustva,

e da financijski izvjestaji realno pokazuju financijski poloZaj Banke, rezultate poslovanja i
promjene u nov€anom tijeku za poslovnu godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020.,
sukladno s Medunarodnim raCunovodstvenim standardima.

Sukladno tome, Nadzorni odbor predlaze Skupstini da usvoji predloZeni dnevni red i donese
odluke u predloZzenom tekstu.
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