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REPUBLIKA HRVATSKA
JAVNI BILJEZNIK

BRANKO JAKIC
10000 Zagreb, Zelinska 3
OIB DB564858401

U Zagrebu, 30.04.2015. (tridesetog
travnja dvijetisucepetnaeste godine)
ZAPISNIK
s glavne skupstine
drustva PARTNER BANKA d.d.

Ja, javni biljeZnik Branko Jakié iz BZagreba, Zelinska 3,
sastavio sam ovaj zapisnik s redovne sjednice Glavne skup3tine
dionidkog druitva PARTNER BANKA d.d., OIB: 71221608291, sa sjedistem
u Zagrebu, Vonéinina 2, upisanog u sudski registar Trgovackog suda
pod MBS: 080003730, koja je odrZana u sjediStu druStva na danasnji
e = o e
skupdtinu je u 12,10 h (dvanaest sati 1 deset minuta) otvorio
predsjednik uprave druftva Petar Repusic¢, Zagreb, Gospocak 80, roden
15.12.1977., (petnaestog prosinca tisuéudevetstosedamdesetsedme
godine), &iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu
broj 103834880 PU Zagrebacdka, OIB: 46186646281, koji Je pozdravio
sve nazodtne, te utvrdioc da u radu skupZtine sudjeluju oba dionicara
druftva: METROHOLDING d.d., sa sjediZtem u Zagrebu, Trg bana Josipa
Jeladic¢a 5, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
MBS: 080021995, OTIB: 41222353441, koje zastupa &lan uprave BoZo Culo
iz Zagreba, Jabukovac 26, OIB: 00515955739, roden 28.03,1952.
(dvadesetosmog o#ujka tisucéudevetstopedesetdruge godine), <&iju sam
istovjetnost utvrdio uvidom u oscbnu iskaznicu br. 111069772 izdanu
od PU Zagrebacke, te CRODUX PLIN d.o.o., sa sjedistem u Zagrebu,
Kaptol 19, upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu pod
MBS: 080525050, OIB: 50388109754, koje =zastupa predsjednik uprave
Ivan Cermak iz Zagreba, Pantovdak 174, OIB: 19571635628, roden
19.12.1949. (devetnaestog prosinca tisucudevetstoletrdesetsedme
godine), &iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br.
105196458 izdanu od PU Zagrebacke, koji raspolaZu sa svih 891.000
(osamstodevedesetjednatisuéa) glasova, mna temelju istog broja
dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn
{stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 8%.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drudtva,
slijedom Gega skupitina moZe valjano odluivati o svim predloZenim
odlukama, sve sukladno odredbi &1. 277.st.9. Zakona o trgovackim
drugtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99%, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152711, 111/12, 68/13) . ---secmecescacemmonemroa—ae
Uvidom u internet stranice sudskog registra RH na danaZnji dan
utvrdic sam ovla3tenja ¢lanova uprave za zastupanje druitava.-------



2 Posl. broj: 0OU-375/15

Predsjednik uprave utvrduje da ¢ée skupstina raditi prema dnevnom
redu koji je u pozivu za skupstinu utvrdila Uprava drustva, a koji

T e
Dnevni red: ----- oo e
5 Izbor Predsjedavajudeg SKUpPStine =------eocccmoocm oo

1 Usvajanje Izviesca Uprave o stanju Banke u 2014.
tevijetisutetetinaeste])] GOAINL —» «ommmmmmmmm i s i s s e S R S
3. Usvajanje Izvjes¢a Nadzornog odbora o cbavlijenom nadzoru

vodenja poslova Banke u 2014. (dvijetisuc¢edetrnaesto]j) godini ------
4. Usvajanje Revidiranog godiZnjeg financijskog izvjeitaja o
poslovanju Banke u razdoblju od 01.01.2014. (prvi sijeanj
dvijetisucde&etranaeste) do 31.12.2014. (tridesetprvi prosinac
dvijetisudefetrnaeste) godine =-==-ssceccamimmi o ialoe oo o

5 Odluka o wutvrdivanju 1 rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2014. (dvijetisucedetrnaesto]) godini ---=mmmem-ccoommm oo
6. Odluka o davanju razrjednice Upravi -=--==c--cocooccmcoooo .
7 Odluka o davanju razrjefnice Nadzornom odboru ---------moeeo—-
8 Odluka o imenovanju revizora =za reviziju poslovanja Banke u

2015. (dvijetisucepetnaestoj) godini --==--cccmomomcmmmm oo
9. Odluka o primjerencsti &lanova Nadzornog odbora ----=----o-aoo

10. Odluka o opozivu &lana Nadzornog odbora, prije isteka mandata-

11. o©Odluka o imenovanju &lana Nadzornog odbora (pod uvijetom
dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke) --------o---
12. Uswvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu
primjerenosti predsjednika Uprave, ¢lanova Uprave, &lanova Nadzornog
odbora i nositelja klju&nih funkelja. —----ceoccmmm e

Zatim su gospodin BoZo Culo kao direktor Metroholding d.d. i gosp.
Ivan Cermak kao predsjednik uprave Crodux Plin d.o.o., sukladno
utvrdenom dnevnom redu, suglasno predloZzili da se za
predsjedavaju¢eqg skupdtine izabere kandidat =za ¢lana nadzornog
odbora gosp. Ivan Curkovié, Zagreb, Pokornoga 7, OIB : 78900852935 .

Prijedlog je jednoglasnc usvojen sa svih 891.000 (osamstodevedeset
jednatisuéa) glasova, na temelju istog broja dionica s pravom glasa,
svaka u nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog
nominalnog iznosa 85.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuda
kuna) temeljnog kapitala druftva, nakon ¢ega Jje gosp. Curkovic
nastavio voditi skupstinu u svojstwvu predsjedavajucdeg skup3tine. ---
Sukladno odredbi &1. 89. st. 2. Zakona o javnom biljeZniZtvu, (NN br
78/33, 29/94, 162/98 i 16/07) istovijetnost Ivana Curkoviéa, rodenog
25.06.1949, (dvadesetpetog lipnija tisucudevetstodetrdesetdevete
godine), utvrdio sam uvidom u osobnu iskaznicu br, 110554933 izdanu
od PU Zagrebafke. =--cmmeoooomooo T T
dsjedavajuéi skupStine je nadalje utvrdio da je na skupstini
ofan 1 zamjenik predsjednika nadzornog odbora Ivan MiloloZa,
im revizor drustva Tomislav Kramar iz drudtva KRAKO-REVIZIJA
-0., zatim da c¢e dionicari glasovati javmo podizanjem ruke, te da
e zapisnik sa skupStine sastaviti javni biljefnik Branko Jakié iz
Zagreba, Zelinska 3. -------emeeooooooo_____ 1 _____________ T "
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Predsjedavajuc¢i skupZtine je nadalje utvrdio da je popis sudionika,
koji se prilaZe uz ovaj zapisnik, dostupan na uvid svim sudionicima
skupStine, te da je prva tocka dnevnog reda veé& odradena prethodnim
radnjama sukladno &emu skupstina nasstavlja s radom po daljnjim
tockama GHETING E8E. croreemeoms e S SR R B e

éatrnaestnjl_gndini ————————————————————————————————————————————————
Predsjednik uprave Petar RepusSic je ukratko izvijestio nazocne o
stanju drustva, sukladno pisanom izvije3éu koje se prilaZe uz
zapisnik. Nakon toga ije predsjedavaju¢i SkupStine otvorio raspravu
po ovo] tocki dnevnog reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da
se nitko nije javio za rije&. Nakon toga predsjednik skupZtine daje
prijedleg odluke uprave iz poziva na glasovanje te po obavljenom
glasovanju utvrduje da je skup3tina glasovanjem oba dionidara Zh
pPredloZenu odluku sa svih £891.000 (osamstodevedesetjednatisucda)
glasova, na temelju istog broja diocnica s pravom glasa, swvaka u
nominalnom iznosu od po 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog
iznosa 89.100.000,00 kn (osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna)
temeljnog kapitala druZtva, jednoglasno donijela slijededu -==cc--a-

Prihvaca se izvjesée Uprave o stanju Banke u 2014. (dvijetisuce
Cetrnaesto]) godini.-----eeeooooo oL T TTTAEITTEE

odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2014. (dvijetisudedetrnaestoj) godini —-----
Predsjedavajuéi Skup3tine je otvorio raspravu po ovo] tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rije&. Nakon toga predsjednik skupitine daje prijedlog odluke uprave
iz poziva na glasovanje te po obavljenom glasovaniju utvrduje da He
skupStina glasovanjem oba dioniara ZA predlofenu odluku sa svih
B91. 000 {osamstodevedesetjednatisuéaJ glasova, na temelju istog
broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 85.100.000,00 kn

osamdesetdevetmilijunastotisuca kuna) temeljnog kapitala drustva,
Jjednoglasno donijela 8lijedety ~==eo—mmomena oL

Frihvaéa se izviedde Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenia
poslova Banke u 2014. (dvijetisucedetrnaestoj) godini. ---------w-_.

poslovanju Banke u  razdoblju
dvijetisudedetranaeste) do

od 01.01.2014. (prvi
31.12.2014. (tridesetprvi
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rije&. Nakon toga predsjednik skupStine daje prijedlog odluke uprave
iz poziva na glasovanje te po obavljenom glascvaniju utvrduje da je
skupitina glasovanjem oba dionidara ZA predloZfenu odluku sa svih
891.000 fosamstodevedesetjednatisuéaj glasova, na temelju istog
broja dionica s pravem glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 85.100.000,00 kn
‘osamdesetdevetmilijunastotisuca kuna) temeljnog kapitala drustva,

jednoglasno donijela 8lijedetu ~mommeeeenno Tl T !

frihva¢a se Revidirano godisnje financijsko izvjeZce =za 2014,
‘dvijetisuéedetrnaesty) ORI e S i o o e s S e

Ad 5) oOdluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u
2014, [dvi'atisuéaéatrnaasto‘} oding —=—meemme— e T
Predsjedavajucéi Skupdtine je otvorio raspravu po ovoj todki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
rijeé¢. Nakon Ltoga predsjednik skupStine daje pPrijedlog odluke uprave

skupstina glasovanjem oba dioni¢ara ZA predlo¥feny odluku sa svih
891.000 fosamstodevedesetjednatisuéaj glasova, na temelju istog
broja dioniea s pravem glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100, 00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 85.100.000,00 kn
fasamdesetdevetmilijunastmtisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
Jednoglasno donijela slijedecy ---me-wee.o__ I 11 @ GrUStva,

I Utvrduje se neto dobit Banke za 2014, godinu u iznosu od
1.287.736,86 kn (slovima: jedan milijun dvjesto Osamdeset sedam
tisuca sedamsto Lrideset i Sest kuna i osamdeset Sest lipa) .==-ceoa

11 Neto dobit iz togke T S& rasporeduje na zadriany dobit u ukupnom
iznosu od 1.287.736,86 kn (slovima: jedan milijun dviesto osamdeset
S2dam tisuda sedamsto trideset i Zest kuna i osamdeset Sest lipa). -

I poziva na glasovanje te pe obavljenom glasovaniju utvrduje da je

SkupStina glasovanjem oba dionidara ZA predlofenu odluku sa svih
851.000 iosamstmdevedesetjednatisuéa} glasova, na temelju istog
Broja dionica s Pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
iIm  (stotinu kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn

-samdesetdevetmilijunastotisués kuna) temeljnog kapitala drustva,
Jednoglasno Aonijela SLijedet —<--memecmmoisicinnnin s CTOSLVE,




Jaje se razrjednica Upravi Banke za vodenje poslova u 2014.
dvijetisucedetrnaesto) godini. -----omoeo 1]

dnevmnog reda Zh predloZenu odluku sa svih 89.000
(csamdesetdevettisuéa) glasova, na temelju istog broja dionica s
Pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od Po 100,00 kn (stotinu
funa), ukupnog nominalnog iznosa 8.900.000,00 kn (osammilijuna
devetstotisuéa  kuna) tLemeljnog kapitala drustva, jednoglasno
donijela slijedetu ----mwaeollo D TTUUTTUT T TR JSduogiasma

Daje se razrje3nica Nadzornom cdboru Banke za obavljeni nadzor
vodenja poslova Banke u 2014, {dvijetisuéeéetrnaestoj} godini,------

sjedavajuc¢i skupstine je konstatirao da se u ovom trenutku radu
Stine pridruZio i &lan nadzornog odbora Radovan Fuchs, =----o-__

fredsjedavajuéi SkupStine Je otvorio raspravu po ovo] tocki dnevnog
reda te je istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
£ij)eC. Nakon toga Predsjednik skupZtine daje prijedlog odluke uprave

nadzornog odbora iz poziva na glasovanje te po obavljenom
lasovaniju utvrduje da je skupStina glasovanjem oba dionidara ZA
TedloZenu odluku sa svih 891.000 {csamstodevedesetjednatisuéa}
lasova, na temelju istog broja dionica = pravom glasa, svaka u
Dominalnom iznosu od PC 100,00 kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog
“Imosa B89.100.000,00 kn fosamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna)

c=melinog kapitala druStva, jednoglasno donijela slijededy --------.

AL« Y =T

Im=mmie se tvrtka EKRAKO-REVIZIJA d.o0.0. iz Zagreba, Ljubljanica 25
2= revizora Banke za 2015. ldvijetisucepetnaestu) godinu., -------__._

&2 5) Odluka o rimjerenosti é&lanova Nadzornog odbora-—---—-—me—eo .
sES=sJ=csvalucl Skupitine je otvorio raspravu po ovej todki dnevnog
TEC= e je istovremeno i zatvorio cbzirom da se nitko nije javioc za
‘2kon toga predsjednik skupstine daje prijedlog odluke uprave
= na glasovanje te po cbavljenom glasovaniju utvrduje da He
SEmStina glasovanjem oba dioni¢ara ZA predlo¥enu odluku sa svih

B91 . 000 osamstodevedesetjednatisuda) glasova, na temelju istog




o
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broja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn
(osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
Jednoglasnc. donijela slijodedu —=-=rwwsovebamse s msmm e oh ool dbd b aa

1. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢&lana WNadzornog odbora Partner banke d.d.
Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Struéne slusbe, a
temeljem prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su &lanovi
Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni =za cbavljanje
navedenih funkeija, 1 to: =e-commmmmmm ol _l._
. BoZo Culo, predsjednik Nadzornocg odbora, ocjenjuje se
primjerenim za obavljanije funkcije predsjednika Nadzornog odbora
BRAIMCE | mim o o S 0 6 o 8 A L T 8 e e e e e
. Ivan MiloloZa, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,
ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije =zamjenika
predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora Banke, =--==-ec-aooooo__.
. Radovan Fuchs, ¢&lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim
Z2 obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora Banke. ---em-cco-eeo—_
Eezultati procjene primjerenosti predsjednika i ¢&lanova Nadzornog
cdbora Banke koje je provela Stru®na sluZba kao i prijedlog Uprave
Banke nalaze se u privitku Odluke: ~==csscemcocotoocmom e oo

1. Procjenjuje se da predsjednik i &lanovi Nadzornog odbora Banke
zzjednicki imaju potrebna struéna znanja, sposcobnosti 1 iskustwva
£oJa im omoguéuju necovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, uz
razumijevanje poslova i znadajnih rizika Banke, te sukladno &lanku
£5. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima
FJEANOg NEeOViSNOog Clana@, ~r=--—-memmmcoo oo e e
ZII. Budué¢i je podnesen Hrvatskoj narodnoj banci zahtjev za

zdavanje prethodne suglasnosti =za obavljanje funkecije &lana
S=dzornog odbora za bivEeg predsjednika Uprave Partner banke d.d. g.
vana Curkoviéa, a koja prethodna suglasnost jos uvijek nije izdana,

vime se ulvrduje da je i g. Ivan Curkovié kao kandidat za &lana
adzornog odbora u postupku procjene primjerenosti ocijenjen
srimjerenim za obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora, pod

s etom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke. Isti
=+ u© sluc¢aju nakon dobivanja prethodne suglasnosti HNB-a zamijenio
== funkciji dosada3njeg &lana Nadzornog odbora g. Radovana Fuchs. --

o o e

S==fsjedavajuéi Skupdtine je otvorio raspravu po ovoj tocki dnevnog
==Z= e je= istovremeno i zatvorio obzirom da se nitko nije javio za
E=2eC. Nakon toga predsjednik skup3tine daje prijedlog odluke uprave

== S=Z-va na glasovanje te po obavljenom glasovanju utvrduje da je
SSeEcin= glasovanjem oba dionidara Za predloZenu odluku sa svih
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891,000 {osamstodevedesetjednatisuéa} glasova, na temelju istog
broja dionica = pPravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
kn (stotinu kuna), ukupnog mnominalnog iznosa §9.100.000,00 kn
ieaamdesetdevetmilijunastatisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
jednoglasno donijela slijedecu =-----omeooo T T T_ 7"

Opoziva se g. Radovan Fuchs iz Zagreba, Mlinovi 88, OIB:
95192522445, s funkcije &lana Nadzornog odbora Partner banke didi;
prije isteka mandata. Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se g
danom izdavanja Prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za
ocbavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora za g. Ivana Curkovica. U
sluc¢aju da takva pPrethodna suglasnost ne bude izdana smatrat ¢e se
da ova odluka o opozivu nikada nije niti denesena. =~-==c----oooo__.

rijec. Nakon toga Predsjednik skupstine daje prijedlog odluke uprave
1z poziva na glasovanje te po obavljenom glasovaniju utvrduje da je
skupitina glasovanjem oba dionidara ZA predlofenu odluku sa svih
891.000 fosamstodevedesetjednatisuéaj glasova, na temelju istog
broja dionica s Pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
En (stoting kuna) , ukupnog nominalnog iznosa 85.100.000,00 kn
:samdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temeljnog kapitala drustva,
ednoglasno donijela slijede¢u ----oweoo T __ O T T 770

= <Clana Nadzornog odbora Banke imenuje se g, Ivan Curkovié iz
Zagreba, Pokornoga 7, OIR: 78900852935, na mandat od 4 godine, pod

‘JEtom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke =za
r2janje funkcije &lana Nadzornog odbora. Ova Odluka o imenovanju
=Fiti na snagu trenutkom zaprimanja prethodne suglasnosti
£2 narodne banke, od kada POLLIRTE Lofi MAAMEE, ——mesmecsomn, o

¢lanova

funkeija --————-e——cc oo -
see=sJedavajuci SkupStine cbrazloZig je kako Uprava predlaZe, uz
SSS_ssnost Nadzornog odbora, usvajanije izmijenjene Politike za izbor

= Bfocjenu  primjerenosti predsjednika Uprave, ¢&lanova Uprave,
S==mowa Nadzornog odbora i nositelja kljué&nih funkcija, koja izmjena
& Sastoji u obvezi Banke da u istu inkorporira odredbe koje
Seemliraiu cbvezu zastupljenosti sglabije zastupljenog spola u Upravi

= ¥=Szornom odboru. Oba dicnicara su suglasno podrzZala da skupitina

SSWSDL 22 predloZi predmetnu ispravu, sukladno prociséenom tekstu
B33 je bic dostupan u dokumentaciji =za skup&tinu u prostorijama
S=Se=_ Nakon toga predsjednik skup&tine daje prijedlog odluke uprave

=i¥2 na glasovanje te po obavljencm glasovaniju utvrduje da je
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skupstina glasovanjem oba dioniara ZA predloZenu odluku sa svih
=21.000 (osamstodevedesetijednatisuca) glasova, na temelju istog
Sroja dionica s pravom glasa, svaka u nominalnom iznosu od po 100,00
¥n (stotinu kuna), ukupnog nominalnog iznosa 89.100.000,00 kn

osamdesetdevetmilijunastotisuéa kuna) temelijnog kapitala drustva,
gEnoglanng: deiifela glletelil oo msmm e i S s S

Usvaja se izmijenjena Politika za izbor i procjenu primjerenosti

predsjednika Uprave, ¢&lanova Uprave, &lanova Nadzornog odbora i
mositelja kljuénih funkcija, u tekstu koji se prilaZe zapisniku uz
B L R

Fredsjedavajuci Skupstine je u 12,25 h (dvanaest sati i dvadesetpet
minmuta) utvrdio da je iscrpljen dnevni red te cbjavio da je
BRUDECIinG: saviBilE 8 TAdOoM. ~or=—cmcm o s S S o o S s

Frilozi uz zapisnik: ------oooooo
1. Poziv za skupitinu s dnevnim redom i prijedlozima odluka (A)----
2 Fopis nazo¢nih i zastupanih dioni&ara na glavnoj skupitini (B) -
3 Politika za izbor i procjenu primjerenosti predsjednika Uprave,
<ianova Uprave, &lanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih
Smkcija (C) ~--coommmm 2T T
- Izvje3ce uprave o stanju drudtva (D) mmmmm e
=- IzvjeSte nadzornog odbora (E) ---===-ccomo oo
3 Revidirani financijski izvjeStaji s izvieStajem neovisnog
Tevizora (F) - samo uz izvornik Zapisnika-----=c--eeoooooo________C
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JAVNI BILJEZNIK
Branko Jakié, v.r.

~=vncbiljeiniéka pristojba obradunata temeljem Tar. br. 3. u gvezi s
Q. 10. 275 u izngeu od 1,240, 00 knosmcessssas st sone bhete
s=wmobilje’nicka nagrada obradunata temeljem €1. 25. PJT u iznosu od
= 800,00 kn, a temeljem &1, 38 PJT u iznosu od 160,00 kn, sve
BRECAN0 2a PDV. == e o s oD



0 Posl. broj: 0U-375/15

Ja, javni biljeZnik Branko Jakié iz Zagreba, Zelinska 3, potvrdujem
da sam ovaj prijepis usporedio s izvornikom koji se nalazi u mojem
spisu, te da u potpunosti odgovara izvorniku,————-—m—-—m e e-m e
Svaj je 2. (drugi) prijepis ovjeren i njemu se prilaze 5 (pet)
prijepisa priloga jJavnobiljeZnicéke isprave oznadeni slovima A) -
O
Ovaj prijepis izdan je za DruStvo.=——-—=—m==—— oo o
Na potvrdu prijepisa nije pladena pristojba niti nagrada, jer je
cbuhvadena pristojbom i nagradom za sastav zapisnika, buduéi se radi
© prijepisima koje je javni biljeZnik duZan izdati.—-——--c-mmmemee o
Fosl.br. OU-375/15= 2= ==
U Zagrebu, 30.04.2015. (tridesetog travnja dvijetisudepetnaeste
goding) . = e e e e
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JAVNI BILJEZNIK
Branko Jakié
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE
0OU 2015/039

Z=greb, 20.04.2015.

Nz temelju clanka 277. stavak 2., 6.1 9. Zakona o trgovackim drustvima te &lanka 26. stavak 2 i élanka
50 stavak 1 Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB (dalje u tekstu: Banka) Uprava Banke na svojoj
Sednici dana 20.04.2015. godine donosi odluku i saziva

GLAVNU SKUPSTINU
PARTMER BANKE d.d. ZAGREB koja ¢e se odriati dana
30.04.2015. u 12,00 sati u sjediitu Banke u Zagrebu, Vonéinina 2.

Iz Skupitinu se predlaZe slijededi
Dnevni red:

1. lzbor Predsjedavajuceg Skupstine

Usvajanje lzvjeica Uprave o stanju Banke u 2014. godini

3. Usvajanje lzvjeiéa Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u
2014.godini

4. Usvajanje Revidiranog godidnjeg financijskog izvjestaja o poslovanju Banke u razdoblju od
01.01.2014. do 31.12.2014. godine

5. Odluka o utvrdivanju i rasporedu dobiti Banke ostvarene u 2014, godini

5. Odluka o davanju razrje3nice Upravi

7. Odluka o davanju razriednice Nadzornom odboru

;]

9

b
i

. Odluka o imenovanju revizora za reviziju poslovanja Banke u 2015. godini
. Odluka o primjerenosti £lanova Nadzornog odbora
10. Odluka o opozivu clana Nadzornog odbora, prije isteka mandata
11. Odluka o imenovanju clana Nadzornog odbora (pod uvjetom dobivanja prethodne
suglasnosti Hrvatske narodne banke)
12. Usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu primjerenosti predsjednika Uprave, clanova
Uprave, tlanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih funkcija

ad2)
Uprava i Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupitina donese slijedetu odluku:
Prilwada se izvjedce Uprave o stanju Banke u 2014, godini.

Ad3)
Nadzormni odbor predlaze da Glavna skupitina donese slijedecu odluku:
Fritvaca se izvjeSe Nadzornog odbora o obavijenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2014.

godini,

Ad 4)
—orava | Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupitina donese slijedecu odluku:
Frifvaca se Revidirano godisnje financijsko izvje¥ée za 2014, godinu.

24 5)
Jorava i Nadzorni odbor predlaZu da Glavna skupitina donese slijedecu odluku:



! Utvrduje se neto dobit Banke za 2014. godinu u iznosu od 1.287.736,86 kn (slovima: jedan milijun
Svjesto osamdeset sedam tisuéa sedamsto trideset i Sest kuna i osamdeset Sest lipa).

W Neto dobit iz tocke | se rasporeduje na zadrianu dobit u ukupnom iznosu od 1.287.736,86 kn
{sfovima: jedan milijun dvjesto osamdeset sedam tisuéa sedamsto trideset i Sest kuna i osamdeset
sest lipa).

Ad §)
N=dzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedeéu odluku:
Ozje se razrjesnica Upravi Banke za vodenje poslova u 2014. godini.

Ad 7)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupitina donese slijededu odluku:
Daje se razrjeSnica Nadzornom odboru Banke za obavljeni nadzor vodenja poslova Banke u 2014,

godini.

Ad 8)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedeéu odluku:
Imenuje se tvrtka KRAKO-REVIZUA d.o.0. iz Zagreba, Ljubljanica 25 za revizora Banke za 2015,

godinu.

Ad 9)
Nadzorni odbor predlaZe da Glavna skupstina donese slijedeéu odluku:
I. Na temelju provedenog postupka pracjene primjerenosti za obavijanje funkcije €lana Nadzornog
odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona o kreditnim
institucijama i podzakonskih akata od strane Struéne sluibe, a temeljem prijedloga Uprave Banke,
ocjenjuje se da su Elanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d. primjereni za obavljanje
navedenih funkcija, i to:
* Boizo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
predsjednika Nadzornog odbora Banke,
* Ivan MiloloZa, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije zamjenika predsjednika odnosno élana Nadzornog odbora Banke,
* Radovan Fuchs, &lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje funkcije
¢lana Nadzornog odbora Banke.
Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i €élanova Nadzornog odbora Banke koje je provela
Struéna sluzba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku Odluke.
I. Procjenjuje se da predsjednik i &élanovi Nadzornog odbora Banke zajednicki imaju potrebna
strufna znanja, sposobnosti | iskustva koja im omoguéuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje poslova i znaéajnih rizika Banke, te sukladno élanku 45. stavky 2.
Zakona o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima jednog neovisnog élana.
Hl. Bududi je podnesen Hrvatskoj narodnoj banci zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za
obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora za bivieg predsjednika Uprave Partner banke d.d. E.
Ivana furkwiéa, a koja prethodna suglasnost jos uvijek nije izdana, ovime se utvrduje da je i g, Ivan
Curkovié kao kandidat za ¢lana Nadzornog odbora u postupku procjene primjerenosti ocijenjen
primjerenim za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, pod uvjetom dobivanja prethodne
suglasnosti Hrvatske narodne banke. Isti bi, u sluéaju nakon dobivanja prethodne suglasnosti HNB-
2 zamijenio na funkciji dosada3njeg élana Nadzornog odbora g. Radovana Fuchs.
V. Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Ad. 10)
Nadzorni odbor predlaZe Glavnoj skupstini da donese (uvjetnu) odluku o opozivu g. Radovana Fuchsa
s funkcije clana Nadzornog odbora Partner banke d.d. prije isteka mandata, koja ¢e stupiti na snagu



danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora za g. Ivan Curkovic.

U slufaju da prethodna suglasnost HNB-a za g. Curkoviéa ne bi bila izdana smatrat ée se da ova
odluka o opozivu nikada nije ni donesena.

Tekst Odluke glasi:
Opoziva se g. Radovan Fuchs iz Zagreba, Mlinovi 88, OIB: 95192522445, s funkcije élana Nadzornog
odbora Partner banke d.d., prije isteka mandata.

Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se s danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske
narodne banke za obavljanje funkcije élana Nadzornog odbora za g. Ivana Curkoviéa. U sluéaju da
takva prethodna suglasnost ne bude izdana smatrat ée se da ova odluka o opozivu nikada nije niti
donesena,

Ad. 11)

Nadzorni odbor predlae Glavnoj skupitini da temeljem odluke vedinskog dioni¢ara Partner banke
d.d. o imenovanju g. Ivana Curkoviéa za kandidata za ¢lana Nadzornog odbora Partner banke d.d. i
vet podnesenog zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje
funkcije ¢lana Nadzornog odbora za imenovanog kandidata donese odluku o imenovanju g. lvana
Curkoviéa za &lana Nadzornog odbora Partner banke d.d. na mandat od 4 godine, pod uvjetom
dobivanja prethodne suglasnosti HNB-a.

Odluka o imenovanju stupa na snagu danom primitka prethodne suglasnosti HNB-a za obavljanje
funkcije ¢élana Nadzornog odbora za g. Ivana Curkoviéa i od tada podinje teci mandat.

Tekst Odluke glasi:

Za €lana Nadzornog odbora Banke imenuje se g. Ivan Curkovié iz Zagreba, Pokornoga 7, OIB:
78300852935, na mandat od 4 godine, pod uvjetom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske
narodne banke za obavljanje funkcije €élana Nadzornog odbora.

Ova Odluka o imenovanju ée stupiti na snagu trenutkom zaprimanja prethodne suglasnosti
Hrvatske narodne banke, od kada poéinje teéi mandat.

Skupitina ovladéuje Nadzorni odbor i Upravu da podnesu Prijavu za upis promjene Elanova
Nadzornog odbora temeljem Odluka iz totke 10 i 11 ovog Zapisnika po dobivanju prethodne
suglasnosti Hrvatske narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora za g. Ivana
Curkovica.

Ad. 12)

Uprava predlaZe, uz suglasnost Nadzornog odbora, usvajanje izmijenjene Politike za izbor i procjenu
orimjerenosti predsjednika Uprave, ¢lanova Uprave, ¢lanova Nadzornog odbora i nositelja kljuénih
funkcija. lzmjena se sastoji u obvezi Banke da u istu inkorporira odredbe koje reguliraju obvezu
zastupljenosti slabije zastupljenog spola u Upravi i Nadzornom odboru. Politiku donosi Skupitina
Banke, a procidéeni tekst iste dostupan je u dokumentaciji za skupitinu u prostorijama Banke,

Glavna skupstina Banke sazvat ¢e se slanjem poziva preporuéenom poitom.

PARTNER BANKA d.d. ZAGREB-4!
Predsjednik Uprave Clz
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA | NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju clanka 42. Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB, Zagreb, Vonéinina 2 (dalje u
tekstu: Banka) Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu Glavnoj skupstini Banke slijedeéu

ODLUKU

Prihvaca se izvjedce Uprave o stanju Banke u 2014. godini.

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

—
Petar Repusic¢ Bozo Culo %@Z
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju &anka 42. Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB, Zagreb, Voncinina 2 (dalje u
tekstu: Banka) Nadzorni odbor Banke predlaZe Glavnoj skup3tini Banke slijedecu

ODLUKU

Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u
2014. godini.

Predsjednik Nadzornog odbora:
e

Bozo Culo




PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA | NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju Elanka 42, Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB, Zagreb, Vonéinina 2 (dalje u tekstu:
Banka) Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu Glavnoj skup&tini Banke slijedecu

ODLUKU

Prihvaca se Revidirani godiénji financijski lzvje$taj o poslovanju Banke
u razdoblju od 01.01.2014. do 31.12.2014. godine.

Predsjednik Uprave: Predsjednik Nadzornog odbora:

_ Al Yo
Pﬂw Bozo Culo




PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA | NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1 Statuta PARTNER BANKE d.d. ZAGREB, Zagreb, Vonéinina 2
(dalje u tekstu: Banka) Uprava i Nadzorni odbor Banke predlazu Glavnoj skupétini Banke da
donese slijedeéu

ODLUKU
O UTVRBIVANIU | RASPOREDU DOBITI BANKE
OSTVARENE U 2014. GODINI

I
Utvrduje se neto dobit Banke za 2014. godinu u iznosu od 1.287.736,86 kn (slovima: jedan
milijun dvjesto osamdeset sedam tisuca sedamsto trideset Sest kuna i osamdeset Zest lipa).

Il
Neto dobit iz tocke | se rasporeduje na zadrianu dobit u ukupnom iznosu od 1.287.736,86 kn

(slovima: jedan milijun dvjesto osamdeset sedam tisuca sedamsto trideset Zest kuna i
osamdeset 3est lipa).

Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbora

i,

Petar Repuéié Bozo Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju Clanka 276. Zakona o trgovatkim druétvima Nadzorni odbor PARTNER BANKE d.d.
ZAGREB, Zagreb, Voninina 2 (dalje u tekstu: Banka) predlaze Glavnoj skupstini Banke da
donese slijededu

ODLUKU

o davanju razrje3nice Upravi

Daje se razrjesnica Upravi Banke za vodenje poslova u 2014. godini.

Predsjednik Nadzornog odbora:
S sy

Ay

BoZo Culo



PARTNER BANKA d.d. ZAGREB
NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju élanka 276. Zakona o trgovackim drugtvima Nadzorni odbor PARTNER BANKE d.d.
ZAGREB, Zagreb, Voncinina 2 (dalje u tekstu: Banka) predlaZe Glavnoj skupitini Banke da
donese slijededu

ODLUKU

o davanju razrjesnice Nadzornom odboru

Daje se razrjeSnica Nadzornom odboru Banke za vodenje poslova u 2014. godini.

Predsjednik Nadzornog odbora:

ALy

Bozo Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju €lanka 280. stavak 3. Zakona o trgovackim drudtvima Nadzorni odbor PARTNER
BANKE d.d. ZAGREB predlaZe Glavnoj skupitini Banke da donese slijedecu

ODLUKU
o imenovanju
revizorske tvrtke za reviziju poslovanja Banke u 2015. godini

Imenuje se tvrtka KRAKO — REVIZIJA d.o.o. iz Zagreba, Ljubljanica 25 za revizora Banke za
2015. godinu.

Predsjednik Nadzornog odbora

At Gop

Bo¥o Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Nadzorni odbor PARTNER BANKE d.d. ZAGREB predlaZe Glavnoj skupétini Banke da donese
slijedecu

ODLUKU
O PRIMJERENOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA BANKE

I. Na temelju provedenog postupka procjene primjerenosti za obavljanje funkcije &lana
Nadzornog odbora Partner banke d.d. Zagreb, koji je proveden u skladu s odredbama Zakona
o kreditnim institucijama i podzakonskih akata od strane Strune slufbe, a temeljem
prijedloga Uprave Banke, ocjenjuje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Partner banke d.d.
primjereni za obavljanje navedenih funkcija, i to:
» Bofo Culo, predsjednik Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje
funkcije predsjednika Nadzornog odbora Banke,
® lvan Miloloza, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za
obavljanje funkcije zamjenika predsjednika odnosno élana Nadzornog odbora Banke,
* Radovan Fuchs, ¢lan Nadzornog odbora, ocjenjuje se primjerenim za obavljanje
funkcije élana Nadzornog odbora Banke.
Rezultati procjene primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Banke koje je
provela Stru¢na sluzba kao i prijedlog Uprave Banke nalaze se u privitku ove Odluke.
Il. Procjenjuje se da predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Banke zajednicki imaju potrebna
stru€na znanja, sposobnosti i iskustva koja im omogucéuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje poslova i znatajnih rizika Banke, te sukladno &lanku 45
stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama Nadzorni odbor ima najmanje jednog neovisnog
clana.
lll. Bududi je podnesen Hrvatskoj narodnoj banci zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti
za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora za bivieg predsjednika Uprave Partner banke
d.d. g. lvana Curkoviéa, a koja prethodna suglasnost jos wvijek nije izdana, ovime se utvrduje
da je i g. Ivan Curkovi¢ kao kandidat za ¢lana Nadzornog odbora u postupku procjene
primjerenosti ocijenjen primjerenim za obavljanje funkcije élana Nadzornog odbora, pod
uvjetom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke. Isti bi, u slu€aju nakon
dobivanja prethodne suglasnosti HNB-a zamijenio na funkciji dosadainjeg ¢lana Nadzornog
odbora g. Radovana Fuchs.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Nadzornog odbora
_'_,_.—I_-"'-_\—.
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Boio Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju ¢lanka 259. Zakona o trgovackim drustvima Nadzorni odbor PARTNER BANKE d.d.
ZAGREB, Zagreb, Vontinina 2 (dalje u tekstu: Banka) predlaze Glavnoj skupitini Banke da donese
slijedeéu

ODLUKU

o opozivu élana Nadzornog odbora

Opoziva se g. Radovan Fuchs iz Zagreba, Mlinovi 88, OIB: 95192522445, s funkcije ¢lana Nadzornog
odbora Partner banke d.d., prije isteka mandata.

Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se s danom izdavanja prethodne suglasnosti Hrvatske
narodne banke za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora za g. Ivana Curkovica. U slugaju da
takva prethodna suglasnost ne bude izdana smatrat ¢e se da ova odluka o opozivu nikada nije niti
donesena.

Predsjednik Nadzornog odbora
e

o~ o
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB
NADZORNI ODBOR

U Zagrebu, 20.04.2015.

Na temelju €lanka 256. Zakona o trgovaékim druétvima Nadzorni odbor PARTNER BANKE d.d.
ZAGREB, Zagreb, Vontinina 2 (dalje u tekstu: Banka) predlafe Glavnoj skupitini Banke da donese
slijedecu

ODLUKU
o imenovanju £lana Nadzornog odbora
Za ¢lana Nadzornog odbora Banke imenuje se g. Ivan Curkovié iz Zagreba, Pokornoga 7, OIB:
78900852935, na mandat od 4 godine, pod uvjetom dobivanja prethodne suglasnosti Hrvatske
narodne banke za obavljanje funkcije #lana Nadzornog odbora.

Ova Odluka o imenovanju ¢e stupiti na snagu trenutkom zaprimanja prethodne suglasnosti Hrvatske
narodne banke, od kada potinje teci mandat.

Predsjednik Nadzornog odbora

s,

Boio Culo
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POHLITREA PoBtike ra itbor | procienu primjereivosti Predsjednika Uprave, Banova Uprawe, Sanova Nadoemog Odbora | nositelia kijugnih funkelja OGRANICEND

OBRAZLOZENJE

Temeljem Uredbe (EU) br. 575/2013, Zakona o kreditnim institucijama, Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika
Uprave, tlana Uprave, ¢lana Nadzornog odbora te nositelja kljuine funkcije u kreditnoj instituciji, te izmjene iste, Partner
banka d.d. {u daljnjem tekstu: Banka) donosi Politiku za izbor | procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, tlanove Uprave,
tlanove Nadzornog Odbora i nositelja kljuénih funkeija (dalje u tekstu: Politika).

Politikom se utvrduju struktura i uvjeti za Elanstvo u Upravi | Nadzornom odberu te uvjeti za primjerene nositelje kljuénih
funkcija. Politika se mijenja radi uskladivanja sa promijenjenom Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave,
€lana Uprave, £lana Nadzornog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.
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FOLITIEA Palitika za izbor | procjonu pringerenasti Predsjednika Uprase, danova Uprave, Slanowva Madzornog Odhora | nosielis Aijtnik funkeija DGRANICEND

Temeljem Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, élana Uprave, flana Nadzornog odbora i nositelja kljuéne
funkcije Glavna skupitina Partner banke d.d. Zagreb (dalje u tekstu: Banka) dana 30.04.2015. godine na prijedlog Uprave i
Madzornog odbora u funkeiji Odbora za imenovanja donosi

POLITIKU ZA 1ZBOR | PROCJENU PRIMJERENOSTI PREDSJEDNIKA
UPRAVE, CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA |
NOSITELJA KLWUCNIH FUNKCLJA

1. OPCE ODREDBE

1.1. SADRZAJ POLITIKE

Politikom za izbor i procjenu primjerenosti Predsjednika Uprave, ¢lanova Uprave, glanova Nadzornog Odbora i
nositelja kljuénih funkcija Banke (dalje u tekstu: Politika) utvrduju se ciljana struktura i uvjeti za danstvo v Uprawi |
Nadzornom odboru, procjena primjerenosti te ispunjenja uvjeta | dinamika procjene ispunjenja uvieta za predsednia

i élanove Uprave i £lanove Nadzornog odbora, uvijete koji se ocjenjuju pri procjeni primjerenosti nositela Wuin
funkeija, te dinamika procjene ispunjenja uvjeta nositelja kljuénih funkcija

1.2. PRIMIENA POLITIKE

Politika se primjenjuje na Predsjednika Uprave, ¢lanafove Uprave, Predsjednikz | danove Nadzormog odhors |« ==
nositelje kijutnih funkcija.

2. DEFINICLJE | STANDARDI

2.1. DEFINICLIE
Za potrebe ove Politike, utvrduju se slijedece definicije pojmova:

1. Sukob interesa- su okolnosti kada su privatni interesi osobe u suprotnosti s interesom Banke, a osobito kada privatni
interes osobe utjete ili mofe utjecati na njezinu nepristranost u obavljanju duinost,

2. Povezane osobe- su osobe koje su usko povezane u skladu s €. 4. stavkom 1. tofkom 38. Uredbe (EU) br. 575/2013
te osobe koje su povezane krvnim srodstvom u ravnoj lozl bez ogranifenja | pobono] lozi zakljuEno do drugog
stupnja te tazbinskim srodstvom. Tazbinskim srodstvom smatra se rodbina nastala brakom, ukljuujudi roditelje,
bratu i sestre bratnog druga, djecu braénog druga koja nisu djeca osobe za koju se procjenjuje povezanost i bratne
drugove djece osobe za koju se radi procjena.

3. Inatajan poslovni odnes - predstavlja poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od slijedecih uvjeta:

- ako su ukupne obveze predsjednika ili £lana Uprave odnosno €lana Nadzornog odbora i s njima povezanih osoba
prema Banci vece od ukupnih tratbina i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi 2% temeljnog kapitala Banke;

= ako Banka ili 5 njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnog kapitala koje prelazi 25% temeljnog
kapitala druitva koje kontrolira predsjednik ili €lan Uprave odnosno élan Nadzornog odbora;

- ako druitvo povezano s predsjednikom ili Elanom Uprave odnosno flanom Nadzornog odbora ostvaruje vedinu
prihoda od pruZanja usluga Banci.

4. Kandidat - osoba za koju je Banka podnijela zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti ili istu razmatra kao moguceg
kandidata za osobu za koju je potrebno izvriti procjenu primjerenosti temeljem odredbi iz ove Politike.

2.2. STANDARDI

Banka mole za Predsjednika ili £lana Uprave odnosno £lana Nadzornog odbora imenovati iskljutivo osobu za koju je dobila
orethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke (dalje u tekstu: HNB).

Prilikom odluivanja o imenovanjima Elanova Uprave ili Nadzornog odbora Banke vodi se ratuna o zastupljenosti slabije
z3stupljenog spola s ciljem povetanja zastupljenosti slabije zastupljenog spola.
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Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se HNB-u najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata Predsjednika ili
tlana Uprave odnosno Elana Nadzornog odbora, U sluéaju opoziva, ostavke ili smrti zahtjev se podnosi najkasnije dva
mjeseca nakon nastupanja navedenog dogadaja. Zahtjev mora biti u obliku i s privicima kako je to specificirano u Odluci o
procjeni primjerenosti predsjednika Uprave, £lana Uprave, £lana Nadzormog odbora te nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj
instituciji (dalje u tekstu: Odluka HNB-a). Prije podnoenja Zahtjeva Banka je duina provesti procjenu primjerenosti za
Predsjednika i Elanove Uprave odnosno Elanove Nadzornog odbora,

Banka mofe za nositelje kljutnih funkcija imenovati jedino osobe koje ispunjavaju sve uvjete i fija je primjerenost
procijenjena i utvrdena temeljem odredbi ove Politike i relevantnih propisa odnosno naknadno procilenjena i utvrdena,
samo u iznimnim slutajevima,

3. PROCJENA PRIMIERENOSTI

3.1. NACIN | POSTUPAK PROCIENE PRIMJERENOSTI

Sanka provodi postupak procjene primjerenosti svakoga kandidata za tlana Uprave ili Nadzormog odbora odnosno za
nositelja kljuénih funkeija prije imenovanja odnosno izbora na tu funkeiju. lznimno, moke se provesti postupak procjene
primjerencstl nositelja kljuéne funkcije nakon ito je imenovan na duinost ako okolnosti imenovanja nisu dopustile
prethodnu procjenu primjerenosti. U tom sluéaju procjenu primjerenosti nositelja kljuéne funkcije Banka je dufna provesti u
roku od Sest tjedana od dana imenovanja odnosno izbora na tu funkeiju.

Frocjena primjerenosti vrii se na temelju dostavijene dokumentacije i izjava kandidata, ostalih dostupnih javnih podataka i
“mbenika koji mogu utjecati na primjerenost pojedine osobe, s posebnim osvrtom na znafajne poslovne odnose kandidata,
sovezane osobe | eventualni sukob interesa, s tim da se prilikom procjene mora voditi rafuna i o primjerencsti Uprave
odnosno Nadzornog odbora u cjelini. Svaka procjena mora biti dokumentirana,

Zanka najmanje jednom godiinje provodi postupak ponovne procjene primjerenosti (afuriranje podataka) predsjednika
Uorave, Elanova Uprave | Nadzornog odbora, te nositelja kljuénih funkeija s ciljern utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za
cbnasanje funkcija na koje su imenovani. Banka je to dufna uginiti najkasnije do 30.06. tekuce godine za prethodnu godinu,
= u istom roku dostaviti HNB-u aZurirani upitnik i prilo#iti obrazloZene rezultate redovne procjene primjerenosti koju je
grovela.

Sanka Ce kao Kandidata za Predsjednika Uprave, €lana Uprave ili ¢lana Nadzornog odbora predlofiti odnosno kao nositeljz
wutne funkelje imenovati osobu za koju je procijenila da je primjerena.

4ko Banka u postupku naknadne procjene primjerenosti Predsjednika Uprave i pojedinih flanova Uprave ili Nadzormog
adbora odnosno nositelja kljugnih funkeija utvrdi da Predsjednik Uprave, Elan Uprave ili tlan Nadzornog odbora odnosno
masitel] kljune funkcije vise nije primjeren, duna je zamijeniti tu osobu, lznimno, ako ocijeni da su nedostaci u primjerenast
==znji i da ih Je mogude otkloniti u kratkom roku, mofe poduzeti odgovarajuée mjere kojima ée se ponovno uspostaviti
srimjerenost tog Elana. Mjere moraju biti dokumentirane. U tom sluéaju Banka je duina u roku od osam radnih dana,
=funajudi od dana zavrietka postupka procjene, obavijestiti HNB o rezultatima procjene i svojoj odluci te mjerama koje je
sdlutila poduzeti radi uspostave njegove ponovne primjerenosti ili o odluci o njegovej zamjeni drugim kandidatom,
fzzultate procjene i odluku Banka je duina obrazlofiti,

fanka je duina obvezati Predsjednika Uprave, ¢lanove Uprave, Elanove Nadzornog odbora i nositelje kljuénih funkcija da je
“oavijeste o svakom bitnom dogadaju ili okolnosti koja znafajno utjefe na njihovu primjerenost za obnafanje dufnosti na
“2iu su imenovani, odnosno najmanje jednom godiinje obavijeste o Einjenici da su podaci na temelju kejih je izvriena
siddjalna procjena primjerenosti nepromijenjeni. Ovu obvezu ée Banka izvrditi dostavom ove Politike svim navedenim
==obama uz upozorenje na njihovu dufnost | obvezu, uz navodenje kontakt osobe iz strufne slufbe kojoj se svi podaci
T=baju dostaviti.

12. OVLASTENE OSOBE ZA POSTUPAK PROCIENE PRIMJERENOSTI

“ocjenu primjerenosti  provodi struéna sluZba koju sadinjavaju 3 osobe zaposlene u Bancl koje odreduje | posebnom
aSiukom imenuje Uprava u suglasnosti s Nadzornim odborom (dalje u tekstu: Struéna sluzba),

%z temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti €lana Nadzornog odbora, a
2=vna skupitina donosi odluku o primjerenosti €lana Nadzornog odbaora.

“ocjenu primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti Predsjednika ili £lana Uprave priprema Struéna sluZba, a odluku
© erimjerenost] Predsjednika ili €lana Uprave donosi Nadzorni odbor,

“zzultate procjene primjerenosti s prijedlogom odluke o primjerenosti nositelja kljuéne funkcije priprema Struéna sluiba.
~erava donosi odiuku o primjerenosti nositelja kljuéne funkcije, osim za osobe odgovorne za rad kontrolnih funkeija. Odluky
© erimjerenosti osobe odgovorne za rad kontrolne funkcije donosi Nadzorni odbor,

PARTNER BANKA dd. ZAGRER = 10000 Zagreb, Vontining 2 = OB 71221608291 & MB 3726177 = wiww.pabahr 49




PORLITIEA Palitfca za izhar § procjenu primjerencst] Pradsjednika Uprave, danova Uprave, fanowa Madrornag Cadbara | nositel kfuinib funkcija DGRANICEND

3.3. DOKUMENTACIJA, ROKOVI | ARHIVIRANJE

Struéna slufba ovlaitena je od svih osoba koje su predmet procjene primjerenosti zatraiiti sve potrebne dokumente
odnosno izjave navedene u Odluci HNB-a temeljem kojih se vrii procjena primjerenosti.

Osobe nad kojima se vrdi procjena primjerenosti duZne su dostaviti Strutnoj sluzbi odnosno kontakt osobi u Strugnoj sluZbi
koju Banka odredi svu potrebnu dokumentaciju u roku od 8 dana od postavljanja zahtjeva. Sve osobe na koje se odnosi ova
Politika dufne su dostaviti Banci u roku od 15 dana od nastale promjene u vet ranije dostavljenim podacima informaciju o
nastalo] promjeni uz pripadajucu dokumentaciju kojom se ista dokumentira,

Strufna slufba duina je v roku od 15 dana od primitka potpune dokumentacije napraviti procjenu primjerenosti pojedine
osobe | uz prijediog odluke dostaviti je odgovarajuéem tijelu ovisno o tome tko je predmet procjene primjerenosti sukladno
navedenom u tofki 2.3. ove Politike. U slutaju da Strufna slufba nade da osoba nije primjerena ovladtena je takvu procjenu
dostaviti doti€noj osobi na ofitovanje, a ista je dufna ofitovati se o toj procjeni u roku od 8 dana od dostave prociene na
ofitovanje.

U sluéaju dostave informacije o promjeni podataka temeljem kojih je lzvriena procjena Strugna sluiba ce po potrebi provesti
izvanrednu procjenu pri éemu je duina utvrditi samo utjecaj izmijenjenih okolnosti na primjerenost, & ne | ponovnu procjenu
u cjelini, te o tome obavijestiti Upravu Banke.

Sva dokumentacija koju Struénoj sluZbi bude dostavijena za procjenu primjerenosti smatra se tajnom i 5 njom se postupa na

natin kako se postupa s osobnim podacima | dokumentacijom radnika Banke te se ista fuva u evidenciji koju vodi kadrovska
sluZba u Banci. Predmetna dokumentacija €uva se trajno u obliku u kojem je dostavljena.

4. STRUKTURA UPRAVE

Ciljana struktura Uprave banke je odredena Statutom Banke, pozitivnim propisima i Poslovnikom o radu Uprave Banke kojim
su utvrdene nadleinosti pojedinog Elana Uprave, s tim da je u tim okvirima potrebno osigurati da cjelokupan sastav Uprave
ima potrebna struéna znanja, sposobnosti | iskustva koji joj omogucuju da neovisno | samostalno obavlja svoje duZnosti i na
taj nafin osigura zakonito, sigurno i stabilno poslovanje Banke

5. IZBOR PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVE

5.1. UVIETI ZA PREDSIEDNIKA | CLANOVE UPRAVE

Kandidat za Predsjednika odnosno €lana Uprave Banke moie biti samo osoba koja ispunjava sve uviete koj su odreden
Zakonom o kreditnim institucijama, Zakonom o trgovalkim drudtvima, Odlukom HNB-a i drugim primjenjivim zzkonima |
podzakonskim aktima (pozitivnim propisima), a posebno slijedece uvjete:

1. Kojaima dobar ugled u smislu odredbi Odluke HNB-a,

2. Kojaima odgovarajuéa strufna znanja, sposobnost i iskustvo koje je potrebno za vodenje poslova Banke,

3. Koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioniare, £lanove Nadzornog odbora, nositelje kijuénih funkciz |
vige rukovodstvo Banke,

4. Za koju je na osnovi dosadainjeg ponaianja mogude opravdano zakljuliti da e poSteno i savjesno obavljat
poslove tlana Uprave Banke,

5. Kojaispunjava uvjete za €lana Uprave prema odredbama Zakona o trgovalkim drustvima i
6. Koja moie posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti.

5.2. PRIMJERENOST PREDSJEDNIKA | CLANA UPRAVE
Primjerenom osobom za predsjednika odnosno £lana Uprave smatrat ée se medu ostalim:

o osoba koja ispunjava uvjete navedene u toéki 5.1. ove Politike,

o ako cjelokupan sastav Uprave ima potrebna struéna znanja, sposobnosti 1 iskustva koji joj omogucuju da neovisno |
samostalno obavlja svoje duinosti, te ako je njena struktura dovoljno raznolika i omogudava po mogucnosti
zastupljenost oba spola,

o ako programom rada dokale da ce osigurati zakonito, sigurno i stabiino poslovanje Banke.

5.3. STRUCNA ZNANJA, SPOSOBNOST, ISKUSTVO | SUKOB INTERESA PREDSIEDNIKA | CLANA UPRAVE
5.3.1. Struéna znanja Predsjednika i Elana Uprave

Smatra se da Predsjednik odnosno £lan Uprave ima strufna znanja ako ima najmanje zavrien diplomski studij iz relevantnog
podrufja kao ito je:
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o ekonomija, financije, poslovodstvo | druga srodna podruéja,
o pravo, uprava i srodna podruéja ili
o matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i druga srodna podruéja.

Takoder, struénim znanjem moie se smatrati 1 kontinuirano struéno usavriavanje Predsjednika odnosno Eana Uprave u
slijedecim podruéjima:

financijskim tristima,

rafunovodstvenom okviru,

regulatornom ckviru i bonitetnim zahtjevima,
strateSkom planiranju | poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrienja,
upravijanju rizicima,

korporativnom upravljanju ukljufujudi i sustav unutarnjih kontrola i

analizi financijskih podataka Banke.

5.3.2. Sposobnost Predsjednika i élana Uprave

Smatra se da Predsjednik odnosno £lan Uprave ima sposobnost obavljati svoju duinost ako je odlugan, ima stratesku viziju,
sposobnost prosudivanja rizika, vodenja, neovisnost u misljenju, mo¢ uvjeravanja te sposobnost | spremnost za kontinuiranao
utenje i profesionalni razvoj.

5.3.3. Iskustvo Predsjednika i €lana Uprave

= o B o IR & T« T o A |

Odgovarajutim iskustvom Predsjednika odnosno £lana Uprave smatrat ée se:

o Iskustvo u Upravi Banke,
o Iskustvo rukovodenja u organizacijskim jedinicama Banke koje su bitne za obavljanje njezine djelatnosti ili
o Iskustvo u rukovodenju podrugnicom/regijom Banke,

Takoder, odgovarajutim iskustvom smatrat ce se:

o Iskustvo u Upravi financijske institucije,

o Iskustvo rukovodenja financijskim poslovima na razini Uprave ili neposredno ispod Uprave u drugim institucijama ili
pravnim osobama koje imaju veliko gospodarsko znatenje i znatan obujam posla,

o Rad na kljuénim rukovodedim mjestima s visokim stupnjem samostalnosti u tijelu driavne uprave odnosno u tijely
nadleinom za nadzor nad kreditnim institucijama ili

o Iskustvo prokurista ili savjetnika uprave Banke.

5.3.4. Sukob interesa Predsjednika odnosno &lana Uprave
Sukob interesa Predsjednika odnosno &lana Uprave postoji:

o Ako Predsjednik ili €lan Uprave odnosno s njim povezana osoba ima znafajan poslovni odnos s Bankom,

o Ako je Predsjednik ili ¢lan Uprave ujedno i &lan Nadzornog odbora u kreditnoj ili financijskoj institucis koie su
upisane u sudski registar u RH ili

o Ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.

5.4. POSVECENOST ISPUNJAVANIU DUZNOSTI

Predsjednik odnosno ¢lan Uprave mora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadlefnosti.

Smatra se da Predsjednik odnosno élan Uprave ne moe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti
ako istodobno obnata:

©  Funkeiju Predsjednika ili €lana Uprave u Banci i jof jednu funkciju élana Uprave nekog drugog trgovatkog drugtva ili
funkeiju vodenja javnoga trgovatkog drustva il komanditnog drugtva,

o Funkciju élana Uprave i vide od dvije funkcije £lana Nadzornog odbora ili

o Vide od tetiri funkcije €lana nadzornog odbora.

6. STRUKTURA NADZORNOG ODBORA

Struktura Nadzornog odbora utvrdena je Statutom Banke, pozitivnim propisima i Poslovnikom o radu Nadzormog odbora s
tim da je u tim okvirima potrebno osigurati da cjelokupan sastav Nadzornog odbora Banke ima potrebna struéna nanja,
sposobnosti i iskustva koji omoguéuju da nadzire poslovanje Banke u cjelini. Neophodno je da barem jedan ¢lan Nadzornog
odbora bude neovisan.
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7. UVIETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU

7.1. UVIETI

€lan Nadzornog odbora Banke moZe biti osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

1. Kojaima dobar ugled u smislu odredbl Odluke HNB-a,

2. Koja ima odgovarajuca struéna znanja, sposobnost i iskustvo koje je potrebno za ispunjavanje obveza iz svoje
nadleznosti,

3. Koja nije u sukobu interesa v odnosu na Banku, dionitare, Elanove Nadzornog odbora, nositelje kljufnih funkeija i
vite rukovodstvo Banke,

4. Koja moie posvetiti dovoljno vremena u Ispunjavanju obwveza iz svoje nadlefnost

5. Koja moZe biti ¢lan Nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovatkom drudtvima

7.2. PRIMIERENOST
Primjerenom osobom smatrat e se:

o osoba koja Ispunjava uvjete navedene u tocki 5.1. ove Politike i
o ako cjelokupan sastav Nadzornog odbora ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za neovisno
i samostalno nadziranje poslova Banke te ako je njegova struktura dovoljno raznolika.

7.3. STRUCNA ZNANIA, SPOSOBNOST | ISKUSTVO CLANOVA NADZORNOG ODBORA

7.3.1. Struéna znanja élanova Nadzornog odbora

Smatra se da £lan Nadzornog odbora Banke ima strufna znanja ako ima najmanje zavrien diplomski studij iz relevantnog
podruja kao to je:

o ekonomija, financije, poslovodstvo i druga srodna podruéja,
o pravo, uprava i srodna podrudja ili
o matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i druga srodna podruéja.

Takoder, stru€nim znanjem mole se smatratl | kontinuirano strufno usavriavanje flana Nadiormog odbora U & ededim
podrutjima:

financijskim trZidtima,

ratunovodstvenom okviru,

regulatornom okviru | bonitetnim zahtjevima,

strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana | njegova izvrienja,
upravijanju rizicima

korporativnom upravljanju ukljuéujudi | sustay unutarnjih kontrola i

o analizi financijskih podataka Banke.

o g 9o g g Q

7.3.2. Sposobnost élanova Nadzornog odbora

Smatra se da &lan Nadzornog odbora ima sposobnost obavljanja svoje dufnosti ako je sposoban razumjeti | preispitati
poslovanje Banke i rizika kojima je ona izloZena, ako je odluéan, ima stratedku viziju, sposobnost u prosudivanju rizika, ako je
neovisan u miljenju i spreman za kontinuirano u€enje i profesionalni razvoj,

7.3.3. Iskustvo &lanova Nadzornog odbora
Odgovarajudim iskustvom élana Nadzornog odbora u poslovima nadzora smatra se:

o Najmanje pet godina kontinuiranog iskustva na poslovima €lana Uprave ill Nadzornog odbora u kreditno] instituciji
il najmanje sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima navedenim u ovoj toéci,

o Iskustvo u Upravi ili Nadzornom odboru financijske institucije,

Rad u tijelu nadleinom za nadzor nad kreditnim ili financijskim institucijama,

o lskustvo stefeno dugogoditnjim radom u tijelima driavne uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodecim
mjestima s visokim stupnjem samostalnosti,

o lIskustvo stefeno dugogodifnjim akademskim radom,

o Dugogodiinje rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili financijskim institucijama bitnim za obavljanje
njinove djelatnost,

o Iskustvo rukovodenja podruinicom kreditne ili financijske institucije,

o Iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili financijske institucije, ili

o]
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o DugogodiSnje iskustvo u rukovedenju financijskim poslovima u pravnim osobama koje imaju veliko gospodarsko
znatenje i znatan obujam poslova

7.4. SUKOB INTERESA | NEOVISNOST CLANOVA NADZORNOG ODBORA
7.4.1. Sukob interesa

Sukob interesa postoji ako:

o Clan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znatajan poslovni odnos s Bankom,

o Je €lan Nadzornog odbora ujedno i €lan Madzormog odbora ili Uprave druge Banke, financijske institucije,
mjesovitog financijskog holdinga ili financijskog holdinga a koji nisu dio iste grupe Banaka kojoj pripada i ta Banka ili

o Druge okolnosti navedene upuéuju na sukob interesa.

7.4.2. Neovisnost flanova Nadzornog odbora
Madzorni odbor mora imati najmanje jednoga neovisnog tlana.
Clan Nadzornog odbora smatra se neovisnim:

Ako nije dionitar Banke ni s njom povezanog drugtva,

Ako nije £lan Uprave druitva koje je povezano s Bankom i ako nije bio na tom poloZaju u posljednjih pet godina,

Ako u posljednjih pet godina nije bio €lan Uprave ili nositelj kljuine funkeije u Banci,

Ako nije zaposlen u drudtvu koje je povezano s Bankom ili u posljednje tri godine nije bio zaposlenik kojl nije

pokriven prethodnom tofkom u Banci ili s njom povezanog drudtva,

Ako osim naknade za obna3anje funkcije £lana Nadzornog odbora od Banke | s njom povezanih drustava ne prima

niti je primao znafajnu naknadu,

o Ako nije ili u posljednje tri godine nije bio £lan, partner ili zaposlenik revizorskog drustva koje pruza ili je prufalo
revizorske usluge Banci ili s njom povezanom drudtvu,

o Ako nije &lan uprave drugog drudtva u kojem je ¢lan uprave Banke £lan Nadzornog odbora,

o Ako nije povezan s flanovima uprave Banke i

o Ako nije ¢lan Nadzornog odbora u Banci vide od 12 godina.

D o 20
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7.5. POSVECENOST ISPUNJAVANIU DUZNOSTI
Clan Nadzornog odbora mora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti,

Smatra se da tlan Nadzornog odbora ne mofe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleinosti ako
istodobno obnasa:

o Funkeiju Predsjednika ili élana Uprave u Banci i jo3 jednu funkciju élana Uprave nekog drugog trgovackog druftva il
funkeiju vodenja javnoga trgovatkog drustva ili komanditnog drutva,

o Funkciju &lana Uprave i viZe od dvije funkcije élana Nadzornog odbora ili

o Vide od tetiri funkcije élana nadzornog odbora,

8. NOSITELJI KLJUCNIH FUNKCUA

Nositeljima kljuénih funkcija u Banci smatraju se osobe odgovorne za rad kontrolnih funkcija, osobe odgovorne za poslovanje
s korporativnim klijentima | stanowni$tvom 3to ukljutuje i osobe odgovorne za poslovanje regija, te osobu odgovornu za
poslovanje riznice, kao i ostale osobe koje obnaiaju one funkeije koje im omogudavaju znafajan utjecaj na upravljanje
Bankom.

8.1. PRIMJEREN!I NOSITEL) KUUENE FUNKCIIE
Primjerenim nositeljem kijuéne funkcije smatra se osoba:

o Kojaima dobar ugled,

o Kojaima odgovarajuda strufna znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz svoje nadleinosti,

o Koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionifare, ¢lanove Nadzornog odbora, élanove Uprave i vide
rukovodstvo Banke,

o Koja moke posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti i

o Koja zadovoljava propisane uvjete za obnaZanje te dufnosti.

Postupak procjene primjerenosti nositelja kljuénih funkcija definirat ée se posebnim aktom.
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9. KONTINUIRANA EDUKACIJA CLANOVA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA |
NOSITELJA KUUCNIH FUNKCIA

Banka je duina osigurati kontinuiranu edukaciju za sve osobe iz ove Politike na naéin da ¢e se u Planu edukacija Banke
predvidjeti interne edukacije i za élanove Nadzornog odbora, Predsjednika i élanove Uprave kao 3to je veé predvidena za sve
nositelje kljuénih funkcija u Banci na kojim ¢e se edukacijama omoguciti bolji uvid u konkretne dijelove poslovanja Banke,
promjene u njenom poslovanju uvjetovane promjenama zakona i podzakonskih akats odnosno interne organizacije posla i sl.
i na taj nagin omoguditi bolje pracenje | kontrolu poslovanja Banke.

Banka Je isto tako duina predvidjeti u planu i osigurati za sve osobe koje su predmet ove Politike | eksterne edukacije bilo da
se radi o pohadanju seminara i struénih skupova ili okruglih stolova bilo da se radi o radionicama ili drugim oblicima
prikupljanja struénih znanja koja mogu pomodi da osobe budu kontinuirano u toku sa svim zbivanjima i da njihova struéna
znanja budu trajno prikladna za obavljanje funkcije na koju su imenovani ili izabrani. O vrstama eksterne edukacije odlutuju
sami lanovi Nadzornog odbora i Uprave, a za nositelje kljuénih funkcija eksternu edukaciju koja nije predvidena u planu
odobrava Uprava.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Owvu Politiku, na prijedlog Uprave Banke i Nadzornog odbora Banke u funkeiji Odbora za imenovanja donosi glavna
skupitina Banke.

Owa Politika stupa na snagu danom dono3enja i primjenjuje se od dana 30.04.2015.

Predlagaéi:

Predsjednik U e

Petar Repusic =

Predsjednik Nadzornog odbora Predsjedavajuci glavne skup3tine Partner banke d d

e ——————y
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

UPRAVA BANKE

Adresa Vendinina 2; HR-10000 Zagreb
Tel. #4385 1 4602 222; Fax +385 1 4602 289
Internet stranica www.paba.hr

Zagreb, 20.04.2015.

Izvjesce Uprave o stanju Banke

Pastovani,

u ime Uprave Partner banke d.d. Zagreb £ast nam je predstaviti rezultate poslovanja u 2014, godini koja je bila puna
izazova, Vifegodiinje slabljenje gospodarstva, izostanak poticajne investicijske klime | porast nenaplativih plasmana te
stroia regulativa bitno su utjecali na rezultate bankarskog sektora i gospodarstva opéenito, a time i Partner banke.

Prema nerevidiranim podacima koje je objavila Hrvatska narodna banka, banke su u 2014, godini ostvarile dobit prije
aporezivanja u ukupnom iznosu od 2,52 milijarde kuna. Usporede |i se ti podaci s nerevidiranim podacima za godinu
prije, proizlazi da su banke i vile nego udvostruile dobit, odnosno da je bruto dobit banaka lani bila za 1,5 milijardi
kuna ili 2a 148% via nego 2013. godine. U tom snafnom rastu najvecu ulogu imali su ni#i trodkovi rezerviranja, ali i rast
operativne profitabilnosti banaka (dobit prije rezerviranja) zabiljefen nakon dvogodiinjeg padajuceg trenda.

Nastavljena je racionalizacija poslovanja, pa su tako porasli prihodi od prodaje dijelova poslovanja, uz daljnji pad opcih
troskova. Od ukupno 28 banaka njih 19 je iskazalo dobit iz poslovanja prije oporezivanja, a devet gubitak u ukupnom
iznosu od oko 806 milijuna kuna. Ukupna imovina svih 28 banaka krajern prodle godine iznosila je 395,9 milijardi kuna,
ito je 0,49% manje nego krajem 2013.

RaspoloZivi podaci o poslovanju banaka u zadnjem tromjesedju prodle godine ukazuju na osjetan rast odobrenih
kredita, Zime Je prekinut dufe prisutan trend slabe kreditne aktivnosti. No, porasli su iskljufivo krediti driavnim
jedinicama, dok su se krediti trgovatkim drudtvima i stanovnidtvu smanjili,

Udio lo3ih kredita u ukupnima krajem 2014. godine iznosi 16,9% dok je krajem 2013. iznosio 15,6%. Blago se smanijila |
imovina banaka, a nastavljeno Je, iako neito sporijim tempom, njihovo razdufivanje prema stranim viasnicima. Stopa
ukupnog kapitala iznosila je 21,4%, 3to ukazuje na visoku kapitaliziranost, a time i stabilnost ban kovnog sustava.

U tim okolnostima, Uprava Banke je poduzela niz mjera na prilagodavanju poslovanja okolnostima, te Vas sa
zadovoljstvorm moZemo izvijestiti da je Banka u 2014. godini poslovala stabilng, sigurno | pozitivno.

Stabilnost i sigurnost Banke osigurali smo poduzetim mjerama koje se temelje na primjerencj adekvatnosti kapitslz,
sigurnim izvorima i povecanim rezervama likvidnosti te adekvatnom upravijanju rizicima i kontroli troskova poslovania.

Banka je u 2014. godini poslovala iskljufivo u Republici Hrvatskoj i to kroz 8 poslovnica smjestenih svim vainijim
regionalnim srediftima (Zagreb, Rijeka, Zadar, Pakoitane, Split, Vara#din | Osijek). Ukupan broj zaposlenih na kraju
2014. godine je na razini 2013. godine i iznosi 112 zaposlenih, dok je broj zaposlenika izraZfen u jedinicama
ekvivalentnima punom radnom vremenu u 2014. godini iznosio 108.

Osim poslova primanja depozita i plasiranja kredita, u 2014. godini Banka je obavljala | garantne poslove, poslove
eskontiranja mjenica, poslove platnog prometa u zemiji | inozemstvu, mjenjacke poslove, poslove iznajmljivanja sefova,
poslove trgovanja financijskim instrumentima u svoje ime i poslove zastupanja u osiguranju.

Tijekom godine itednja gradana povecana je za oko 117 milijuna kuna (rast za 20% u odnosu na prethodnu godinu)
time je Banka osnaiila svoju depozitnu strukturu, te je istodobno u kreditnom poslovanju progirila svoju hazu klijenata
u segmentu velikih korporativnih klijenata. Ipak, kvalitetna i stabilna mala i srednja poduzeca ostat ce ciljani segment
u dijelu kreditnog poslovanja.

Prema revidiranim godi3njim izvje3dima Banka je iskazala dobit prije poreza u iznosu od 1,60 milijuna kuna, odnosna
neto dobit u iznosu 1,29 milijuna kuna, uz velitinu aktive od 1,45 milijarde kuna. Koeficijent adekvatnosti jamstvenog
kapitala je na kraju 2014. godini iznosio 16,21% ito predstavlja znatan pomak u odnosu na isti koeficijent prethodne
godine kada je iznosio 14,15%.

SWIFT: PAZGHRIE OI8: T1221608291, Broj registra Trpovafkog suds u Fagrebu: 080003730, Matlfni broj: 3726177, IBAM: HR94 2408 0021 0000 0287 [+]
Temelpi kapital Banke £3.100.000,00 kuna, upladen u cljelosti | podijeljen na 892000 dionica, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna po dionici:
Uprava Banke Petar Repufic (predsjednik), Marina Puljiz {Zan), Predsjednik Madrornog odbor Bofo Culo



Analizom aktive Banke vidljiva je usmjerenost tradicionalnim bankarskim poslovima kreditiranja. Najvedi udio u
ukupnoj aktivi Banke i dalje imaju krediti koji iznose 57% (2013. - 61%). Smanjenje udjela kredita u ukupnoj aktivi u
odnosy na 2013. godinu je najvedim dijelom posljedica povedanja rezervacija, odnosno neto principa iskazivanja
bilance, te porasta ukupne aktive. Takoder je zamjetan rast izlofenosti prema Republici Hrvatskoj kroz plasmane u
obveznice i trezorske zapise RH. Na strani pasive zabiljefen je porast depozita klijenta za 10%, prvenstveno u dijelu
depozita stanovniftva. Kapital | rezerve Eine 12% ukupne pasive, bad kao | prethodne godine.

Kamatni prihodi EGine 78% ukupno ostvarenih prihoda od fega se opet 78% odnosi na prihode od odobrenih kredita,
dok 22% kamatnih prihoda otpada na prihode od vrijednosnih papira. Ukupni kamatni prihodi su porasli za 17% u
odnosu na 2013. zbog promjena nastalih u aktivi, dok su kamatni troZkovi vedi za 12%. Takvo kretanje kamatnih
troikova posljedica je prvenstveno povedéanja depozita klijenata obzirom da kamatne stope na depozite imaju trend
pada. Neto kamatni prihodi iznosili su 41,96 milijuna kuna §to predstavlja porast od 22% u odnosu na godinu ranije.

Znatajan doprinos rezultatu Banke donijeli su u proteklej godini i neto ostali nekamatni prihodi u ukupnom iznosu od
16,8 milijuna kuna 3to je rast od 35% u odnosu na prethodnu godinu,

Ukupni neto prihodi iznosili su 64,5 milijuna kuna $to &ini porast od 11,7 milijuna kuna odnosno 22% u odnosu na
ukupne neto prinode iz 2013. godine.

Ostvarena dobit iz poslovanja prije rezervacija u iznosu od 19,3 milijuna kuna predstavlja povetanje za 64% u odnosu
na prethodnu godinu 3to Partner banku d.d. Zagreb &ini jednom od najefikasnijih banaka mjereno operativnom
efikasnoscu. lzuzmemo li wéinak jednokratnih izvanrednih troSkova nastalih u 2014, u ukupnom iznosu od 3,55 milijuna
kuna taj porast bio bi visokih 94%.

Banka, nakon pada u zadnje tri godine, u 2014, bilje#i porast opcih i administrativnih trofkova koji su rezultat
jednokratnih lzvanrednih trodkova na koje Banka nije mogla utjecatl. Najvedim dijelom radi se o trofkovima vezanim
uz platanja po sudskim presudama na teret Banke, a za koje je Banka trafila reviziju, te umanjenje vrijednosti preuzete
imovine. Bez izvanrednih trofkova ukupni opdi | administrativni troskovi kretali su se na razini od prethodne godine.

Govoredi o iskazanoj dobiti potrebno je reci da je Banka, kao | do sada, vrlo konzervativno primijenila sve regulatorne
kriterije u pogledu rezervacija za potencijalne gubitke po plasmanima osiguranim kvalitetnim instrumentima
osiguranja, a sve s ciljem ofuvanja kvalitete kreditnog portfelja i stabilnosti bilance kao osnovu bududeg poslovanja
Banke.

U 2014. godini veliki napori | aktivnosti bile su usmjerene aktivnostima vezanim uz naplatu problematitnih plasmana i
aktivnosti vezanim uz poboljSanje kvalitete prodaje i nastupa na trZistu, kao i upravljanja rizicima.

U nadolazetem razdoblju nastavit éemo s intenzivnim aktivnostima vezanim uz naplatu problematitnih plasmana, 2 u
pripreml je i ponuda novih proizvoda namijenjena i postojecim i novim klijentima Banke. Govoredi o kijentima planira
se daljnje jatanje klijentske baze prvenstveno kvalitetnih | odrEivih srednjih | malih tvrtki. Takoder, poseban naglasak
ermn staviti na obrazovanje kadrova kroz edukacije | radionice na podrutju usvajanja znanja o proizvodima i uslugama
koje Banka ima u svojoj paleti te daljnjeg usavriavanja prodajnih vjestina.

Imajudi u vidu sve refeno, smatramo da je Partner banka d.d. Zagreb pokazala da ima odriivo poslovanje | odgovarnost
prema klijentima Banke, zaposlenicima, viasnicima I drutvu u cjelin.

Uprava banke e i u narednom razdoblju usmjeriti sve svoje aktivnosti prema sto boljem pozicioniranju Partner banke
d.d. Zagreb kao jedne od vodedih banaka u grupi malih banaka. Svoje aktivnosti e temeljiti na strunom i
organiziranom timu djelatnika kojima se na ovaj natin Zelimo zahvaliti na predanom radu,

Jo& jednom zahvaljujemo Vama, nadim klijentima, na ukazanom nam povjerenju, te se obvezujemo da cemo Vam i u
buducnosti biti siguran financijski oslonac | pravi partner.

S poStovanjem,

Petar\Repusic
predsjednik Uprave
4
S,
WETRR BANKA dad. ZAGRER

SWIFT: PAZGHRIK; QIB: TI22160829), Broj registra Trgovadkog suda u Zagrebu: 0B00037I0, Matifni broj: 3726177, IBAN: HR94 2408 0021 0000 0287 0,
Temeljnl kapital Banke B9.100.000,00 kuna, upladen o cijelosti i podijeljen na 891.000 dionica, svaka nominalng vrijednostl od 100,00 kuna po dionici;
Uprava Banke Petar Repufid [predsjednik), Marina Puljiz {Han), Predsjednik Nadsornog sdbora Bofo Culo
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PARTNER BANKA d.d. ZAGREB

NADZORNI ODBOR

IZVJESCE

O OBAVLIENOM NADZORU VOBENIJA POSLOVA
BANKE U 2014. GODINI

Zagreb, travanj 2015.




I PREDMET IZVIESCA
Ovo izvjeice odnosi se na obavljeni nadzor vodenja poslovanja Banke u 2014. godini.
. SVRHA IZVIESCA

Ovo izvjeiée Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini u svrhu stjecanja realne
prosudbe o uspjeinosti rada Uprave i Nadzornog odbora kao i radi usvajanja temeljnih
financijskih izvje$¢a i odluke o upotrebi dobiti ostvarene u 2014. godini, te davanja razrje3nice
Upravi i Nadzornom odboru.

. BROJ SIEDNICA

U izvjedtajnom razdoblju Nadzorni odbor je odriao ukupno 155 sjednice, od fega 3
redovne sjednice u prostorijama Banke, dok je o preostalim pitanjima i odlukama Uprave za koje
je Statutom predvidena prethodna suglasnost Nadzorni odbor odlugivao telefonskim
konzultacijama na telefonskim sjednicama, uz verifikaciju na slijedecoj redovnoj sjednici.

U izvjedtajnom razdoblju Nadzori odbor je svoj radi izvriavao i kroz odbore koje je
osnovao, prvenstveno Revizorski odbor koji ujedno obavlja i funkciju odbora za rizike, koji je
takoder odrfao 3 redovne sjednice u 2014. godini, a takoder je Nadzorni odbor obavljao
istovremeno i funkciju Odbora za primitke kao i Odbora za imenovanja ovisno o potrebama i tipu
odluka koje je donosio u skladu s relevantnim propisima koji edreduju postupanje Nadzornog
odbora u okviru gore navedenih funkcija i odbora,

Sudjelovanje na sjednicama bilo je uredno i redovito bez izostanaka Clanova Nadzornog
odbora.

Na svim sjednicama Nadzornog odbora bili su nazo€ni i €lanovi Uprave.

Na sjednicama na kojima su se razmatrali planovi rada i izvjedtaji kontrolnih funkcija bile
su prisutne osobe koje obavljaju te funkcije u Banci.

Odluke Nadzornog odbora donodene su jednoglasno.

Iv. OBLICI | REZULTATI NADZORA

e

Sukladno zakonskim i statutarnim ovlastima Nadzorni odbor je tijekom izvjetajnog
razdoblja obavljao stalni i popratni nadzor vodenja poslovanja Banke.

Stalni nadzor vodenja poslovanja Banke obavljen je u tijeku poslovanja, a ostvario se u
vrlo éestim i uspjetnim kontaktima s Upravom Banke.

Popratni nadzor vodenja poslovanja obavljen je praéenjem i prosudbom redovnih i
drugih izvjeica Uprave, koja je Uprava u skladu sa zakonom podnosila Nadzornom odboru, kao i
izvjeifa na zahtjev Nadzornog odbora.

Revizijski odbor, kao pododbor Nadzornog odbora na svojim je sjednicama kojih je
odriano ukupno 3 razmatrao revidirana financijska izvje3c¢a, izvjeica revizora o obavljenoj reviziji




te izvjedfa Unutarnje revizije i kontrolnih funkcija i temeljem istog dao odredene preporuke
Madzornom odboru.

Temeljem obavljenog stalnog nadzora, kao i zbog €injenice da ne postoje razlozi za
sumnju u istinitost izvjeica koja su prezentirana Nadzornom odboru u popratnom nadzoru za
izvjeitajno razdoblje, Nadzorni odbor smatra da moZe Glavnoj skupitini potvrditi slijedece:

® da su poslovi Banke vodeni u skladu sa zakonom i aktima Banke,

e da su godiinja izvjeiéa izradena u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju
ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke,

e da je Nadzorni odbor u potpunosti suglasan s prijedlogom Uprave o upotrebi dobiti
ostvarene u 2014. godini, te da je zajedno sa Upravom predlaze Skupstini na usvajanje u
najboljem interesu drustva,

e da financijski izvje5taji realno pokazuju financijski polozaj Banke, rezultate poslovanja i
promjene u novéanom tijeku za poslovnu godinu koja je zavriila 31. prosinca 2014,
sukladno s Medunarodnim rafunovodstvenim standardima.

Sukladno tome, Nadzorni odbor predlaZe Skupitini da usvoji predloZeni dnevni red i donese
odluke u predlozenom tekstu.

PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

Bofo







